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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia
K. Mikszatha 1, 979 80 Rimavska Sobota
Obchodna akadémia — dudlne vzdelavanie

63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, 11
6317 M obchodna akadémia

stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

4 roky

denna

slovensky

Statna

17. august 2020

Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia
K. Mikszatha 1, 979 80 Rimavska Sobota

1. september 2020 zacinajuc prvym ro¢nikom

Kontakty pre komunikaciu so Skolou:

Mgr. Blanka Riaditelka 047/5603613 blanka.tomcova@obchars.sk Mobil:
Toméova : : : : - 0917
Mgr. Andrea Zastupkyna 047/5603617 andrea.paulyova@obchars.sk : Mobil:
Paulyova ¢ riaditelky pre : : 0905

: pedagogické 246314

: Cinnosti

................................................. e

Ing. Darina Vychovna 047/5603633 darina.brezovicka@obchars.sk Mobil:
Brezovicka - poradkyia - - 0904
5 5 5 : - 592917
Zriad'ovatel’.

Banskobystricky samospravny kraj
Odbor vzdelavania a kultury
Namestie SNP 23

974 01 Banska Bystrica

Tel.: 048/432 51 18
e-mail: podatelna@vucbb.sk
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Zaznamy o platnosti a revidovani Skolského vzdelavacieho programu

01.09.2020

01. 09. 2021

Projekt — Moderné vzdelavanie pre prax — zmena
uc¢ebného planu

01. 09. 2022

Predmet administrativa a koreSpondencia v 1. roéniku —
dotacia 1 hodina sa meni na 3 hodiny

Predmet komunikacia sa v 1. roéniku presuva

z teoretického vzdeldvania do praktickej pripravy
Predmet administrativne ¢innosti v ramci praktickej
pripravy v 1. roéniku — dotacia 2 hodiny sa meni na 1
hodinu — zmena uéebného planu

Predmet podnikanie v praxi v ramci praktickej pripravy
v 2. roéniku — zmena hodinovej dotacie z 0 hodin na 2
hodiny

Predmet uctovnictvo v praxi v rdmci praktickej pripravy
Vv 2. ro¢niku — zmena hodinovej dotacie - ruSia sa 2
hodiny, ostava 0 hodin

Predmet komunikacia v réamci praktickej pripravy v 2.
roc¢niku — zmena hodinovej dotacie - z 0 hodin na 1
hodinu - zmena uéebného planu

01. 09. 2023

Predmet anglicky jazyk v 4. ro€niku — zmena hodinovej
dotacie — 4 hodiny na 3 hodiny tyZdenne

Predmet tctovnictvo v 4. roéniku — zmena hodinovej
dotacie — 3 hodiny na 4 hodiny tyZdenne - zmena
ucebného planu




2 NAZOV VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Nazov a adresa Skoly Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia
................................................................................................................ K. Mikszatha 1, 979 80 Rimavska Sobota

Nazov skolského vzdelavacieho Obchodna akadémia — dualne vzdelavanie
B BT U e et
...K@.‘..’..?..ﬁ.?.??.‘.’...s).’f ................................................................... 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzbyl, Il
_Kod a nazov studijného odboru 1 6317 M obchodna akadémia
Stupeii vzdelania stredné odborné vzdelanie —ISCED3A
Dizkastadia ] A TOKY e

Forma stadia denna

3 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Vychodiskom pre ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre
$tudijny odbor 6317 M obchodna akadémia su ciele stanovené v Zakone o vychove a vzdelavani a Statnom
vzdelavacom programe pre odborné vzdelavanie a pripravu pre skupinu Studijnych a u¢ebnych odborov 63,
64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby I, II.

Poslanim naSej Skoly je odovzdavat vedomosti, vytvarat zru€nosti a pripravovat Ziakov na povolanie
a ziskanie kvalifikacie, formovat u mladych ludi ich postoje, viest ich k dodrZiavaniu etickych a ludskych
principov. Skola je otvorenou intiticiou pre rodicov, socialnych partnerov a $iroku verejnost' s ponukou réznej
vzdelavacej a spolo€enskej €innosti.

Cielom vychovy a vzdelavania je umoznit’ ziakovi:
e ziskat kompetencie:
- v oblasti komunikaénych schopnosti,
- ustnych a pisomnych spésobilosti,
- vyuzivania informa&no-komunikaénych technoldgii,
- komunikacie v Statnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
- matematickej gramotnosti,
- kompetencie v oblasti prirodnych vied a technoldgii,
-k celozivotnému uceniu,
- socialne, kulturne a obCianske kompetencie,
- podnikatelské schopnosti,
e ovladat anglicky jazyk a aspon jeden dalSi cudzi jazyk a vediet ich pouzivat,
¢ naucit sa spravne identifikovat' a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia a vediet ich riesit,
e rozvijat manualne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne poznatky a
pracovat s nimi na praktickych cviéeniach v oblastiach suvisiacich s nadvazujicim vzdelavanim
alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu prace,
e posilfiovat Uctu k rodi¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a tradiciam
Statu, ktorého je ob&anom, k statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej vlastnej kulture,
e ziskat a posilfovat uctu k ludskym pravam a zakladnym slobodam a zasadam ustanovenym v
Dohovore o ochrane fudskych prav a zakladnych slobéd,



e pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a znasanlivosti,
rovnosti muza a Zeny, priatelstva medzi narodmi, narodnostnymi a etnickymi skupinami a
nabozenskej tolerancie,

¢ naucit sa rozvijat’ a kultivovat svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat, pracovat v skupine a
preberat na seba zodpovednost,

¢ naucit sa kontrolovat’ a regulovat svoje spravanie, starat sa a chranit svoje zdravie vratane zdravej
vyZivy a zivotné prostredie a reSpektovat vSeludské etické hodnoty,

e ziskat vSetky informacie o pravach dietata a spdsobilost na ich uplatfiovanie.

4 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Obchodna akadémia ma svoje sidlo v okresnom meste Rimavska Sobota — centre historického Gemera. Je to
mesto s bohatou tradiciou a histériou. Bolo sidlom Zupy a pravdepodobne aj sidlom spravy majetkov
kaloCskeého arcibiskupstva v udoli rieky Rimavy. Pomenovanie ziskalo od konania sobotskych trhov a primenie
od rieky Rimavy. Rimavska Sobota je znama ako rodisko a pdsobisko vyznamnych literarnych, vedeckych
a umeleckych osobnosti.

Poziadavka na vytvorenie Skoly, ktora by zabezpecila odbornu pripravu ekonomického zamerania, ma
v naSom meste mnohoro€nu histériu. Papezsky prelat uz v roku 1914 poziadal o zriadenie diev€enského
vychovného ustavu, ktory by poskytol vzdelanie pre administrativu. Jeho zZiadosti ani dalS§im snaham vtedajsie
urady nevyhoveli. Neskér hospodarsky rozvoj mesta a poziadavky rodiCovskej verejnosti si vynutili zriadit
8kolu ekonomického zamerania.

Poverenictvo Skolstva a osvety v Bratislave zaradilo do siete odbornych $kél na Skolsky rok 1954/1955
Hospodarsku $kolu v Rimavskej Sobote s vyu€ovacim jazykom slovenskym a vyu€ovacim jazykom
madarskym v Studijnom odbore ekonomika a organizacia priemyslu.

Zasadné spolocensko — politické a ekonomické zmeny postupne postavili nové poziadavky i pre nasu Skolu.
Pochopili sme potrebu obsahovej a formalnej reStrukturalizacie vychovno — vzdelavacej cinnosti. Uz
v predchadzajucich skolskych rokoch sme nastupili na cestu premeny tradi€nej Skoly prostrednictvom zmien
metdd a foriem vyucby, ale aj zmenou klimy a atmosféry Skoly.

NasSa Skola je jedinou obchodnou akadémiou v ramci Banskobystrického samospravneho kraja s triedami
s vyu€ovacim jazykom slovenskym a vyu€ovacim jazykom madarskym. Prichadzaju k nam Studenti aj z inych
okresov Slovenska, ma teda nadregionalny charakter.

Okres Rimavska Sobota trpi nedostatkom pracovnych prilezitosti a zapasi s dlhodobou vysokou mierou
nezamestnanosti. Hlavnou pri€inou je zanedbany hospodarsky rozvoj, nedostatok kapitalovych zdrojov,
demograficka Struktdra a jej rozvoj, nizka kvalifikacna uroven pracovnej sily. Kluc¢ovym prvkom pri tvorbe
vhodnych podmienok pre hospodarsky a socialny rozvoj nasho regionu je investicia do fudskych zdrojov
prostrednictvom vzdelavania.

Nasim Skolskym vzdelavacim programom reagujeme na stratégiu rozvoja okresu v snahe prispiet k znizovaniu
regionalnych disparit. Ponukame vzdelavaci program, ktorym chceme vyrazne prispiet k zvySeniu vzdelanosti
mladych ludi a k priprave kvalifikovanych pracovnikov pre ekonomické €innosti vo vSetkych odvetviach.



4.1 SWOT ANALYZA

Silné stranky

kvalifikovany pedagogicky zbor
odbornost vyu€ovania

tvorivost a flexibilita uCitelov
vyuzivanie inovativnych spdsobov vo
vychovno-vzdelavacom procese
ochota ucitelfov vzdelavat sa
moderne zariadené uCebne

velmi dobra spolupraca s rodi¢ovskou
radou

Siroka ponuka zaujmovej mimoskolskej
Cinnosti

postupna rekonstrukcia budovy Skoly

vzdelavanie ziakov so zdravotnym
znevyhodnenim

Prilezitosti

vytvaranie dalSich podmienok pre
zavadzanie IKT do vychovno-
vzdelavacieho procesu

ziskavanie mimorozpoc¢tovych finanénych
zdrojov z eurdpskych projektov
prenajom priestorov 8koly na vzdelavacie
kurzy a iné aktivity, &im Skola ziska
finanéné zdroje na rozvoj vychovno-
vzdelavacieho procesu a materialne
vybavenie

vyuzitie novelizovaného zakona

0 odbornom vzdelavani a zaradenie OA
do SDV

spolupraca s RUZ a SIOV pri zapojeni
Skoly do SDV

moznost pokradovat v $tudiu na VS
realizacia grantovych programov

Slabé stranky

klesajuci pocet Ziakov

vysoka miera nezamestnanosti
nedostatok finanénych zdrojov na rozvoj
Skoly

zvySujuci sa priemerny vek ugitelov
mala ochota &asti Ziakov vzdelavat' sa,
pripravovat’ sa, pripadne doucovat
narastajuci po¢et vymesSkanych hodin
priemerné vysledky dosiahnuté na EC
MS

rezervy v systéme sebahodnotenia
Ziakov, vytvarania portfélia Ziakov
v systéme kariérového vzdelavania

Ohrozenia

nepriaznivy demograficky vyvoj
ekonomicka a finan¢na kriza

nedostatok finan€nych zdrojov na
prevadzku skoly, jej vybavenost

a odmenovanie pracovnikov

zvySovanie prevadzkovych nakladov
Skoly

vysoké pracovné zataZenie ucitelov

a vedenia Skoly v niektorych oblastiach
otvaranie Studijnych odborov podobného
zamerania na inych Skolach v okrese
nezaujem rodiCov o prospech a vychovu
deti

zhorsujuca sa pripravenost prijimanych
Ziakov na $tadium na SS

nepriazniva ekonomicka situacia

v rodinach, nedostatok pracovnych miest
na trhu prace

nedostato¢né spoloCenské a socialne
postavenie ugitelov



4.2 Charakteristika Skoly

Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia v Rimavskej Sobote je stredna Skola, ktora
poskytuje vzdelanie v Studijnych odboroch:

- obchodna akadémia s vyu€ovacim jazykom slovenskym

- obchodna akadémia s vyu€ovacim jazykom madarskym

Budova $koly pozostava z dvoch ¢€asti: tvori ju nova a stara Cast.

Vychovno- vyucovaci proces je zabezpecovany v stalych klasickych ucebniach a v odbornych
ucebniach:

e ucebna slovenského jazyka a literatury,
uCebha madarského jazyka a literatury,
uCebna vSeobecno-vzdelavacich predmetov,
uCebna etickej vychovy,
ucebfa matematiky,

3 u€ebne cudzich jazykov,

2 u¢ebne odbornych ekonomickych predmetov,
audiovizualna u&ebnia,

2 pocitatové ucebne,

uCebna cvicnej firmy.

Na zabezpecCenie vyuCovania su ucebne vybavené interaktivnymi tabufami, dataprojektormi,
vyukovymi softwermi a inou technikou.

Na zvySovanie Citatelskej gramotnosti sluzi Skolska kniznica — slovenska a madarska.

V Skole sa nachadza zboroviia a kabinety pre ucitelov. Miestnost pre vychovnu poradkyriu je uréena
na stretdvanie so ziakmi, rodi€mi, socialnymi partnermi, psycholégmi a pod.

Skola je dobre vybavena na $portovt innost — ma malu i velky telocviéiiu a fitnesscentrum.

Na prizemi sa nachadzaju priestory pre vedenie Skoly, administrativu, Satne, miestnosti pre kolnika,
udrzbéra a upratovacky, dielne na udrzbu. Na kazdom poschodi su hygienické zariadenia.

Skola ma vlastnu vydajnu $kolsku jedaleri. Obedy pre zamestnancov a Ziakov su zabezpeéené
subdodavatel'sky.

4.3 Organizaéné podmienky

e Plnenie stanovenej miery vyu€ovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
a rdmcového uéebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Rdmcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti aich minimalne poc¢ty hodin boli vtomto programe dodrzané a su preukazatelné.
Vzdelavanie a priprava ziakov je organizované ako Stvorro€né Studium s praxou.

e Organizacia Skolského roka sa riadi podla pedagogicko-organizaénych pokynov v danom
Skolskom roku. Vyu€ovanie zacina o 7.40 hod.

e Odborna prax sa realizuje v rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane a vykonava sa vo vybranych
organizaciach, prebieha pod vedenim intruktorov zamestnavatelov. Odborna prax nadvazuje
na teoretické vyucovanie.

. Spravame ziakov, ich prava a povinnosti na teoretickom vyucovani a odbornej praxi upravu1e
Skolsky poriadok. Zabezpecuje jednotnost v celom vychovno-vzdelavacom procese. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej triednickej hodine a potvrdzuju to svojim
podpisom. Téato skuto€nost je zaznamenana aj v triednych knihach.

e Hodnotenie a klasifikacia Ziakov sa riadi Metodickym pokynom na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov SS.

e Ukon&ovanie Studia a organizacia maturitnej skusky sa riadi platnym legislativnym predpisom.
Maturitna skuska sa sklada z externej Casti, pisomnej formy internej Casti, praktickej Casti
odbornej zlozky, z teoretickej Casti odbornej zlozky a ustnej formy internej ¢asti.

e Spolupraca s rodi€mi sa realizuje prostrednictvom triednych ucitelov, vychovného poradcu,
manazmentu Skoly a jednotlivych vyulujucich, osobnou komunikéciou s rodi¢mi, pripadne
zdkonnymi zastupcami rodi¢ov



4.4 Zakladné udaje o studiu v systéme dualneho vzdelavania

Kéd a nazov studijného odboru: 6317 M obchodna akadémia

Dizka stadia: 4 roky
Forma studia: denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky na a) podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonavaci predpis

Stadium: o prijimacom konani na stredné $koly,

b) zdravotna sposobilost uchadzaca o stadium
Spoésob ukonéenia Studia: maturitna skuska
Doklad o dosiahnutom vzdelani: vysvedcéenie o maturitnej skiske
Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie

ISCED 3A
Vyucéovaci jazyk: slovensky
Moznosti pracovného uplatnenia odborny pracovnik v oblasti ekonomiky, obchodu, sluzieb, cestovného
absolventa: ruchu, penaznictva, v rozpoc¢tovych a prispevkovych organizaciach
Nadvazna odborna priprava (d'alSie moznosti dalSieho vzdelavania v pomaturitnom $tudiu a v pribuznych
vzdelavanie): odboroch na vysokej Skole

4.5 Organizacia vyucby

Predpokladom pre prijatie do Studijného odboru je uspedné ukon&enie zakladnej 8koly a zdravotna
spbsobilost. Pri prijimani na $tudium sa hodnoti prospech a spravanie na zakladnej 8kole a vysledky
prijimacieho konania. KaZdoro&ne su stanovené kritéria prijimacieho konania vratane bodového
hodnotenia.

Skolsky vzdelavaci program Obchodna akadémia je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym
stavom. V pripade talentovanych Ziakov sa vyucba bude organizovat formou individuélnych
u€ebnych planov a programov, ktoré sa vypracuju podla realnej situacie. Pri praci so Ziakmi so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami sa pristupuje s ohfadom na doporuéenie Specialnych
pedagégov a psycholégov vo vztahu na individualne potreby Ziaka, stupen a typ poruchy, uroven
kompenzacie poruchy a moznosti Skoly.

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe Obchodna akadémia — dualne vzdelavanie v Studijnom
odbore 6317 M obchodnd akadémia zahffia teoretické vzdeldvanie /vS8eobecné a odborné/
a praktické vyuc€ovanie.

Teoretické vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly na Ul. K. Mikszatha 1 v Rimavskej
Sobote. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu.

Odborné teoretické vzdelavanie sa vyucuje v priestoroch Skoly na Ul. K. Mikszatha 1, Rimavska
Sobota. Praktické vyu€ovanie sa uskuto€huje formou odbornej praxe v Skole (maximalne 50%) a na
pracovisku praktického vyu€ovania u zamestnavatela. Vyu€ovanie sa riadi rozvrhom hodin a
reZimom prestavok stanovenym v 3$kolskom poriadku v Skole a &asovym harmonogramom
praktického vyu€ovania, ktory je su€astou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania

zamestnavatela, v sulade so zmluvou o dualnom vzdelavani medzi Skolou a zamestnavatelom.



Organizéacia $kolského roka sa riadi Sprievodcom &kolskym rokom vydanym MSVVaS SR.
Vyucovanie prebieha v celych triedach alebo v skupinach. Trieda sa deli na skupiny podla potrieb
odboru Studia a podmienok Skoly v zmysle platnej legislativy. Su€astou praktickej pripravy ziakov je
suvisla odborna prax, ktora sa realizuje v rozsahu 10 pracovnych dni v tretom a vo Stvrtom ro&niku
na pracovisku zmluvného zamestnavatela.

Studium volitelnych predmetov umozfiuje odborn orientaciu podra moznosti $koly, potrieb regiénu,
zaujmov a schopnosti ziaka a ich volbou dotvara odborny profil absolventa.

Maturitna skuska sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS
SR.

4.6 Podmienky vzdelavania ziakov so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami

Vzdelavanie ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdelavacim programom a Zakonom o vychove
a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so
$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len ,SVVP*). Pri formulovani poziadaviek na
ich Studium sme vychadzali z analyzy podmienok Skoly a doporuceni psycholéga, Specialneho
pedagdga a dorastového lekara.

Platna legislativa oznacuje nazvom Ziaci so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (dalej len
,SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne oslabenych alebo
chorych, s narusenou komunikaénou schopnostou, so Specifickymi poruchami ucenia alebo
spravania sa, s autistickym syndrémom, s poruchami psychického alebo socialneho vyvinu, tiez
Ziakov pochadzajucich zo socidlne znevyhodneného prostredia (rémske etnikum, imigranti).
Specifickou skupinou Ziakov so SVVP su Ziaci mimoriadne nadani.

Zdravotnu spésobilost uchadzacov o Studium potvrdi dorastovy lekar.

V Studijnom odbore vzhladom k svojim Specifikam nemézu Studovat Ziaci s:
- mentalnym postihnutim,
- Ziaci so zrakovym postihnutim - slabSie poruchy korigované okuliarmi su pripustné.
- Ziaci s autizmom a pervaziv. vyvinovymi poruchami,
- Ziaci s niektorymi formami vyvinovych poruch ucenia ( stredny a tazky stupen dyspraxie,
dyskalkulie)

Pri Specifickych poruchach u€enia zaleZi od individualneho pripadu, nakofko su Specifické vyvojové
poruchy u€enia kompenzované. Vhodnost u¢ebnych odborov pre Ziakov so $pecifickymi vyvinovymi
poruchami ulenia treba konzultovat so 3kolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a
prevencie. Vo vSeobecnosti méZu byt prijati uchadzadi s dobrym zdravotnym stavom.

Integracia ziakov so Specifickymi poruchami uéenia alebo spravania sa

Ide o Ziakov vyznamne ohrozenych 3Skolskou neuspeSnostou a dalSimi rizikami vzniku
socialnopatologickych javov, nakolko toto postihnutie je skryté. Problémy v spravani, ktoré sa ob&as
vyskytuju u tychto Ziakov, mozno zvy€ajne zvladnut beZznymi vychovnymi a poradenskymi postupmi.
Vo vSeobecnosti ide o ziakov s priemernym nadanim (vyskytuju sa aj nadpriemerni jedinci) —
intelektové prekazky v dalSom vzdelavani na strednych Skolach teda nie su. Je velmi dblezité, aby
boli pedagoégovia dobre informovani o moznostiach a prekazkach vo vzdelavani ziakov so
Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia, o individualnych predpokladoch a potrebach konkrétnych
Ziakov. Potrebné je volit vhodné metddy a formy vyu€ovania a hodnotenia vysledkov (individualne
tempo, nahradenie pisania dlhych textov testami, Specialne formy skusania) a v niektorych pripadoch
aj kompenzaéné pomdcky (pocitate — vyuZitie korektury textu, farebné Citanie, grafické pocitacové
programy). Uspe$n4 integréacia tychto Ziakov na strednych $koléch, ziskanie odbornej kvalifikacie, je
predpokladom a podmienkou ich UspeSnej integracie do Zivota, na trhu prace. Je vyhodné, ak proces
integréacie tychto Ziakov medzi beznu populaciu za¢ne uz v zakladnej Skole, na ktorej by sa mali Ziaci
naucit systém napravnych postupov, kompenzaénych postupov a pomocok; reSpektovanie tychto
postupov, pravidiel, ich tvoriva aplikacia na dalSie ulohy, s ktorymi sa Ziak stretdva, mu napomé6zu
zvladnut aj ulohy, odborné ucivo na strednej Skole.



Vzdelavanie ziakov so zdravotnym postihom

Vzdelavanie a vychova tychto Ziakov bude v nasej Skole zabezpecena formou individualne;j
integracie ziaka v beznej triede. Podla Specifickych potrieb Ziaka Skola podla svojich moznosti
zabezpedi:

e Upravu prostredia Skoly a triedy (bezbariérovy vstup, umiestnenie triedy a odbornych
ucebni na jednom poschodi, vhodné umiestnenie Ziaka v triede)
e vzdelavanie Ziaka podla individualneho vychovno-vzdelavacieho programu, ktory
umoznuje:
- Upravu organizacie vyuc¢ovania
- modifikaciu u¢ebného obsahu
- modifikaciu vzdelavacich metod
- modifikaciu klasifikacie a hodnotenia
- Upravu maturitnej skusky
- v odévodnenych pripadoch redukciu vzdelavacieho programu o niektory predmet

e spolupracu skoly s poradenskymi zariadeniami (CPaP, so Specialnym pedagégom,
pripadne inymi Specializovanymi pracoviskami)

e zabezpeclenie didaktickych a kompenzacnych pomdcok

e dalSie odborné vzdelavanie pedagdgov s cielom prehibit poznatky o $pecifikach

jednotlivych druhov zdravotného postihu

pripravu zdravych spoluziakov a ich rodi€ov na spolunazivanie so Ziakmi so zdravotnym

postihom

Specifické postupy hodnotenia uéebnych vysledkov ziaka:

e hodnotenie znamkou
¢ pri hodnoteni preferovat vysledky ustnej odpovede
e poskytnut dlhSi €as na vypracovanie pisomnej odpovede/testu

Pri hodnoteni Ziakov so SVVP postupovat podla metodickych pokynov na hodnotenie a klasifikaciu
Ziakov so SVVP.

Aplikacia $pecialnych vzdelavacich postupov v procese edukacie ziaka so SVVP

e zohladfiovat' Specifikd (zniZend miera koncentracie, skora unavitefnot, oslabena paméat,
citivé reakcie na zmenu prostredia, socialne zaostdvanie spdsobené obmedzenym
pohybom, spomalené myslenie, obratné vystupovanie, podrazdenie, vzdorovitost,

e metdda nadmerného zvyraznenia informécie (vzhfadom na oslabenie zraku),

e metdda zapojenia viacerych kanalov do prijimania informacii (multisenzorialny pristup),

e metdda intenzivnej spatnej vazby,

e metdda pozitivneho posilfiovania (vytvaranie pocitu uspesnosti),

e metdda algoritmizacie obsahu (obsah sa roz&leni na malé kroky),

e metdda individualneho pristupu,

o reSpektovat pracovné a psychomotorické tempo ziaka, unavitelnost, pripadne navysit ¢as
na vypracovanie uloh , max. o 50%,

e vyuzivat silné stranky vo vyu€ovacom procese,

e nevyzadovat dalSie alebo zlozitejSie zapisy v zoSitoch, nahradit’ ich vopred natlaéenym
textom, ktory si ziak nalepi do zoSita,

e namiesto poznamok pouzivat podciarkovanie v texte,

e nechat vyniknut v oblasti zaujmu (referaty, praca s PC),

e respektovanie vykonov v oblasti TV, VV,
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redukovat mnozstvo cvi¢eni na hodinach a pisomnych pracach,

vyuzivat podla potreby kompenzacné (technické, didaktické) pomdcky aj potas overovania
vedomosti — prehlady jazykového a literarneho uciva (SJ, CJ), slovniky, PC, audiovizualna
technika a nezatazovat dlhodobejSie jednostrannou &innostou, rozdelit pracu na mensie
celky,

upravené texty (skratené verzie), upravené verzie pisomnych prac — rozsah prac.

Modifikacia vyuéovacich metéd:

upravované materialy: texty — zjednodu$ené, skratené verzie, individualne domace ulohy,
upravené verzie pisomnych prac — nahrada pisomnych prac testovou/doplfiovacou formou
v PC a pod.,

vylugit ¢asovo limitované ulohy (tzv. bleskovky),

obmedzit’ pisomnu formu skusania

Vyuzivanie individualneho pristupu:

je vhodné pripravu do Skoly rozdelit do kratSich usekov a viac vyuzivat porozumenie nez
slovné ucenie

reSpektovat individualne pracovné tempo (pripadne navysit ¢as na vypracovanie uloh, max.
0 50%

viac ¢asu na odpoved aj v pripade dobre precvi¢enych uloh,

obmedzit, alebo Strukturovat aktivity, ktoré vyZaduju odpisovanie a kopirovanie,

zapojenie viacerych zmyslov do procesu zapamatavania novych poznatkov (Ustny podnet
spolu so zrakovym a vizualnym, mnemotechnické pomdcky), vyuzivat kompenzacné
pomécky,

na podporu dihodobej pamate je napomocné poskytnutie navodu, ako zorganizovat ucenie
tak, aby to podporovalo znovu vybavenie (graficky organizator, myslienkové mapy,...),
poskytovat spatnu vazbu o spravnosti odpovede atym budovat sebavedomie dietata
a podporovat optimalne pracovné tempo zZiaka

sledovat a podporovat jeho zaujmy, dostato¢na psychohygiena, napr. formou aktivheho
oddychu alebo relaxacie.

Vzdelavanie ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Vzdelavaci program je otvoreny pre Ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. Su to Ziaci, ktori
splnaju najmenej 3 z nasledujucich kritérii:

Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je najviac
vo vySke Zivotného minima,

asponi jeden zakonny zastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

najvysSie ukonfené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspori jeden z rodi€ov nema
ukoncéené zakladné vzdelanie,

neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

vyuCovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta doma.

NeuspeSnost tychto ziakov v beznom systéme vzdelavania je spbésobena vplyvom socialne
znevyhodneného prostredia, ktoré nemotivuje ich dalSie vzdelavanie, absenciou pripravy na
vyucovanie, nezaujmom rodiCov o vzdelavanie a vychovu svojich deti.

Ziaci so socialne znevyhodneného prostredia budl integrovani do nasej $koly, pokial su fyzicky
a psychicky spbsobili na vykon povolani nadvazujucich na Studium.

Vzdelanie a vychova tychto ziakov bude zamerana na:

motivaciu a vytvaranie pozitivneho vztahu k vzdelavaniu a praci
prevenciu socialno-patologickych javov (agresivita, kriminalita, drogové zavislosti)
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individualne sledovanie prospechu a dochadzky Ziaka triednym ucitefom a vychovnou
poradkyrou

spolupracu s rodi¢mi zZiaka

spolupracu Skoly a psychologickej poradne

spolupracu s odborom socialnych veci a rodiny prislusného regiénu

spolupraca s miestnou samospravou v mieste bydliska Ziaka

Vzdelavanie a vychova mimoriadne nadanych ziakov

Za mimoriadne nadanych Ziakov povazujeme Ziakov nadanych intelektovo, manualne, tych, ktori
vynikaju svojimi vedomostami, zruénostami a kreativitou a zasluzia si vynimoénu pedagogicko-
psychologicku starostlivost pri rozvijani svojho nadania.

Vynimoc¢ne nadani ziaci budu integrovani v beznej triede.

Vzhladom na ich $pecifické nadanie a zabezpecenie ich dalSieho napredovania $kola umozni:

individualny vzdelavaci program

ukongit Studijny odbor v skratenom Case

u Sportovo nadanych ziakov Studovat podla individualneho planu Studia s vymedzenim
konzultacnych hodin

v pripade potreby, pri anomaliach v spravani, pri problémoch v niektorych predmetoch ,
spolupracu s VP a psycholégom

zapajanie ziakov do réznych projektov

pracu na vlastnom projekte, spolupracu s vysokou Skolou alebo pracoviskom vo vyrobnej
praxi.

4.7 Aktivity Skoly

Sucastou kultury nasej Skoly je cielavedoma podpora rozvoja talentov ziakov.

Zaujmové aktivity — kruzkova ¢innost’

(7]
c
=
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N
(1]

Pekné slovo

Sportovy krazok

Pripravujem sa na Statnice z ADK
Kondi¢ny kruzok

Ugtujem MD — D

Nemecky jazyk

Francisciho Hnusta

Gemerska tvorba mladych
Olympiada ludskych prav
Olympiada v NEJ

Olympiada v ANJ

MAKS — matematicka sutaz
KLOKAN — matematicka sutaz
GENIUS LOGICUS — medzinarodna sutaz
Sutaz v pisani na pocitaci
Olympiada ,Mlady uétovnik®
Medzinarodny veltrh CVF
Environmentalne sutaze

Sutaz druzstiev 1. pomoci (SCK)

Sportovo-turistické akcie

Sportové sttaze v ramci ,Diia $tudentstva’
Turnaj vo florbale
Cezpolny beh chlapcov a diev¢at
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Okresné kolo basketbal (chlapci, dievcéata)
Okresné kolo halovy futbal

Okresné kolo volejbal (chlapci, diev&ata)
Zimny viacboj vSestrannosti

Vianoc¢ny futbalovy turnaj

Exkurzie
e Literarne prechadzky okresom Rimavska Sobota
Navsteva Literarneho gymnazia v Revucej
Narodna banka Slovenska
Mincoviia Kremnica
Ceska narodna banka
Gemerské muzeum
Kniznica Mateja Hrebendu
Mestska galéria
Informacno — turistické centrum
Volkswagen Bratislava
Urad prace, socialnych veci a rodiny Rimavska Sobota
Exkurzie do vyrobnych podnikov a podnikatelskych subjektov v ramci mesta i okolia
Exkurzie do bank a inych finanénych institacii

Spolo¢enské a kultarne podujatia
o Navsteva divadelnych predstaveni
Vianocna akadémia
Tradi¢ny ples OA
Deni otvorenych dveri
Burza strednych $kél (Urad prace)
KABU - prijimanie prvakov do OA
Dobsinského Gemer — u€ast’ na divadelnych predstaveniach
Dni mesta Rimavska Sobota

Medialna propagacia

e Prezentacia Skoly v zakladnych 8kolach
Prispevky do Gemerskych zvesti
Prispevky na portal rimava.sk
Prispevky na webovu stranku BBSK
Prezentéacia Skoly v regionalnej tlaci
Aktualizacia webovej stranky

Besedy a pracovné stretnutia
e Ako sa zamestnat (Urad prace)
Ako na vysoku Skolu (vychovna poradkyna)
Finan¢na gramotnost
Ugast na sudnom pojednavani
Sexualne zneuzivanie deti a mladeze (PZ RS)
Pohlavné choroby a sexualita
Prevencia zavislosti a inych socialno — patologickych javov (vychovna poradkyria, PZ RS)
Mlady zdravotnik (SCK)
Clovek v ohrozeni
Skoly za demokraciu

4.8 Dlhodobé projekty

Na$a Skola sa opakovane zapaja do programu Erasmus plus, ktorého cielom je ziskanie skusenosti
na odbornej zahrani¢nej staZi Studentov v zahranici.
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4.9 Spolupraca so socialnymi partnermi

Dari sa nam rozvijat $kolu ako otvoreny systém. Uzko spolupracujeme s rodigovskou radou, radou
Skoly, verejnymi a Statnymi institiciami, podnikatelskymi subjektami a obCianskymi zdruzeniami.

Spolupraca s rodi¢mi

Na Skole pracuje rodiCovska rada ako organ rodiCovského zdruzenia. Na svojich zasadnutiach
analyzuje vysledky, pripadne problémy Skoly, a o rokovaniach informuju jednotlivi ¢lenovia triedne
zasadnutia rodiCovského zdruzenia. Rodi€ia su informovani o aktualnom diani na Skole aj na
plenarnych zasadnutiach, ktoré sa konaju jedenkrat v Skolskom roku. K informovanosti sluzi aj
webstranka Skoly a e-mailova komunikacia. Sme maximalne otvoreni vSetkym pripomienkam a
poziadavkam zo strany rodiCovskej verejnosti. RodiCia su pozyvani na v3etky vyznamné podujatia
Skoly a participuju na nich. Podielali sa i nha tvorbe Skolského vzdelavacieho programu. Zavazné
problémy Ziakov konzultuju okrem vedenia Skoly aj s vychovnou poradkyriou.

Zamestnavatelia

Uzko spolupracujeme s Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Rimavskej Sobote, ako iso
vSetkymi potencionalnymi zamestnavatelmi mesta i okresu. Mame rozvinutu velmi dobru spolupracu
s finanénymi institdciami, daflovym Jdradom, Statnymi a verejnymi institiciami mesta ako
i s podnikatefskymi subjektami. V uvedenych organizaciach nasi ziaci 3. a 4. roCnika realizuju
dvojtyzdiovu suvislu prax. Mnohi z nich sa stanu po ukon&eni Studia ich zamestnancami.

Spolupraca so zamestnavatel'mi v ramci systému dualneho vzdelavania

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi organizaciami v systéme dudlneho vzdelavania.
Spolupraca je zamerana na spolupracu a pomoc pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu
a ucCebnych osnov predmetu odborna prax, ktory tvori zaklad praktickej pripravy ziakov.
NajdéleZitejSou su€astou spoluprace so zamestnavatelmi je realizacia odbornej praxe Ziakov na
pracovisku praktického vyu€ovania u zamestnavatela pod vedenim instruktorov na zaklade dualnej
zmluvy so Skolou a ucebnej zmluvy so ziakom. V ramci predmetu odborna prax si ziaci overuju
ziskané teoretické vedomosti a zru€nosti v realnom pracovnom prostredi u konkrétneho
zamestnavatela. Cielom praktickej pripravy v systéme dualneho vzdelavania je umoznit ziakom
rychle za€lenenie sa do pracovného procesu a ulahcit absolventom uplatnit’ sa na trhu prace. Déraz
sa kladie na kvalitu a prepojenost’ praxe s teoretickym vyu€ovanim, moznost aplikovat’ teoretické
vedomosti v podmienkach praxe — priamo na realnom pracovisku praktického vyulovania u
zamestnavatela. Prakticka priprava Ziakov na pracovisku praktického vyu€ovania u zamestnavatela
ma viest k ich uspeSnému absolvovaniu praktickej €asti odbornej zloZzky maturitnej skusky. Cielom
pripravy Ziakov v systéme dualneho vzdelavania je nielen oboznamit ich s realnymi podmienkami v
odbore Studia a poméct im pri volbe uz3ej Specializacie, ale tieZ poskytnut kontakty s moznymi
buducimi zamestnavatelmi.

V ramci systému dudlneho vzdelavania planuje S$kola uzatvorit zmluvy s nasledujucimi
zamestnavatelmi:

V§eobecna nemocnica Svet zdravia Rimavska Sobota

Obecny urad Rimavskéa Baria

RODOF, s.r.o. — uctovnictvo a poradenstvo, Rimavska Sobota

Ing. Katarina Karczagova — KK- Economic Rimavska Sobota

Ing. Ladislav Kolozsi - Inexa s.r.o., Rimavska Sobota

Ini partneri

Dobra je naSa spolupraca s Regionalnou rozvojovou agenturou v Rimavskej Sobote, Okresnou
kniZznicou Mateja Hrebendu, Gemerskym muzeom, Mestskou galériou, Informaéno — turistickym
centrom, Gemerskym osvetovym strediskom, Mestskym kultirnym domom, Policajnym zborom,
Sudom a Prokuraturou v Rimavskej Sobote, pedagogicko — psychologickymi poradfiami, strednymi
a zakladnymi Skolami.
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4.10 Profil absolventa

Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia — duélne vzdelavanie pripravuje absolventov so Sirokym
v§eobecnym i odbornym vzdelanim, nevyhnutnym pre vykon obchodno-podnikatelskych funkcii v
oblasti organizacie a riadenia, uctovnictva, odbytu, prace a miezd, tvorby cien, zasobovania, financii,
hospodarskej spravy a pefiaznych ustavov u nas i v zahrani€i. Umozniuje absolventovi uplatnit’ sa pri
vykonavani ekonomickych &innosti vo vyrobnych podnikoch a firmach, v obchode, v bankovnictve,
poistovnictve, danovnictve, marketingu, v prevadzkovych sluzbach, v podnikatelskej a obchodnej
Cinnosti, v Statnej sprave a samosprave (obecné zastupitelstva, danové drady, Skolstvo,
zdravotnictvo), v cestovnych kancelariach, hoteloch a pod. Ide o naro¢né pracovné cinnosti
vykonavané v bezprostrednom styku s tuzemskymi i zahrani€nymi partnermi.

Pracovné Cinnosti absolventov su naro¢né na jazykovu a odbornu uroven, na reprezentaciu, na
organizacné schopnosti, schopnosti operativneho riadenia nepredvidanych problémov v priebehu
akcie, na hmotnu a moralnu zodpovednost.

VSeobecné vzdelavanie dava predpoklady pre sustavné vzdelavanie a vysokoSkolské Studium.
Studijny odbor pripravuje absolventa so $irokym vSeobecnovzdelavacim zakladom. Obsah ugiva
v8eobecnovzdelavacich predmetov je koncipovany tak, aby dotvaral odborny profil absolventa.
Odborné vzdelavanie umoznuje absolventovi ziskat odborné teoretické vedomosti, prostrednictvom
ktorych je schopny samostatne vykonavat ekonomické Ccinnosti suvisiace s obchodno-
financné hospodarenie podniku, jeho uctovnictvo, Statistiku, cenovu tvorbu, danovu agendu, €innosti
spojené so ziskavanim a spracuvanim informacii, kvalifikované sekretarske a koreSpondenéné prace
(aj v styku so zahrani¢im).

Praktické vyuCovanie realizované v Skole a su¢asne na pracovisku zamestnavatela vytvara priestor
pre vnutornu motivaciu ziskania vztahu k odboru, vysoku flexibilitu a samostatnost v rozhodovani,
integruje vedomosti, zruénosti, postoje a navyky tak, aby ich bol absolvent schopny aplikovat' v praxi,
aby vedel pracovat samostatne aj v kolektive a aby bol adaptabilny v pribuznych odboroch innosti.
Stadium volitelnych predmetov umozriuje odbornu orientaciu podla moznosti $koly, potrieb regiénu,
zaujmov a schopnosti Ziaka a ich volbou sa dotvara odborny profil absolventa. Na zaklade vedomosti
a spbsobilosti nadobudnutych pocas Studia ziska absolvent predpoklady pre dalSi samostatny rozvoj
a celozivotné vzdelavanie.

4.11 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia po absolvovani vzdelavacieho programu
obchodna akadémia — dudlne vzdelavanie disponuje tymito kompetenciami:

Kracové kompetencie

Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
Absolvent ma :
mat spdsobilost vyjadrovat sa Ustne a primerane situacii
vediet vyuZivat informacie ziskané ¢itanim
zrozumitelne vyjadrovat a logicky zdévodhovat svoje nazory,

vediet reprodukovat a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZne,
aktivne komunikovat' najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

vediet samostatne rozhodovat o Uprave informacného materialu vzhladom na druh
oznamenia a SirSi okruh uzivatelov,

Stylizovat' listy (formalne, neformalne), informacné utvary (inzerat, oznam), vyplfiovat
formulare (zivotopis, ziadost),
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navrhovat navody k Cinnostiam, pisat odborné materidly a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

osvojovat si graficki a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

spracovavat pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podla ucelu
oznamenia a s ohladom na potreby uzivatela,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam
v osobnom zivote a v povolani,

vyhladavat a vyuzivat jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém
v cudzom jazyku,

vediet’ prijimat a tvorit' text, chapat vztahy medzi re€ovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

rozliSovat rozne druhy a techniky Ccitania, ovladat orientdciu sa v texte ajeho rozbor
z hladiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

ovladat operacie pri praci s pocitacom,

pochopit a vyhodnocovat svoju uUCast na procese vzdelavania ajeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo volného pohybu obCana Zzit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

pochopit a osvojit si metédy informacnej a komunikacnej technolégie v€itane moznosti
ucenia sa formou on-line,

oboznamit sa s motivaCnymi vzdelavacimi programami, ktoré su zamerané na rieSenie
problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné vzdelavania, ktoré vytvara
moznost virtualnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami.

Intrapersonalne a interpersonalne spoésobilosti

Absolvent m4 :
mat schopnost zdokonalovat svoje vlastné ucenie a vykonnost
vyuzivat sebapoznévanie, sebakontrolu a sebaregulaciu

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciefov, ktoré smeruju
k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat, triedit
overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebaddveru a reproduktivhe myslenie,

samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

ovladat’ zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu v zivotnom
prostredi, jeho ochranu, bezpe€nost a stratégiu jeho rozvoja,

urovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat si ciele a priority podfa svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a Zivotnych podmienok,

pinit’ plan Uloh smerujuci k danym ciefom a snazit' sa ich vylepSovat formou vyuZivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomi dosledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

mat schopnost pracovat’ s inymi fudmi na dosahovani kolektivnych cielov
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prijimat zodpovednost za vlastnu pracu i za pracu ostatnych

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:
mat schopnost identifikovat a analyzovat problémy, zvazovat moznosti ich rieSenia
vyberat a navrhovat v danom kontexte optimalne rieSenie

ziskavat samostatnym Stadiom vsetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému,

zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit
a vyuzit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najdblezitejSie,

uréovat najzavaznejsie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu kone¢ného
optimalneho riesenia,

uréovat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ich
poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyu€ovanie),
vediet ovplyvriovat [udi (prehovaranie, presvedcovanie),

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.

Podnikatelské sposobilosti
Absolvent ma:

pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

orientovat sa v rdznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuZivat pre vlastné podnikanie,
samostatne planovat financné prostriedky vzhladom na potreby a ciele podnikania,

viest' systém jednoduchého systém jednoduchého a podvojného uUctovnictva a stratégiu
odpisov,

vediet efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku hospodarenia
ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch

pracovat so zakladnymi informéciami v dvoch cudzich jazykoch

rozpoznavat a rozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost voci stresom,

vediet vystihnut' principy odmefiovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych zamestnancov
a motivovat ich

ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutoéného stavu a drovne podniku,

vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj znaSat kritiku od
druhych,

ovplyvhovat druhych a koordinovat ich Usilie,
operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,

vykonavat aj nepopularne, ale spravne opatrenia arozhodnutia, mysliet systémovo
a komplexne,

reSpektovat pravo a zodpovednost,
mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu

uvedomovat si vyznam celozivotného u€enia a byt pripraveny prispdsobovat sa k zmenenym
pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uleni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
ucenia zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,
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mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome
a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné c¢innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie

Absolvent ma :
zoznamit sa s réznymi druhmi pocitacovych programov a spésobom ich obsluhy,
ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost pouzivaného programu,
pracovat s aplikatnym programom potrebnym pre vykon povolania,
vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,

vybrat kvantitativne matematické metédy (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri
rieSeni danej ulohy alebo situacie,

graficky znazorfiovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy,

komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,
evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informéaciam a byt medialne gramotny.

Spoésobilost’ byt demokratickym obéanom
Absolvent ma :
mat schopnost mysliet nezavisle, nezaujato, byt otvoreny novym myslienkam
vediet, ktoré informacie su délezZité
rozliSovat fakty, nazory a zddvodnené usudky
porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit’ si a reSpektovat, Ze telesnda, citova, rozumova i vélova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa doplfiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,
orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a &iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo ¢lenovia
skupiny, budd mat’ vplyv na globalnu pritomnost a buducnost,

poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
ludskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

uvedomit si a Ciasto¢ne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy st¢asného sveta,

pochopit’ globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v riom, rozvoj masovokomunikaénych
prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky a komunika&nych systémov,

chapat problémy zachovania mieru, bezpe€nosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lie€enia
civilizaénych chordb, populaénej expldzie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti najma
mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,
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uvedomit si a orientovat sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a naboZenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich
odstranenia,

chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhlfadavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti,

dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne S$pecifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat si vlastnu kulturnu, narodni a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciu
k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su€asnost v eurépskom
a svetovom kontexte

podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultdry a mat’ i nim vytvoreny
pozitivny vztah
rozpoznat rdzne hodnotové systémy a ideoldgie

rozpoznat stereotypy a klisé (bezne zauzivané, konvencné nézory, poznamky o osobe,
skupine alebo o myslienke)

VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zédmeru, podmienkam a normam
komunikéacie

vyjadrovat vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sdm seba, podavat’ a ziskavat
Ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo odborného
charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat svoj nézor, pohotovo reagovat na
nepredvidané situacie (otazka, rozhovor, anketa), uplatfiovat verbalne a neverbalne
prostriedky, spoloCensku a reCovu etiku a zddvodiiovat zvolené rieSenie komunikaénej
situacie,

ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouzivat, samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat informacie z precitaného a vypoc&utého textu (ur&it hlavnu tému alebo myslienku textu,
rozlidit zakladné a vedlajSie informécie), dokazat text zaradit do niektorych z funkénych
Stylov, orientovat sa v jeho stavbe,

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru,

pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruCkami,
chépat literarne dielo ako Specifickll vypoved o skutoCnosti a o vztahu Eloveka k nej,
vytvarat' si predpoklady pre estetické vnimanie skutonosti,

vytvorit si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,

pristupovat k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat’ estetické a ekologické
hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podielat sa na ochrane kulturnych hodn6t,

v oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky daného
jazyka, slovnu zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov,
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vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spésoby tvorby slov (odvodzovanie
a skladanie slov), vybrané javy v oblasti &tylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na partnerove podnety,
odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat kompenzacné vyjadrovanie, pracovat so
slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové priru¢ky a informaéné zdroje,

v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat v réznych spolo¢enskych ulohach, beznych
komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazoveé prostriedky v sulade
S0 socio-kulturnym Uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a
komunikativhe kompetencie prostrednictvom reCovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych okruhov,
preukazat uUroven receptivnych (vratane interaktivnych) a produktivnych recovych
schopnosti,

chapat nutnost svojho Uspesného zapojenia sa do spoloenskej delby prace a ocenit
prospesSnost ziskavania novych spdsobilosti po cely ¢as zivota,

mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fudmi a prakticky uplatfovat’ pri styku
s ludmi spolo€ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje fudské prava, mat ochotu reSpektovat
prava inych ludi,

chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa obéan méze aktivne
zapojit do politického rozhodovania a ovplyviovat verejné zalezitosti na réznych urovniach
(8tat — region, obec),

v praxi uplatfiovat humanitné zasady vztahov medzi ludmi a ekologické zasady vo vztahu
k zivotnému prostrediu,

vytvarat si viastné filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu a dokonalejSiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov ludského a obcianskeho Zzivota,

rozumiet matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok
a matematiky,

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat pritom vypoctova techniku a pristupné informacné a komunikacné
technologie,

osvojit' si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a v suvislosti medzi nimi, osvoijit’ si postupy pouzivané
pri rieSeni uloh z praxe,

rozvijat finanénu a medialnu gramotnost,

vediet opisat osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouZivat spravnu
terminolégiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

poznat vyuzitie beZnych latok v priemysle, pofnohospodarstve a v kazdodennom Zivote a ich
vplyv na zdravie €loveka a Zivotné prostredie,

chéapat umenie ako Specifickl vypoved umelca, chapat prinos umenia a umeleckého zaZitku
ako délezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhfadavat a zulasthovat sa kulturnych
a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kultarny zazitok, vyjadrit vlastny nazor,
obhdjit’ ho,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu a aktivne
sa podielat na ich ochrane,

prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju predovSetkym
shahou o dosiahnutie optimalnej Urovne telesnej zdatnosti a vlastnd pohybovu aktivitu spojit’
s vedomim potreby sustavného zvySovania telesnej zdatnosti a upeviiovania zdravia,

uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu,
prostredia a ludskych vztahov,

ovladat a dodrziavat zasady pomoci, zabranit Urazu a poskytnut prva pomoc pri uraze,
uplatfiovat pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného prostredia.
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Odborné kompetencie

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:
aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti,
chapat podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi,
ovladat podstatu podnikovej €innosti,
poznat pravne formy podnikania,

orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zzivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava,

mat potrebné znalosti 0 bankovej sustave, dafiovej sustave a poistovnictve,

mat potrebné znalosti pre pracu s informac¢nou a vypoctovou technikou,

mat potrebné znalosti o fungovani finanéného trhu

ovladat’ technologické postupy vo svojom odbore

osvojit’ si navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpe€nosti a ochrany zdravia
pri praci,

ovladat odbornu terminoldgiu typicku pre oblast svojho povolania, vyuzivat osvojené pojmy
pri rieSeni praktickych uloh,

mat’ vedomosti o jednotlivych skupinach tovarov a manipulacii s nimi s ohfadom na zdravie
Cloveka,

vediet pouzivat techniku, poznat technické vybavenie a zariadenie kancelarii a prevadzok,
mat vedomosti o spravnom zivotnom Style ¢loveka,
vediet zasady spravnej vyrobnej praxe,

poznat Specifickil problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom kontakte
s klientmi,

samostatne rozhodovat o pracovnych problémoch.

mat komplexné vedomosti a reSpektovanie zasad bezpe€nosti a hygieny prace, ochrany
pred poziarom a ochrany Zivotného prostredia,

ovladat a pouzivat odbornu terminolégiu v oblasti informacénych technoldgii,

mat poznatky o moznostiach ochrany spotrebitela,

ovladat zasady komunikacie v odbore — pisomnej i Ustnej,

schopnost komplexne chapat a hodnotit hospodarske procesy vo svete,

samostatne analyzovat a posudzovat’ otazky hospodarskej geografie

mat vedomosti o moznostiach hospodarskej spoluprace medzi réznymi krajinami sveta.

Pozadované zruc¢nosti
Absolvent vie:
pracovat na PC na uzivatelskej urovni,
postup uétovania prostrednictvom uctovnickych softvérov,
uplatnit v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,
aplikovat v praxi obchodno-podnikatelské aktivity a zasady marketingu,

uplatiiovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecnosti
prace na prevadzke,

volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky
a predmety,

ovladat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

21



ovladdat odbornu terminolégiu v svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky, pojmy
a zasady pri rieSeni praktickych uloh,

vykonavat' pracovné &innosti tak, aby nenaruSovali Zivotné prostredie,

dbat na estetick uroven pracovného prostredia,

pracovat v time,

analyzovat problémy ohrozenia Zivotného prostredia ¢lovekom,

dodrziavat’ zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
aplikovat’ poznatky z r6znych vyu€ovacich predmetov pri tvorbe podnikatelského zameru,
vyvodit funkéné suvislosti medzi geografickym prostredim, ¢lovekom a spolo¢nostou,

analyzovat kulturno — spoloCenské oblasti a z toho vyvodit ich vyznam pre Cloveka a
spolo¢nost’

konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja, tzn. aby absolvent:

poznal vyznam, Ucel a uzitoénost vykonavanej prace, jej finanénéa spolocenské
ohodnotenie,

zvazoval pri planovani a posudzovani urgitej ¢innosti mozné naklady, vynosy, zisk,
vplyv na zivotné prostredie, socialne dopady,

nakladal s materialom, energiou, odpadom, vodou a inymi latkami,ekonomicky
a s ohfadom na zivotné prostredie.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

empatiou, toleranciou,

vytrvalostou, flexibilitou,

kreativitou, komunikativnostou,

spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,

diskrétnostou a zodpovednostou,

iniciativnostou, adaptabilnostou,

mobilitou,

profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok,
schopnostou riesit konfliktné situacie,

samostatnym myslenim, rozhodnostou,

manazérskymi zruénostami.
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Finanéna gramotnost’

Na zaklade schvalovacej dolozky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR zo dfia zo dha
9. 3. 2017 pod ¢islom 2017-1053/10961:12-10E0 verzia 1.2 s ucinnostou od 1. septembra 2017
zadinajuc prvym roénikom pre implementaciu Narodného $tandardu finanénej gramotnosti (NSFG)
do Statnych vzdelavacich programov, je tento dokument implementovany do ucebnych osnov
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov v ramci Skolského vzdelavacieho programu
Obchodna akadémia — dualne vzdelavanie pre Studijny odbor 6317 M obchodna akadémia v nase;j
Skole nasledovne:

VSetky témy uvedené v Nérodnom S$tandarde finan€nej gramotnosti: Finanéna zodpovednost
spotrebitelov, Planovanie, prijem a praca, Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov, Uver a dih,
Sporenie a investovanie, Riadenie rizika a poistenie su sucastou ucebnych osnov odbornych
ekonomickych predmetov, najma predmetov podnikova ekonomika, hospodarske vypocty,
uctovnictvo, cviéna firma, marketing, pretoze sa prekryvaju s odbornymi kompetenciami a
obsahovymi Standardami pre teoretické vzdelavanie a prakticku pripravu v ramci Studijného odboru.
Vychodiskom pre niektoré témy je aj vSeobecnovzdelavaci predmet matematika.

Implementacia NSFG je vymedzena v udebnych osnovach v charakteristike vyugovacieho
predmetu, ako aj vo vzdelavacich vystupoch (témy a giastkové kompetencie podla NSFG) a
nasledne su jednotlivé témy a pojmy zaradené v jednotlivych ro€nikoch v prisluSnych tematickych
celkoch a témach. V ulebnych osnovach vybranych predmetov su zaradené aj nové témy a
giastkové kompetencie nad ramec NSFG.

Metédy, formy prace a u€ebné zdroje st uvedené v u€ebnych osnovach aj v tematickych vychovno-
vzdelavacich planoch podla jednotlivych tematickych celkov. Teoretické poznatky ziaci uplatfiuju a
rozvijaju v ramci praktickych cviceni.

Absolvent strednej $koly by mal byt’ schopny:

najst, vyhodnotit' a pouzit finanéné informacie,

poznat zakladné pravidla riadenia vlastnych financii,

rozoznavat rizika v riadeni vlastnych financii,

stanovit si finanéné ciele a naplanovat si ich dosiahnutie,

rozvinut' potencial ziskania vlastného prijmu a schopnost sporit,

efektivne pouzivat financné sluzby,

plnit svoje finanéné zavazky,

zveladovat a chranit’ svoj majetok,

porozumiet’ a orientovat sa v zabezpe€ovani zakladnych fudskych a ekonomickych potrieb

jednotlivca a rodiny,

hodnotit Uspesnost vlastnej sebarealizacie, inSpirovat sa prikladmi ispesnych osobnosti,

e porozumiet zakladnym pojmom v oblasti finan€nictva a sveta penazi,

e orientovat sa v oblasti finan&nych institucii (NBS, komer&né banky, poistovne a ostatné
finan¢né institucie),

e orientovat sa v problematike ochrany prav spotrebitela a byt schopny tieto prava uplatriovat.

Finanéna zodpovednost’ spotrebitelov; Planovanie, prijem a praca;
Témy su zoradené do 6 vybranych kategorii finanénej gramotnosti:

1. Financ¢na zodpovednost spotrebitel'ov

2. Planovanie, prijem a praca

3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
4. Uver a dih

5. Sporenie a investovanie

6. Riadenie rizika a poistenie
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Ciele finanénej gramotnosti budu napifiané aplikaciou vhodnych metéd, pre ktoré by malo vo
vSeobecnosti platit’:

Nazornost’ - poskytované informacie by mali byt nazorné, dobre viditefné a mali by sa
opierat o vedomosti Ziakov. To plati pre pisanie na tabulu, pre vytvaranie prezentacii,
vyuébovych schém a podobne.

Jednoduchost’- jednotlivé témy by mali nadvazovat na znalosti, resp. skisenosti Ziakov.
Pojmy pouzivané vo vyu€ovani by mali Ziaci poznat’ a mali by rozumiet ich vyznamu.

Aktivita ziakov - Ziaci by mali na hodinach sami aktivne vystupovat, skusat’ si uvadzané
situacie, diskutovat' a podobne.

Tempo hodiny - hodina by mala byt dynamicka, ale s ohladom na porozumenie
preberanych suvislosti. To plati ako pre celu triedu, tak i pre jednotlivcov.

Zmysluplnost- Ziaci by mali vidiet zmysel v tom, ¢o sa ucia. Mali by si uvedomovat, preco
je finan¢na gramotnost ddlezita.

Vyuzitelnost’ - vyuzitelnost sa tyka najma informacii, ktoré ziaci v ramci financnej
gramotnosti ziskavaju. Tieto informacie by mali byt prakticky vyuzitelné, ¢o sucasne vedie k
lepSiemu zapamataniu.

Doélezitost’ - nie vSetky informacie su pre ziakov ddlezité. Preto by sa mali naucit rozpoznat,
ktoré informacie by si vo vlastnom zaujme mali osvaojit’.

Sucastou rozvijania finanénej gramotnosti je:

pouzivanie ekonomického softvéru (Omega, Olymp, Alfa) v rdmci predmetov ekonomické
cvi€enia, aplikovana informatika a cvi¢na firma,

simulacia hospodarenia a UCtovania vo fiktivnej firme v ramci predmetu cvi¢na firma,
ekonomickeé cvi¢enia a aplikovana informatika,

pouzivanie odbornych €asopisov — Zisk, Dane a uctovnictvo,

organizovanie prednasok a besied s odbornikmi z oblasti financnictva,

organizovanie aktivit — napr. navsSteva NBS ako aj komercnych bank a rozhovor
s pracovnikmi bank, navsteva Statny trezor v Prahe

zapajanie sa do sutazi a olympiad, napr. - olympiada Mlady ucétovnik, Finanény kompas,
Generacia Euro - medzinarodna sutaz, ako aj organizovanie sutaze na nasej Skole —
Finan¢na sloboda

pouzivanie pocitaCovych odbornych uéebni s pristupom na internet,

realizovanie odbornej praxe ziakov vo finanénom sektore - banky, poistovne,

organizovanie a u€ast’ na financnych zbierkach na charitativny u¢el — Biela pastelka, Der
narcisov, ...

UCast ziakov na veltrhoch cvi¢nych firiem, zapdjanim sa do sutazi v ramci veltrhov —
Medzinarodny veltrh cviénych firiem v Bratislave, Regionalny veltrh cviénych firiem v Ziari
nad Hronom.
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Zapracovanie tém finan¢nej gramotnosti bolo zac¢lenené do jednotlivych predmetov nasledovne:

TEMA FINANCNEJ GRAMOTNOSTI ROCIK | PREDMET | TEMATICKY CELOK
1.Finan¢na zodpovednost spotrebitefov
1 POE Zakladné ekon. pojmy
1 OBN Stat a pravo
1 ANJ Zakladna terminoldgia
Banka
2 ETV Moralne hodnoty
2 OBN Stat
2 ucT Majgtok a zdroje jeho
krytia
3 SLF Volny ¢as
3 SAC Vyznam sekretariatu
3 SJL Velka epicka préza
3 NEJ Priemys’el, praca,
hospodarstvo
4 MEU Peniaze v trhovej ek.
4 ucT Kalkulvélcie a
rozpoctovnictvo
1 ETV Realne zot_)raz§né
vzory, tvorivost
1 SJL Praca s informaciami
1 TOV Zakon 0 oc‘:hrane
spotrebitela
2 POE Maloobchod
2 UCT Zakladné uct. v PU
2 HVY Zakl. vypocty
v pefiaZznych ustavoch
3 UCT Zudtovacie vztahy
3 PRN Trestné pravo
Ob¢ianske pravo
3 SAC Spolo€enské podujatia
3 CEA quvem_, c_:iel’ a vyznam
cvinej firmy
4 UCT Finanéné analyza
4 ANJ Zamestnanie
4 KAJ Obchod, sluzby
4 KNJ Zamestnanie
Obchod a sluzby
Praca v jednotlivych
4 CFA odd. v priebehu $k.r.
2. Planovanie, prijem a praca
2 SLF Mladi v spolo¢nosti
2 ETV Rodina
5 OBN Rodina —ako socialna
skupina
2 UCT Zakladné uct. v PU
5 KMU Cef.syy k Uspesnej
kariére
3 POE Personalistika
Darlova sustava
3 UCT Zuctovacie vztahy
Naklady a vynosy
3 PRN Pracovné pravo
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NEJ

Skola, vzdelanie,

povolanie
NEJ Priemys’el, praca,
hospodarstvo
3 SLF Mladi v spolo¢nosti
3 ANJ Skola, povolanie
Vzdelanie a praca
Zivot a praca
4 uc Jednoduché uétovn.
Kalkulacie a
rozpodtovnictvo
4 SEE Pracovny pomer
Zamestnanost
Nezamestnanost a
inflacia
SJL Velka epicka préza
EKC Zamestn'an'ci a
personalistika
3. Rozhodovanie a hospodarenie spotrebitelov
2 ETV Moja rodina
Realne zobr. vzory
2 UCT Zakladné Gét. v PU
3 UCT Finanéné ucty
3 POE Darnova sustava
Zacatie ¢innosti
3 CFA jednotlivych oddeleni
3 PRN Pracovné pravo
Rodinné pravo
3 NEJ Skola, vzdelanie,
povolanie
Priemysel, praca,
hospodarstvo
4 EKC Platobny styk
Zamestnanci a
personalistika
4 POE Manazment
Bankova sustava
4 MEU Clczvelf vo sfére
penazi
4 SIL _Zhrnutie poznatkov o
jazyku
ucT Kalkulva’lcie a
rozpoctovnictvo
KAJ Praca, zamestnanie
Nakupovanie
Praca v jednotlivych
4 CFA odd. v priebehu $k.r.
4. Uver adlh
2 ETV Pozitivne vzory
5 SLE Nebezpeégn_stvé _
drogovej zavislosti
2 UCT Zakladné Gét. v PU
3 UCT Finan¢né ucty
Naklady a vynosy
4 UCT Ué&tovnictvo bank
3 PRN Obchodné pravo
4 EKC Platobny styk
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Zamestnanci a
personalistika
POE Bankova sustava
Praca v jednotlivych
CFA odd. v priebehu $k.r.
5. Sporenie a investovanie

1 ETV Z&kladné pojmy

2 ETV RieSenie problémov

2 UCT Zakladné uct. v PU

3 UCT Dlhodoby majetok

4 UCT Finanéna analyza
Uétovnictvo bank

6.Riadenie rizika a poistenie

> KMU Interkulltu'rn.e
komunikacie

3 KMU Praca quovolenka %
zahranici

4 POE Poistovnictvo

3 UCT Finanéné udty

3 UCT Dlhodoby majetok

4 UCT Oslot,)itoslti uct. v
poistovniach

4 SJL Zaklady rétoriky

4 EKC Zamestn_an_ci a
personalistika

Citatel'ska gramotnost’

Citatelska gramotnost sa povazuje za zékladni kompetenciu vzdelaného ¢&loveka, bez ktorej
nemozno dosahovat dalSie kompetencie. Kvalitné Ccitanie s porozumenim je vychodiskom
nadobudania akychkolvek poznatkov, ktoré jednotlivi vyu€ujuci Ziakom sprostredkivaju. Rozvijanie
Citatelskej gramotnosti mozno povazovat za najpodstatnejsiu siCast moderného vzdelavania.
Citatelska gramotnost je subor Citatel'skych zru€nosti, ktoré su potrebné na pracu s textom, aby
Citatel precitany text pochopil a dalej pracoval s obsahom a so ziskanymi informéaciami z
prec¢itaného. Ciefom rozvijania Citatelskej gramotnosti je taky Citatel, ktory disponuje Citatel'skymi
kompetenciami, ktoré mu umoznuju pracovat s rozlicnymi druhmi textov pouzivanymi na rézne ucely.
Citatel'ské kompetencie zahfhaju:
e techniku Citania,
e schopnost a proces pochopenia textu,
e schopnost identifikovat informacie v texte, hodnotit precitané, zapamatat' si myslienky textu,
reprodukovat text, dedukovat na zaklade textu, utvorit si isudok,
e schopnost logicky spajat suvislosti, vyvodit hlavné myslienky, poucenia, zavery,
e schopnost konstruovat myslienky nad ramec textu a spajat’ ich v kontexte s predoslymi
poznatkami a vedomostami.

Citatelska gramotnost je vnimana ako nadpredmetova zruénost. Vyudujuci slovenského jazyka a
literatary vytvaraju €o najkvalitnejSie zaklady Ccitatelskej kompetencie Ziakov v ramci hodin
slovenského jazyka a literatury, ale na jej rozvijani sa zu&astfiuju vSetci uditelia v rdmci vyu€ovacich
predmetov vSeobecného vzdelavania i odborného vzdelavania. Ug&itel podporuje u ziaka Citanie s
porozumenim na svojich vyu€ovacich hodinach cielenym zaradovanim jednotlivych Citatelskych
stratégii, aktivne ho usmerfiuje pri kazdej interpretacii informacéného alebo umeleckého
vychodiskového textu, cielene ho vedie k tomu, aby sa naucil regulovat svoj proces Citania s
dérazom na porozumenie textu, vedel svoje Citanie kontrolovat, monitorovat a korigovat takym
spbsobom, aby sa jeho u¢enie memorovanim faktov zmenilo na aktivne ucenie sa.
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5 DLZKA STUDIA, FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Dizka $tudia: 4 roky
Forma stadia: denné Stadium pre absolventov zakladnej Skoly

Formy vychovy a vzdelavania:

Skola uplatriuje formy a metddy vychovy a vzdelavania, ktoré vedi k dosiahnutiu cielov stanovenych
v jednotlivych vyu€ovacich predmetoch.

Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metéd (samostatné ucenie a praca) hlavne
pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci.

Uplatriuju sa metddy dialogické slovné formou u€elovo zameranych diskusii alebo brainstormingu,
ktoré naucia ziakov komunikovat s druhymi fudmi na baze [udskej sluSnosti a ohladuplnosti.
Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku.
Metody cCinnostne zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného
a heuristického typu, ktoré pomahaju zZiakovi poznavat realny zivot a vytvorit si nazor na zaklade
vlastného pozorovania a objavovania.

Konkrétne metddy aformy vychovy a vzdelavania su rozpracované v uéebnych osnovach
jednotlivych predmetov.
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6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU 6317 M OBCHODNA AKADEMIA

Tabulka prevodu ramcového uéebného planu SVP na uéebny plan SkVP

Skola (nazov, adresa) Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia, K. Mikszatha 1, 979 80 Rimavska Sobota

Nazov SkVP obchodna akadémia — duéine vzdelavanie

Kéd a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a organizacia, obchod a sluzbyl, Il

Kéd a nazov Studijného odboru 6317 M obchodna akadémia

Stuperi vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A

Dizka studia 4 roky

Forma studia denna

iné Obchodna akadémia K. Mikszatha 1, 979 80 Rimavska Sobota

Vzdelavacie oblasti Minimalny pocet tyzdennych Vyuéovaci predmet Pocet tyz. vyuéovacich Disponibilné
Obsahové Standardy vyucovacich hodin celkom hodin celkom hodiny
Jazyk a komunﬁcia 34 VSeobecné vzdeléva_nie — povinné preclmety 37 8
Verba : "

' Staroveka a stredoveka literatdra 12 Slovensky jazyk a literatura 14 2

:::I:_iterérny realizmus a literarna moderna
__Vyvoj slovenskej literatdry po druhej svetovej vojne

P
__Citanie s porozumenim

1CUl-12 Anglicky jazyk, Nemecky jazyk 1CUJ-13 1
s . 2CUJ-10
__Ustny prejav 2CUJ-10
ml.=‘|'somny prejav
Ustny prejav
Clovek a hodnoty 2 2
.. Mravné rozhodovanie Cloveka, Clovek a pravne vztahy 2 Eticka vychova/Nabozenska vychova 2
Filozoficko — etické zaklady hladania zmyslu Zivota
Clovek a spoloénost’ 5 6 1
__Vplyv hospodai
_Estet 3 Dejepis 4 1
2 Obcianska nauka 2
Demokracia a fungovanie $tatu
Clovek a priroda 3 3
Vznik a vyvoj Zivota na Zemi 3
Nauka o bunke 3 Biologia

Bioldgia Cloveka
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Genetika

i Tok latok a energie

Ochrana zZivotného prostredia

Matematika a praca s informaciami

Cisla, premenné, vyrazy

 ZaKlady statistiky

[ Vypocet povrchov a objemov telies

Matematika

Informatika

Zdravie a pohyb

Zdravie, telo a poruchy zdravia

_Zdravy Zivotny Styl

"Sportové nnosti pohybového rezimu

 _Regeneréacia a kompenzécia

“port a pobyt v prirode

Telesna a Sportova vychova

Teoretické vzdelavanie

31

Odborné vzdelavanie — povinné predmety

34

Svet prace

Pravidla riadenia osobnych financii
Spotrebitelska vychova

Vychova k podnikaniu

Ekondémia

Ekonomika

Pravo

Podstata a vyvoj manazmentu
Planovanie

Stratégia a taktika v manaZmente
Organizacia a organizac¢na Struktura
Kontrola

Manazéri a vedenie ludi
Marketingova stratégia
Marketingové prostredie

SWOT analyza

Marketingovy mix

Dariova politika Statu

— priame dane,

Podnikova ekonomika
Pravna nauka
Uvod do makroekonémie

Hospodarska geografia

12

Ugtovnictvo

Dariova politika Statu

Precvitovanie jednotlivych pracovnych
¢innosti vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych podnikoch, podnikoch
sluzieb a na pracoviskach verejnej

Uétovnictvo

Aplikovana informatika

Aplikovana informatika
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Administrativa a koreSpondencia
Precvicovanie jednotlivych pracovnych
¢innosti vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych podnikoch, podnikoch
sluzieb a na pracoviskach verejnej
spravy

Naovi

Administrativa a koreSpondencia

s
Spotrebitelska vychova
Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Tovaroznalectvo

Prakticka priprava

41

Prakticka priprava

41

LA
A
Hospodarska kore$pondencia
Komunikécia so zakaznikom

. Nacvik komunikécie so zakaznikom a spolodenského vystupovania
Ugtovnictvo a dane
Vychova k podnikaniu
Spotrebitelska vychova
Ugtovnictvo
Rozpoctovnictvo a kalkulacie
Dariova a odvodova politika
Hospodarske vypocty
Pravidla riadenia osobnych financii
Statistika
Finan¢na analyza

Odborna prax
Bloky uciva odbornej praxe

41

Suvisla odborna prax

Prax

10 dni

Volitelné bloki

Ochrana zivota a zdravia

Volitelné bloki

Teoreticka priprava

8

3 hodiny

_Teoreticka priprava

prakticky vycvik

42 hodin

: :‘:I'elovych ovno-vycvikovy kurz

Mimovyucéovacie aktivity

2 tyzdne

LyZovanie

plavanie

1 tyzden

lyzovanie

1 tyzden
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Kategorie a nazvy vyucéovacich

Mikszatha 1

Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia
K.
979 80 leavska Sobota

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu

A. VSeobecnovzdelavacie predmety 20 19 12 14 65
slovensky jazyk aliteratara | 4 it 3 b 3 id 4 ik 14 .
prvy cudzi jazyk 4 3 3 4 14
druhy cudzijazyk b3 32210
obgianskanauka A I N A, 2
GRICDIS 2 ik N T RO N
eficka vychova/nabozenska vychova | Lk Lidii i 2
matematika 2 o 2 e 2 o 2 e S
biolégia 2 1 - - 3
't'é'iééﬁ'é'5%‘;‘56&5;}5"&%56&5 ................................................ P P R R e R
B. Odborné vzdelavanie 14 15 23 21 73

B/1 Teoretické vzdelavanie 8 9 9 7 33
podnikova ekonomika 3 3 3 3 12

Volitel'né bloky podla poziadaviek
zamestnavatela

32

komunikacia 2 - - - 2

B/2 Prakticka priprava 6 6 14 14 40

odborna prax 6 6 14 14 40

suvisla odborna prax - - 10 dni 10 dni -

Bloky uc':iva odbornej praxe 6 6 14 14 40
2




Ugelové kurzy

Kurz na ochranu zZivota a zdravia 3 dni
Ugelové cvigenia 2 dni 2 dni
Kurz pohybovych aktivit 5 dni

Prehlad vyuzitia tyzdrov
Cinnost’ 1. ro€nik 2. roénik 3. rocnik 4. roénik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - - 1
Suvisla odborna prax 2
Casova rezerva(Ugelové kurzy, 7 6
opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdelavacie akcie)
Ugast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdinov 40 40 40 37

Poznamka - platnost SkVP od 1. 9. 2020

Poznamky k uéebnému planu:

Trieda sa deli na skupiny podla sucasne platnej legislativy, podla potrieb odboru Studia
a podmienok Skoly.

Vyucuje sa jazyk nemecky a anglicky. Druhy cudzi jazyk sa vyuCuje ako povinne volitefny
predmet z Casovej dotacie disponibilnych hodin.

Predmety etické vychova/naboZenska vychova sa vyuéuju podla zaujmu Ziakov v skupinach
najviac 20 Ziakov v rozsahu 1 vyulovacej hodiny tyZdenne v 1.a 2. ro€niku. Predmety su
klasifikované.

Predmet telesna a Sportova vychova sa bude vyulovat 2 hodiny tyZdenne. Suc€astou
vyuc€ovania je aj tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz v 1. ro¢niku.

Ziaci si mozu podla zaujmu vybrat z volitelnych blokov v 3. roéniku $tidia 4 vyudovacie
hodiny, v 4. ro€niku Studia 4 vyuCovacie hodiny. Volitelné predmety sa klasifikuju.

Ziaci absolvuji v 3. a 4. roéniku povinnd odbornu prax v rozsahu 2 tyzdfov.

Ziaci v kazdom roéniku absolvuju exkurzie 1 az 2 dni v $kolskom roku na prehibenie,
upevnenie a roz8irenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ugitel, ktorého vyu€ovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov $tudijného odboru 6317 M obchodna
akadémia je uCivo ,Ochrana zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje Ucelovymi
cvieniami a samostatnym kurzom na ochranu zivota a zdravia. CviCenia sa uskutoCnuju
v 1.a 2. ro¢niku priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3.ro¢niku.

V 1. ro¢niku je sucastou vyuCovania tyzdenny kurz pohybovych aktivit.

Odborné predmety obsahuju teoretické vzdelanie (ekonomika a pravo, uctovnictvo,
tovaroznalectvo, administrativa a koreSpondencia a aplikovana informatika) a prakticku
pripravu, ktoru tvori predmet odborna prax. Prakticka priprava sa realizuje v Skole (v
odbornych uc€ebniach) pod vedenim ucitelov a formou odbornej praxe na pracovisku u
zamestnavatela pod vedenim inStruktorov na zaklade Zmluvy o dualnom vzdelavani medzi
Skolou a zamestnavatelom. Predmet odborna prax pozostava z blokov uciva uvedenych v
tabulke u¢ebného planu. Na odbornej praxi v Skole sa mézu ziaci delit do skupin, najma s
ohladom na bezpelnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfa
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov. PocCet Ziakov na jedného ucitefa sa riadi
vSeobecne zavaznymi predpismi.
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Mikszatha 1

FNézov SKVP ] OBCHODNA AKADEMIA — dudlne

- Kod a nazov Studijného odboru
Stupefi vzdelania

.
~Forma §tadia
‘Druhgkoly
VyGOVAGHJAZYK ] slovensk jazyk
Pocet tyzdennych vyuéovacich hodin v roéniku

Kategorie a nazvy vyucéovacich

Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia
K.
979 80 Rimavska Sobota

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu

A. VSeobecnovzdelavacie predmety 20 19 +1 12 14 65+1
slovensky jazyk a literatra 1 4t SHL 3 id 4.8
prvy cudzi jazyk 4 3 3 4 14
druhy cudzijazyk b3 32210
obgianskanauka A I N A, 2
GRICDIS 2 ik N T RO N
eficka vychovainabozenska vychova | Lk Lidii i 2
matematika 2 o 2 e 2 o 2 S
biolégia 2 1 - - 3
't'é'ié's"ﬁé"5"556&6\}5"@656;)5 .............................................. P P R R e R
B. Odborné vzdelavanie 14 15 23 21 73

B/1 Teoretické vzdelavanie 8 9 9 7 33
podnikova ekonomika 3 3 3 3 12

Volitel'né bloky podla poziadaviek
zamestnavatela

komunikacia 2 - - - 2

B/2 Prakticka priprava 6 6 14 14 40

odborna prax 6 6 = 14 40

suvisla odborna prax - - 10 dni 10 dni -

Bloky uéiva odbornej praxe 6 6 14 14 40
2
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Ugelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia 3dni
Ugelové cvicenia 2 dni 2 dni
Kurz pohybovych aktivit 5 dni

Prehlad vyuzitia tyzdrov

Cinnost’ 1. ro€nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitna skuska - - -

Suvisla odborna prax 2

Casova rezerva(Ugelové kurzy, 7 6

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdelavacie akcie)

Ugast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdnov 40 40 40 37

Poznamka: zvyraznena extra hodina

2. roénik — predmet slovensky jazyk a literatara (v ramci projektu Moderné vzdelavanie pre
prax) v Skolskom roku 2021/2022

Poznamky k uéebnému planu:

Trieda sa deli na skupiny podla sucasne platnej legislativy, podla potrieb odboru studia
a podmienok Skoly.

Vyucluje sa jazyk nemecky a anglicky. Druhy cudzi jazyk sa vyuc€uje ako povinne volitelny
predmet z Easovej dotacie disponibilnych hodin.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyu€uju podla zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov v rozsahu 1 vyuCovacej hodiny tyzdenne v 1.a 2. ro¢niku. Predmety su
klasifikované.

Predmet telesna a Sportova vychova sa bude vyuCovat 2 hodiny tyZzdenne. Sucastou
vyuc€ovania je aj tyzdenny telovychovno-vycvikovy kurz v 1. ro¢niku.

Ziaci si mdzu podla zaujmu vybrat z volitelnych blokov v 3. roéniku $tadia 4 vyuovacie
hodiny, v 4. ro€niku Studia 4 vyuCovacie hodiny. Volitelné predmety sa klasifikuju.

Ziaci absolvuji v 3. a 4. rogniku povinnd odbornu prax v rozsahu 2 tyzdfov.

Ziaci v kazdom ro&niku absolvuji exkurzie 1 az 2 dni v $kolskom roku na prehibenie,
upevnenie a roz8irenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Povinnou sudastou vychovy a vzdelavania Ziakov Studijného odboru 6317 M obchodna
akadémia je ucivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uliva sa realizuje Ucelovymi
cviCeniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Cvi€enia sa uskuto&riuju
v 1.a 2. ro¢niku priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3.ro¢niku.

V 1. ro¢niku je su€astou vyu€ovania tyZdenny kurz pohybovych aktivit.

Odborné predmety obsahuju teoretické vzdelanie (ekonomika a pravo, uctovnictvo,
tovaroznalectvo, administrativa a koreSpondencia a aplikovana informatika) a prakticku
pripravu, ktoru tvori predmet odborna prax. Prakticka priprava sa realizuje v Skole (v
odbornych uéebniach) pod vedenim ucitefov a formou odbornej praxe na pracovisku u
zamestnavatela pod vedenim inStruktorov na zaklade Zmluvy o dualnom vzdelavani medzi
Skolou a zamestnavatefom. Predmet odborna prax pozostava z blokov uciva uvedenych v
tabulke u¢ebného planu. Na odbornej praxi v 8kole sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s
ohladom na bezpeCnost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podfla
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov. PocCet Ziakov na jedného ucitela sa riadi
v8eobecne zavaznymi predpismi.
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Kategorie a nazvy vyucéovacich

Mikszatha 1

Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia
K.
979 80 leavska Sobota

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu

A. VSeobecnovzdelavacie predmety 20 19 12 14 65
slovensky jazyk aliteratara | 4 it 3 b 3 id 4 ik 14 .
prvy cudzi jazyk 4 3 3 4 14
druhy cudzijazyk b3 32210
obgianskanauka A I N A, 2
GRICDIS 2 ik N T RO N
eficka vychova/nabozenska vychova | Lk Lidii i 2
matematika 2 o 2 e 2 o 2 e S
biolégia 2 1 - - 3
'tué'l'é'é'ﬁéuégb&t‘b‘\}én\'}f/éﬁ&)é .............................................. P P R R e R
B. Odborné vzdelavanie 14 16 23 21 74

B/1 Teoretické vzdelavanie 8 9 9 7 33
podnikova ekonomika 3 3 3 3 12

Volitel'né bloky podla poziadaviek
zamestnévatel’

36

tovaroznalectvo 2 - - - 2
B/2 Prakticka priprava 6 7 14 14 41
odborna prax 6 7 14 14 41
suvisla odborna prax i) - - 10 dni 10 dni -

Bloky uciva odbornej praxe 6 7 14 14 41
podnikanie v praxi 2 2 - - 4




Uégelové kurzy k), 1)

Kurz na ochranu Zivota a zdravia h) 3dni
Ugelové cvicenia 2 dni 2 dni
Kurz pohybovych aktivit g) 5 dni

Prehlad vyuzitia tyzdinov

Cinnost’ 1. ro¢nik 2. roénik 3. roénik 4. rocnik
Vyucovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitng skuska - - -

Suvisla odborna prax 2

Casova rezerva(uéelové kurzy, 7 6

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdelavacie akcie)

Ugast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdiiov 40 40 40 37

Poznamka - platnost’ SkVP od 1. 9. 2022

Poznamky k uéebnému planu:

Trieda sa deli na skupiny podla sucasne platnej legislativy, podla potrieb odboru Studia
a podmienok Skoly.

Vyucluje sa jazyk nemecky a anglicky. Druhy cudzi jazyk sa vyuc€uje ako povinne volitelny
predmet z Easovej dotacie disponibilnych hodin.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyu€uju podla zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov v rozsahu 1 vyuCovacej hodiny tyzdenne v 1.a 2. ro¢niku. Predmety su
klasifikované.

Predmet telesna a Sportova vychova sa bude vyuCovat 2 hodiny tyZzdenne. Sucastou
vyuc€ovania je aj tyZdenny telovychovno-vycvikovy kurz v 1. ro€niku.

Ziaci si mézu podfa zaujmu vybrat z volitelnych blokov v 3. roéniku $tudia 4 vyu&ovacie
hodiny, v 4. roéniku Studia 4 vyucovacie hodiny. Volitelné predmety sa klasifikuju.

Ziaci absolvuju v 3. a 4. roéniku povinnd odbornu prax v rozsahu 2 tyzdriov.

Ziaci v kazdom ro&niku absolvuji exkurzie 1 az 2 dni v $kolskom roku na prehibenie,
upevnenie a rozSirenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyuc€ovani. Exkurzie su sucastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Povinnou sugastou vychovy a vzdelavania Ziakov Studijného odboru 6317 M obchodnéa
akadémia je ucivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje ucelovymi
cviCeniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Cvi€enia sa uskuto&riuju
v 1.a 2. ro¢niku priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3.ro¢niku.

V 1. ro¢niku je su€astou vyu€ovania tyZdenny kurz pohybovych aktivit.

Odborné predmety obsahuju teoretické vzdelanie (ekonomika a pravo, uctovnictvo,
tovaroznalectvo, administrativa a koreSpondencia a aplikovana informatika) a prakticku
pripravu, ktoru tvori predmet odborna prax. Prakticka priprava sa realizuje v Skole (v
odbornych uéebniach) pod vedenim ucitefov a formou odbornej praxe na pracovisku u
zamestnavatela pod vedenim inStruktorov na zaklade Zmluvy o dualnom vzdelavani medzi
Skolou a zamestnavatefom. Predmet odborna prax pozostava z blokov uciva uvedenych v
tabulke u¢ebného planu. Na odbornej praxi v 8kole sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s
ohladom na bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. PocCet Ziakov na jedného ucitela sa riadi
v8eobecne zavaznymi predpismi.
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Kategorie a nazvy vyucéovacich

Mikszatha 1

Obchodna akadémia — Kereskedelmi Akadémia
K.
979 80 leavska Sobota

predmetov 1. 2. 3. 4. Spolu

A. VSeobecnovzdelavacie predmety 20 19 12 13 64
slovensky jazyk aliteratara | 4 it 3 b 3 id 4 ik 14 .
prvy cudzi jazyk 4 3 3 3 13
druhy cudzijazyk b3 32210
obgianskanauka A I N A, 2
GRICDIS 2 ik N T RO N
eficka vychova/nabozenska vychova | Lk Lidii i 2
matematika 2 o 2 e 2 o 2 e S
biolégia 2 1 - - 3
'f'éié's"ﬁé"5"5.56&5\}5"&%5695 .............................................. P P R R e R
B. Odborné vzdelavanie 14 16 23 22 75

B/1 Teoretické vzdelavanie 8 9 9 8 34
podnikova ekonomika 3 3 3 3 12

Volitel'né bloky podla poziadaviek
zamestnévatel’

38

tovaroznalectvo 2 - - - 2
B/2 Prakticka priprava 6 7 14 14 41
odborna prax 6 7 14 14 41
suvisla odborna prax - - 10 dni 10 dni -
Bloky uciva odbornej praxe 6 7 14 14 41
podnikanie \ praxi 2 2 - - 4




Spolu

Ugelové kurzy

Kurz na ochranu Zivota a zdravia h) 3 dni
Ugelové cvigenia 2 dni 2 dni
Kurz pohybovych aktivit 5 dni

Prehlad vyuzitia tyzdiiov

Cinnost’ 1. ro€nik 2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik
Vyuc€ovanie podla rozpisu 33 33 33 30
Maturitng skuska - - -

Suvisla odborna prax 2

Casova rezerva(Ugelové kurzy, 7 6

opakovanie uciva, exkurzie, vychovno-
vzdelavacie akcie)

Ugast na odbornych akciach - 1 1 -
Spolu tyzdriov 40 40 40 37

Platnost SkVP od 1. 9. 2023
Poznamky k uéebnému planu:

Trieda sa deli na skupiny podla sucasne platnej legislativy, podla potrieb odboru Studia
a podmienok Skoly.

Vyucuje sa jazyk nemecky a anglicky. Druhy cudzi jazyk sa vyuc€uje ako povinne volitelny
predmet z Easovej dotacie disponibilnych hodin.

Predmety eticka vychova/nabozenska vychova sa vyu€uju podla zaujmu ziakov v skupinach
najviac 20 ziakov v rozsahu 1 vyuCovacej hodiny tyzdenne v 1.a 2. ro¢niku. Predmety su
klasifikované.

Predmet telesna a Sportova vychova sa bude vyuCovat 2 hodiny tyZzdenne. Sucastou
vyuc€ovania je aj tyZdenny telovychovno-vycvikovy kurz v 1. ro€niku.

Ziaci si mézu podfa zaujmu vybrat z volitenych blokov v 3. roéniku $tudia 4 vyu&ovacie
hodiny, v 4. roéniku Studia 4 vyucovacie hodiny. Volitelné predmety sa klasifikuju.

Ziaci absolvuju v 3. a 4. roéniku povinnd odbornu prax v rozsahu 2 tyzdriov.

Ziaci v kazdom ro&niku absolvuji exkurzie 1 az 2 dni v $kolskom roku na prehibenie,
upevnenie a roz8irenie poznatkov ziskanych v teoretickom vyu€ovani. Exkurzie su su€astou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Pripravuje a vedie ich ucitel, ktorého vyu€ovaci predmet
najviac suvisi s obsahom exkurzie.

Povinnou sugastou vychovy a vzdelavania Ziakov Studijného odboru 6317 M obchodné
akadémia je ucivo ,Ochrana Zivota a zdravia“. Obsah uciva sa realizuje Ucelovymi
cviCeniami a samostatnym kurzom na ochranu Zivota a zdravia. Cvi€enia sa uskuto&riuju
v 1.a 2. ro¢niku priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 3.ro¢niku.

V 1. ro¢niku je su€astou vyu€ovania tyZdenny kurz pohybovych aktivit.

Odborné predmety obsahuju teoretické vzdelanie (ekonomika a pravo, uctovnictvo,
tovaroznalectvo, administrativa a koreSpondencia a aplikovana informatika) a prakticku
pripravu, ktoru tvori predmet odborna prax. Prakticka priprava sa realizuje v Skole (v
odbornych uéebniach) pod vedenim ucitefov a formou odbornej praxe na pracovisku u
zamestnavatela pod vedenim inStruktorov na zaklade Zmluvy o dualnom vzdelavani medzi
Skolou a zamestnavatefom. Predmet odborna prax pozostava z blokov uciva uvedenych v
tabulke u¢ebného planu. Na odbornej praxi v 8kole sa mézu Ziaci delit do skupin, najma s
ohladom na bezpe€nost a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla
v8eobecne zavaznych pravnych predpisov. PocCet Ziakov na jedného uditela sa riadi
vSeobecne zavaznymi predpismi.
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Tabul’ka vzt’ahu kl'uc¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Prehl'ad nazov predmetov

Prehl'ad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné vS§eobecnovzdelavacie
predmety

slovensky jazyk a literatura

anglicky jazyk

nemecky jazyk

telesna a Sportova vychova

©
©
©
©
©

Teoretické vzdelavanie

podnikova ekonomika

komunikacia

Prakticka priprava

Telovychovno-vycvikovy kurz

@
(@]
(@]
©

Kracové kompetencie predstavuju spolo¢ne uplatiiované zasady a pravidla pri vybranych postupoch,
metddach a formach prace, pri organizovani réznych slavnostnych alebo vynimocnych prilezitosti,
akcii alebo aktivit, mali by podporovat’ a rozvijat aktivitu, tvorivost, zru€nost, u€enie Ziaka.

VVS su v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyu€ovaci predmet a pre
vybrané kfu€¢ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Tato stratégia bola odsuhlasena vSetkymi

predmetovymi komisiami na Skole.
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7 Ucebné osnovy

Nazov predmetu SLOVENSKY JAZYK A LITERATURA

Roénik Casovy rozsah vyuéby

prvy 4 hodiny tyzdenne, spolu 132 vyu€ovacich hodin
druhy 3 hodiny tyzdenne, spolu 99 vyucovacich hodin
treti 3 hodiny tyzdenne, spolu 99 vyu€ovacich hodin
Stvrty 4 hodiny tyzdenne, spolu 120 vyu€ovacich hodin

Charakteristika predmetu

Predmet slovensky jazyk a literatura tvoria dve tesne obsahovo sa prelinajuce zlozky, a to jazykova
a literarna. Cielom oboch zlozZiek je viest Zziakov k uvedomeniu si jazykovej a kultdrnej pestrosti nielen
v ramci Eurépy a sveta, ale aj v ramci jednotlivych socialnych prostredi. Cez pochopenie vyznamu
jazyka pre narodnu kultaru by mali Ziaci dospiet k chapaniu odliSnosti, tolerancii a orientacii v
multikultirnom prostredi. Zakladom literarnej zlozky je postupné rozvijanie Citatelskych kompetencii
od analytického ¢itania az po schopnost pracovat s vyznamom literarneho textu na vysSej
individualnej urovni spracovania (syntetické a hodnotiace gitanie).

Ciele vyucéovacieho predmetu

Hlavny ciel vyuCovania predmetu obsahuje tri cielové komponenty: komunikativny, kognitivny
a formativny.

Ciele vzdelavacej oblasti smeruju k zabezpe&eniu tych klu€ovych kompetencii, ktoré su sledované
v8etkymi Studijnymi predmetmi a ktoré sa realizuju v kazdom Studijnom predmete podla ich Specifik.
V oblasti slovenského jazyka a literatury pre stredné odborné Skoly sa budu sledovat a realizovat
nasledujuce ciefové zdmery:

e Rozvoj Ziackeho umeleckého nazerania na zaklade veku primeranych praktickych
a intelektovych &innosti;

e Vytvaranie predpokladov pre estetické vnimanie skuto€nosti, chapanie literatury ako zdroja
estetickych zazitkov

e Presné pouZivanie terminoldgie v ramci literarnej aj jazykovej vychovy, v kontextualnej
konstrukcii. Pouzivat komunikativne zru¢nosti a schopnosti aj v podobe vedenia dialogu
a diskusie na obhajovanie vlastnych tvrdeni a predstav;

e Chapanie a pouzivanie jazyka ako znakového systému, ako prostriedku s rozli€énymi
funkciami: kognitivnou, komunikativnou a expresivnou. Ziskat skusenosti v aktivnej
aplikacii jazyka v hovorovej i pisomnej forme;

e Podporovanie a upevihovanie kladnych moralnych a vélovych vlastnosti ako je
samostatnost, vytrvalost, huZzevnatost, sebakritickost, kritickost, cielavedoma
sebavychova, sebavzdelavanie, dovera vo vlastné schopnosti a moznosti, systematickost
a presnost pri rieSeni uloh.

Stratégie vyucéovania

Metody
Literatura
e Vyklad
e Rozhovor
e Praca s knihou
e Dramatizacia
e Beseda
e Komparacia
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Brainstorming

Projektové vyu€ovanie
Pisomné opakovanie
Opakovaci rozhovor
Didaktické diagnostiké metody

Slovensky jazyk

Formy

Vyklad

Rozhovor

Skupinova praca

Frontalna vyucba

FixaCné metody

Diagnostické, klasifikatné metody

Literatidra

Vyucovacia hodina

Hodina filmovej projekcie

Hodina besedy

Hodina prace s knihou

Exkurzia

Navsteva divadelného predstavenia

Slovensky jazyk

Vyucovacia hodina

Hodina prace s knihou

Hodina preberania nového uciva
Aplika¢na hodina

Ucebné zdroje
Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia Ziakov sa vyuZiju nasledovné u¢ebné zdroje:

Roc¢nik | Odborna literatura

Hincova, Katarina. Slovensky jazyk pre 1.

— 4. ro¢nik strednych Skél. Bratislava :
SPN, 2008. ISBN 978-80-10-01557-3.

Kucharikova, Monika a kol. Cvi¢ebnica —

slovensky jazyk pre 1. ro€nik strednych
$kol. Bratislava : SPN, 2007. ISBN 978-
80-10-00689-2.

Zaborska, Monika a kol. Cvi¢ebnica —
slovensky jazyk pre 2. ro€nik strednych
$kol. Bratislava : SPN, 2007. ISBN 978-
80-10-01187-2.

Zaborska, Monika a kol. Cvi¢ebnica —
slovensky jazyk pre 3. ro¢nik strednych
$kol. Bratislava : SPN, 2008. ISBN 978-
80-10-01367-8.

Zaborska, Monika a kol. Cvi¢ebnica —
slovensky jazyk pre 4. ro€nik strednych
$kol. Bratislava : SPN, 2009. ISBN 978-
80-10-01698-3.

Gregorova,lvana- Lapitka, Marian:
Literatura pre 1.ro¢nik gymnazii

a strednych odbornych $kél. Bratislava :
SPN, 2009. ISBN 978-80-10-01780-5.

Didakticka
technika

DVD prehravac
Videoprehravad
Gramofoén

Interaktivna
tabula

Dataprojektor
PC

Magneticka
tabufla

Tabula

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

Materialne
vyucbové
prostriedky

Internet
kniznica

Umelecka
literatura

DVD disky
Videokazety

Portréty
autorov

Slovniky

Gramatické
tabulky

Pravopisné
priru¢ky



Dvorak, Karel: Citanka pre 1.ro¢nik
gymnazii a odbornych 8kél. Harmanec:
VKU, 2009. ISBN 978-80-8042-573-9.
Polakoviova, A. a kolektiv. Literatura

| pre stredné Skoly. Bratislava:
OrbisPictuslstropolitana, 2012. ISBN
978-80-8120-128-8.

Gregorova,lvana- Lapitka, Marian:
Literatura pre 2.ro€nik gymnazii

a strednych odbornych $kél. Bratislava :
SPN, 2009. ISBN 978-80-10-01799-7.
Dvorak, Karel: Citanka pre 2.ro¢nik
gymnazii a odbornych 8kél. Harmanec:
VKU, 2009. ISBN 978-80-8042-574-6.
Polakovi¢ova, A. a kolektiv. Literatura Il
pre stredné Skoly. Bratislava:
OrbisPictuslstropolitana, 2012. ISBN
978-80-8120-116-5.

Gregorova,lvana- Lapitka, Marian:
Literatura pre 3.a 4.ro€nik gymnazii

a strednych odbornych $kél 1. diel.
Bratislava : Priroda, 2009. ISBN 978-80-
10-01799-7

Gregorova,lvana- Lapitka, Marian:
Literatura pre 3.a 4.ro¢nik gymnazii

a strednych odbornych $kél 2. diel.
Bratislava: Priroda, 2009. ISBN 978-80-
07-01895-2.

Polakoviova, A. a kolektiv. Literaturalll.
pre stredné Skoly. Bratislava:
OrbisPictuslstropolitana, 2012. ISBN
978-80-8120-176-9.

Klasifikované pisomné prace

Klasifikované pisomné prace su trojaké: kontrolné slohové prace, cviéné slohové prace a diktaty.
Kontrolné slohové prace sa piSu v 1. 2. a 3. ro€niku dve za Skolsky rok /jedna za polrok/ a 1 slohova
praca vo 4. ro¢niku.

Kontrolna praca je vSestrannou jazykovou skiskou, pri¢om sa dba i na jej Upravu. Pri vypracovani
mo&zu Ziaci pouzivat normativnu pravopisnu priru¢ku a normativny slovnik. Klasifikuje sa jednou
znamkou.

Diktaty sa piSu jeden za polrok a vSetky sa klasifikuju.

Pisanie, rozbor a hodnotenie cvi¢nych slohovych prac a diktatov je su€astou beznych vyu€ovacich
hodin.
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Vzdelavaci standard

Vykonovy Standard

Ziak:

Jazykova zlozka

Dokaze sa zorientovat v danej komunikaénej situacii a
reagovat na pocuty text tak, ze posluchac pochopi
obsah jeho vypovede.

Uvedomuje si spisovnost a nespisovnost’ vo svojom
prejave a vo verejnych prejavoch sa snazi pouzivat
spisovnu vyslovnost

Vo vlastnych jazykovych prejavoch dodrziava pravidla
spisovnej slovenskej vyslovnosti, spravne artikuluje. Vo
svojich ustnych prejavoch uplatfiuje vhodnu intonaciu,
v ktorej dodrziava vyznamové a fyziologické pauzy,
primerané tempo reci, spravne frdzovanie vypovede a
vhodnu modulaciu hlasu.

OdliSuje zvukovu a pisomnu podobu reéi a vie
pomenovat jej zakladné jednotky.

Vie zreprodukovat vlastnymi slovami pravidla
znelostnej asimilacie v slovendine.

Pozna jazykovedné discipliny, ktoré skimaju zvukovu
a pisomnu podobu redi, a ich zakladné jednotky.

Obsahovy Standard

systém slovenskych hlasok
fonetika, fonoldgia

samohlaskova skupina

fonéma, graféma, hlaska
znelostna asimilacia

diakritické znamienka — dve bodky
interpunké&né znamienka — dvojbodka,
apostrof, lomka, tri bodky
intonacia

pauza

vedlajsi slovny prizvuk

ortoepia

ortografia
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Tematicky celok

Jazykoveda

Komunikacia Zvukova rovina
jazyka



Pozna vyznam slov, ktoré vyuziva vo svojom
jazykovom prejave v sulade s réznymi kontextmi a
komunikaénymi situaciami, pripadne si vie overit
vyznam neznamych slov v dostupnych informaénych
zdrojoch.

Vo vlastnych jazykovych prejavoch vyuziva Siroky
repertoar slovnej zasoby, napr. vyuziva synonyma,
vyhyba sa tym stereotypnému vyjadrovaniu.

Pozna rozdiel vo velkosti vlastnej slovnej zasoby a
slovnej zasoby narodného jazyka, cielene si rozSiruje
vlastnu aktivnu slovnu zasobu z dostupnych zdrojov —
slovniky, beletria, odborna literatura, internet ap.
Odlisuje v pisanych i po€utych prejavoch narecové
slova od spisovnych a vo verejnych jazykovych
prejavoch sa snazi vyuzivat spisovné slova.

Pozna vSetky slovotvorné postupy a vyuziva ich pri
tvorbe vlastnych jazykovych prejavov.

Vie vysvetlit spdsob obohacovania slovnej zasoby
prenadanim vyznamu na priklade frazeologizmov a vo
vlastnych jazykovych prejavoch vyuZiva vSetky ich
druhy.

Vie urcit slovnodruhovu a syntakticku platnost
vSetkych slov v texte.

Spravne uplatriuje gramatické kategorie slovnych
druhov pri tvorbe viet a textov.

Ovlada klasifikaciu slovnych druhov: plnovyznamové —
neplnovyznamove; ohybné — neohybné; s
vetnoclenskou platnostou — bez vetnoclenskej
platnosti.

Vie v texte odlisit jednotlivé druhy neplnovyznamovych
slovies .

lexikologia

sémanticky trojuholnik

lexikalny vyznam slova, gramaticky vyznam
slova

opozita

homonyma

slovniky — prekladovy, terminologicky
slovna zasoba narodného jazyka —
individualna slovna zasoba

aktivna slovna zasoba, pasivna slovna
z4soba

jadro slovnej zasoby

expresivne slova — pejorativa, vulgarizmy
neologizmy

internacionalizacia

spbsoby obohacovania slovnej zasoby —
prenadanim vyznamu

tvorenie slov skracovanim, znacky, skratkové
slova

Jazykoveda
Lexikalna rovina jazyka

gramaticky tvar Morfologicka rovina jazyka
podstatné mena — plnovyznamovy slovny

druh; vetnoclenska platnost’; vzor: kuli;

gazdina

menné gramatické kategorie

stupen

singular, plural

nominativ, genitiv, dativ, akuzativ, vokativ,

lokal, inStrumental

pridavné mena — plnovyznamovy slovny druh;
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Pri organizacii myslienok vo vlastnych jazykovych
prejavoch dodrziava pravidla a poziadavky syntaxe.
Vie zdbvodnit' vztah medzi ¢lenmi skladov vo vete na
zaklade ich funkcie.

Vie transformovat jednoduché vety na polovetné
konstrukcie a suvetia a naopak. Funkcéne ich vyuziva
vo vlastnych jazykovych prejavoch.

Vie v texte najst odchylky od vetnej stavby — elipsu a
vsuvku a funkéne ich vyuziva vo vlastnych jazykovych
prejavoch.

Dodrziava interpunkciu v jednoduchej vete, v
jednoduchom suveti a v zlozenom suveti.

Vie vytvorit kompozi¢ne zrozumitelny text, v ktorom
uplatni logické, ¢asové a pri¢inno-nasledné suvislosti
textu a poZiadavky slovosledu v slovencine.

Vie ngjst’ v texte prvky sudrznosti a funkéne ich vyuZiva
vo vlastnych jazykovych prejavoch.

Vie vymenovat zakladné Stylotvorné Cinitele. Pri tvorbe
vlastnych jazykovych prejavov dodrziava predovSetkym
tému, pricom zohladriuje funkciu prejavov.

Na z&klade posudenia komunikaénej situacie vie
stanovit vhodny slohovy Utvar administrativneho Stylu a
s malymi formalnymi chybami, napr. chybné grafické
rozmiestnenie textu, prehodenie zavaznych informacii
v texte ap., dokaze podla vzoru vytvorit — ziadost,
zapisnicu, splnomocnenie a informacny letak. Dokaze
vyplnit dotaznik, objednavku a potvrdenie. Dokaze
odlisit administrativny Zivotopis od beletrizovaného a s
pomocou ucitela dokaze oba typy vytvorit. Vie odlisit
(vlastny) vykladovy slohovy postup od uvahového
slohového postupu. DokaZze odliSit priamu a nepriamu
charakteristiku.

vety podla modalnosti Syntakticka rovina jazyka
hlavné vetné ¢leny; vetny zaklad — slovesny,
neslovesny; rozvijacie vetné Cleny — priamy
predmet, nepriamy predmet; doplnok
priradovaci sklad; ur€ovaci sklad

polovetna konstrukcia — s prechodnikom, s
pric¢astim, s neurcitkom

vyznamovy, gramaticky a rytmicky cCinitef
slovosledu

odchylky od vetnej stavby — elipsa, vsuvka
priradovacie suvetie — zluCovacie,
stupfiovacie, odporovacie, vylu€ovacie

nadvetna/textova syntax Nadvetna syntax

e titulok
Stylistika
beletrizovany Zivotopis1 Jazykoveda
Sloh

priama a nepriama charakteristika

uvahovy slohovy postup — uvaha1

Stylotvorné Cinitele — téma, autor,

situacia, funkcia, adresat

e slohotvorny proces

e slohové utvary — Ziadost, dotaznik,
objednavka, potvrdenie, informacny letak,
predtlae — zapisnica, splnomocnenie

e analyza textu — obsah textu, forma textu,
autorsky zamer

e kluCové slova
suvislé texty — nesuvislé texty

o efektivna komunikacia

Komunikacia
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Na zaklade komunikaénej situacie vie pouZzit vhodnu
slovnu zasobu.

S pomocou ucitela dokaze pochopit chyby v poradi viet
vo vlastnom texte a nasledne ich dokaze opravit'.

Vie vyrazne Citat umelecky text.

Vie Citat umelecky a vecny text s porozumenim.

Vie rozlisit' a charakterizovat umelecky a vecny text po
obsahovej i formalnej stranke.

Vie v texte analyzovat vyuzité vyrazové prostriedky,
napr. terminolégiu, synonyma, kompoziciu ap., z
hladiska autorovho zameru a funkcie textu.

Dokaze identifikovat klu¢ové slova textu.

Vie rozlisit' v texte hlavné myslienky od vedlajsich,
podstatné informacie od nepodstatnych.

Dokaze sformulovat hlavni myslienku textu.

Doké&ze spracovat text — vytvorit z neho konspekt,
osnovu z precitaného textu, tézy. Vo vlastnych
jazykovych prejavoch funkéne pouziva presnu citaciu,
volnu citaciu a parafrazu, pri€om dodrziava pravidla ich
formalneho stvarnenia.

Dokaze posudit informacné zdroje, na zaklade ktorych
bol text vytvoreny.

Dokéaze zhodnotit' text z hladiska jazykovej kultury.
Dokéaze posudit subjektivhu vyuZzitelnost vecného
textu.

Na zaklade analyzy vie vyjadrit svoj esteticky a
emocionalny zazitok z pre¢itaného umeleckého textu a
dokaze ho obhajit.

Dokéaze efektivne vyuZit zdroje informacii pri praci s
vlastnym i cudzim textom.

Ovlada zaklady kritického ¢itania, t. j. vie vnimat
problémy nastolené textom a identifikuje chyby a
protireCenia, ktoré sa v texte nachadzaju.
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umelecky opis1

Sloh.
Praca s informaciamil

jazyk

jazykovy znak

jazykovy systém

re¢

dorozumievacia/komunikativna funkcia
jazyka

esteticka funkcia jazyka
poznavacia/kognitivna funkcia jazyka
text, obsah textu, forma textu

autorsky zamer

suvislé texty, nesuvislé texty

kontext

argumentacia

informacia

vedlajSia informacia v texte

spbsoby spracovania informacii — presna
citacia, volna citacia, parafraza
osnova z precitaného textu, tézy
hlavna myslienka

kfacove slova

funkcia prejavu

zdroje informacii — titulok, marginalie,
resumeé, anotacia, abstrakt, bibliografia,
bibliograficky zaznam, menny a vecny
register, masmedialne komunikaéné
prostriedky, poznamky pod &iarou,
vysvetlivky



Dokaze vyjadrit svoj nazor na rieSenie realnych
problémov s vyuzitim podnetov z precitaného textu.

Samostatne sa uci a zaujima sa o podnety na ucenie z .
réznych zdrojov, pozna svoj ucebny Styl. .
Vie vytvorit' plan svojej €innosti, postupovat podla neho
a kontrolovat' ho.

Je schopny klast’ sebe, ucitefom i spoluziakom
podnetné otazky pri planovani svojej ¢innosti.

Pozna vyznam slov, ktoré vyuziva vo svojom .
jazykovom prejave v sulade s réznymi kontextmi a .
komunika¢nymi situaciami, pripadne si vie overit .

vyznam neznamych slov v dostupnych informacnych
zdrojoch.

Vo vlastnych jazykovych prejavoch vyuziva Siroky
repertodr slovnej zasoby.

OdliSuje v pisanych i po€utych prejavoch narecové
slova od spisovnych a vhodne zaraduje nareCové slova
do vlastnych jazykovych prejavov s ciefom Stylisticky
ich dotvarat.

Vie vyhladat vyznam neznamych slov v slovnikoch.
Pouziva obmedzeny repertoér slovnej zasoby s astym
opakovanim slov.

OdliSuje v pisanych i po€utych prejavoch narecové
slova od spisovnych a vo verejnych jazykovych
prejavoch sa snazi vyuzivat spisovné slova

Vo vlastnych jazykovych prejavoch pouziva na )
vyjadrenie vy33ej miery vlastnosti i okolnosti deja
stupfiovanie pridavnych mien a prisloviek, pric¢om sa

ob&as nevyhne zle vytvorenym tvarom, resp.

48

ucebny Styl
faktory ovplyvriujuce u€enie sa
efektivne zapamatavanie

narecové slova
odborné nazvy/terminy
basnické slova

stupen (pridavné mena a prislovky)

Udenie sa

Jazykoveda
Vyznamova/

lexikalna rovina jazyka

Tvarova/
morfologicka rovina jazyka



pravopisne nespravnym tvarom typu: vacci, nissi,
ussie.

Vie vytvorit kompozi¢ne zrozumitelny text, v ktorom
uplatni logickeé, €asové a pri€inno-nasledné suvislosti
textu a poziadavky slovosledu v slovencine.

Je schopny vyhladat v cudzom texte a uplatnit vo
vlasthom jazykovom prejave obsahové, jazykové i
mimojazykové konektory, ktoré zabezpeduju sudrznost
textu.

Ovlada a vo vlastnych jazykovych prejavoch dodrziava
aktualnu jazykovl normu a zaroven je schopny zvolit
vhodné Stylistické prostriedky v kazdej komunikacénej
situacii aj vtedy, ak by tym porusil jazykovu normu.
Dokaze vysvetlit pojem hybridizacia jazykovych Stylov,
slohovych postupov a slohovych utvarov a vo vlastnych
jazykovych prejavoch vie oddvodnit’ vyuZitie
vyrazovych prostriedkov hybridizacie.

Pri tvorbe vlastného jazykového prejavu dodrziava,
resp. prispésobuje si jednotlivé fazy tvorby prejavu s
dérazom na jeho vhodnu Ustnu alebo pisomnu
prezentaciu.

Pri Ustnej prezentacii jazykového prejavu aktivne
vyuziva vhodné mimojazykové prostriedky, ktorymi
umociriuje celkové vyznenie svojho prejavu.

Ovlada a vo vlastnych jazykovych prejavoch dodrziava
spoloCenské zasady jazykovej komunikacie.

Vo svojej jazykovej praxi sa vedome vyhyba
devalvujucej komunikacii.

Dokaze sa rozhodnut pre vhodny slohovy utvar/zaner v
sulade s ciefom komunikacie.

Vie samostatne transformovat text z jedného Zanru do
druhého.

sudrznost’ textu — konektory
vetosled

jazykova norma

slohovy uUtvar — Zaner

hybridizacia jazykovych Stylov, slohovych
postupov, slohovych utvarov

fazy tvorenia prejavu

prezentacia prejavu

mimojazykové prostriedky — gestika,
proxemika

spoloCenské zasady jazykovej
komunikéacie

devalvujuca komunikacia

druhy otazok

prilezitostné prejavy — slavnostné
otvorenie podujatia

naucény prejav — prednaska, referat
agitacny prejav — politicka re¢, sudna rec
diskusny prispevok

interpretacia textu

spolo¢né a rozdielne znaky textov
propagacia

propaganda

agitacia

dezinformacia

Nadvetna syntax

Jazykoveda
Sloh

Komunikacia
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Vie vysvetlit rozdiely medzi r6znymi spdsobmi Sirenia
informacii (propagacia, propaganda a agitacia) a je
pripraveny na moznu pritomnost’ dezinformacii v
jazykovych prejavoch. Dokaze vyjadrit svoj nazor na
ne.

Pomocou analyzy textov dokaze ndjst ich spoloéné a
rozdielne znaky, ktoré vyuziva pri interpretacii.

Vie vysvetlit typické znaky prilezitostnych, nauénych a
agitacnych prejavov a dokaze tieto zanre samostatne
vytvorit.

Pozna rézne druhy otazok a vo vlastnych jazykovych
prejavoch ich aktivne a vhodne vyuziva.

Vie vysvetlit rozdiel medzi narodnym, cielovym,
cudzim, dradnym (Statnym) jazykom a jazykmi
narodnostnych mensin a dokaze vysvetlit ich zakladné
funkcie.

Pozna a pri tvorbe vlastnych jazykovych prejavov
aktivne vyuziva platné kodifikacné prirucky.

Dokaze identifikovat' vSetky informacie uvedené v texte
explicitne.

Je schopny dedukovat z textu a vyvodit informacie,
ktoré v lom nie su uvedené priamo, implicitne z neho
ale vyplyvaju, teda na porozumenie textu je schopny
vyuzit uvazovanie, analyzu, porovnavanie,
vyvodzovanie, jednoduchu aplikaciu. Na lepSie
porozumenie textu aktivne vyuziva kontextové
suvislosti.

Je schopny interpretovat text a integrovat informacie z
neho s predchadzajucimi poznatkami a skisenostami.
Dokéaze vybrat a hodnotit’ text z hladiska obsahu.
Dokaze hodnotit text z hladiska formy, jazykovych
prostriedkov, utvaru, tylu a pod.

Pozna klasifikaciu slovanskych jazykov.
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narodny jazyk

cielovy jazyk

cudzi jazyk

uradny (Statny) jazyk

jazyky narodnostnych mensin
kodifikacia spisovného jazyka

A. Bernolak — kulturna zapadoslovencina
L. Star — stredoslovenské naredie,
Sturovc€ina

M. Hattala

platné kodifikacné prirucky

poziadavky slovenskej Statnej normy na
vybrané pisomnosti administrativheho
Stylu (Uradny list)

Sloh
Praca s informaciami

slohovy uUtvar — zaner

kontext

interpretacia textu

spolo¢né a rozdielne znaky textov
dedukcia

indukcia

komparacia

analyza

syntéza

analdgia

indoeurdpsky prajazyk
indoeurépske jazyky
staroslovien&ina

slovanské jazyky — vychodoslovanské,
zapadoslovanske, juznoslovanské



Vie vysvetlit vyvojovu liniu slovenciny od
indoeuropskeho prajazyka po jej zaclenenie do rodiny
zpadoslovanskych jazykov.

Pozna dbvody, pre ktoré sa starosloviencina stala
spisovnym jazykom na nasom Uzemi. Pozna ohlas tejto
kultary aj v neskorSich obdobiach.

Vie naplanovat svoju €innost pri priprave projektu, je
schopny samostatne zoradit motivy a myslienky podla
Casovej a logickej postupnosti.

Vie vytvorit na zaklade &iastkovych informacii z
umeleckého a niektorych druhov vecného textu
hypotézu o jeho zavere a svoju hypotézu overit v
diskusii.

Je schopny Uspesne realizovat a vhodne prezentovat
projekt. Dokaze prijat vecné pripomienky k svojmu
projektu, analyzovat’ ich a pripadne zapracovat do
svojho pdvodného rieSenia.

Vie vecne reagovat’ na pripomienky k svojmu
projektu a podporit ich argumentmi.

Dokaze vytvorit’ zrozumitefnu prezentéciu projektu,
vyskytuju sa v nej v8ak kompozi¢né i logické chyby.
Vie s pomocou odbornej literatury vybrat z kratkeho
jednoduchého vecného textu kfucoveé informacie.
Vie zrealizovat jednoduchy projekt a dokaze ho
prezentovat, ale nevyhne sa pri tom kompozi¢nym,
logickym a jazykovym chybam.

V diskusii 0 svojom projekte dokazZe vyjadrit’ vlastny
nazor, ale nedokaze ho podporit argumentmi.

priprava projektu
realizacia projektu
prezentacia projektu
dedukcia

indukcia
komparacia

analyza

syntéza

analdgia

Udenie sa
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Literatura

e Definuje termin rytmus a sylabicky verSovy systém

o Dokaze identifikovat sylabicki organizaciu verSa v
akejkolvek neznamej basni

e Vie precitat akykolvek sylabicky ver§s so spravnou
rytmickou intonaciou

e Dokaze reprodukovat definiciu a vysvetlit Stylisticku
podstatu anafory a prirovnania a ich vyznam pre
vyznamovu a esteticku stranku diela.

e Vieavyhladat tieto Stylistické prostriedky v akejkolvek
basni

¢ Rozumie podstate metafory, vie zopakovat jej poucku

o Vie identifikovat metaforu v akomkolvek umeleckom
(i neumeleckom) texte

e Vie odliSit viazanu re€ od neviazanej a vysvetlit
rozdiely medzi nimi aj pri aplikacii na konkrétne dielo.

e Chape funkciu rozpravaca, dokaze urcit vSevediaceho
rozpravaca v akomkolvek, teda aj v neznamom diele a
bez ohfadu na formu rozpravania

e Vymedzi pojem literarna postava a dokaze
charakterizovat’ jednotlivé postavy z Citatelského
hladiska
Vie vysvetlit podstatu jednotlivych kompozi¢nych faz
epického (a dramatického) diela a urcit' tieto fazy v
akomkolvek diele s klasickou chronologickou
kompoziciou

e Pozna rytmické vlastnosti slovenciny
e Dokaze definovat sylabicko-tonicky verSovy systém a
chépe vyznam prizvuku v basnach
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rytmus
sylabicky verSovy systém
rytmicka analyza versa

anafora Epicka poézia — verSovy
basnické prirovnanie. systém

metafora.

vonkajSia kompozicia: nadpis, strofa,

vers — spev.

rytm|cky neviazana rec¢ Kratka eplcké préza - poviedka
epickost’ literarnych diel.

vSevediaci rozpravac a literarna postava.

vnutorna kompozicia (kompozi¢na

osnova) a kompozi¢né fazy diela

(expozicia, zapletka, vyvrcholenie, obrat,

rozuzlenie).

sylabicko-tonicky (prizvuény) princip Lyricka poézia — metrika
rytmickej zviazanosti verSa

stopa



Rozumie pojmom stopa, daktyl a trochej

Vie vysvetlit znaky novely

Ur¢i zaner neznameho diela (novely) a uvedie
charakteristické zanrové znaky tohto diela..

Chape hibkové &lenenie umeleckého diela a v
akomkolvek precitanom diele s jednoznacnym
autorskym posolstvom dokaze identifikovat vyznamovu
rovinu

Dokaze plynulo, vyrazne a so spravnou vyslovnostou
precitat text prozaického diela.

Aplikuje vedomosti o vonkajsej a vnutornej kompozicii
na akékolvek precditané dielo (novelu),

Poznatky prezentuje v triede, podlozi svoj nazor
argumentmi .

Rozumie podstate epiky a vie ur€it’ literarnodruhovu
prisluSnost akéhokolvek epického basnického diela,
ktoré precita.

Definuje jamb, dokazZe ho identifikovat vo versi,
napisat jeho metricki schému a vyrazne rytmicky
precitat’ tento vers.

Rozumie podstate rymu.

Definuje roman

Vysvetli odliSnosti medzi romanom, novelou a
poviedkou a tieto vedomosti aplikuje na akékolvek
prozaické dielo.

Pozna pojem priamy rozpravac a dokaze ho
identifikovat' v akomkolvek prozaickom diele tohto
typu.

diela.
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trochej
daktyl
metonymia

pojem novela Kratka epicka préza — novela
slohové postupy rozpravanie, opis, Uvaha

chronoldgia v epickom diele (epicky ¢as)
hibkového &lenenia diela:

a) dejovy plan (rovina) diela;
b) vyznamovy (myslienkovy) plan (rovina)

literarny druh epika
jambicka stopa
rym

Epicka poézia- jamb

. , Velka epicka préza- roman
pojem roman

porovnavacia analyza a klasifikacia
zanrovych foriem v ramci umeleckej
prézy

priamy (subjektivny) rozpravac.



Dokaze transformovat re¢ postav do autorskej reci, ako

aj autorsku re€ do reci postav.

Vie vysvetlit' podstatu symbolu.

Chape jeho funkciu .

V texte neznamej basne dokaze uréit symbol.
Chape obraznu podstatu epiteta.

Pozna vonkajSiu kompozi¢nu Struktiru sonetu .
Urci jeho rymovu schému.

Uvedie charakteristické Crty vonkaj$ej kompozicie
divadelnej hry (dramy) a urCi prvky vonkajse;j
kompozicie v akejkolvek hre.

Dokaze vysvetlit spolo¢né a odliSné kompozi¢né
vlastnosti divadelnej hry v porovnani s verSovanou,
resp. neversovanou epikou.

Pozna fazy vnutornej kompozicie divadelnej hry .

Vie odlisit’ pojmy monoldg, dialég a replika a vysvetlit
zmysel autorskej poznamky, resp. doplnit text

divadelnej hry vlastnym navrhom autorskej poznamky.

Teoreticky ovlada zjednoduseny princip asomiery
Intuitivhe dokaze (po predchadzajucej priprave)

nahlas precitat akykolvek uryvok z basnického textu J.

Kollara

Text basnického diela dokaze pretransformovat do
prézy a sucasnej slovenciny

Vie reprodukovat vSeobecné poznatky o epose.

Dokaze porovnat prozaické diela podla uréeného
znaku (napr. podla poctu tematickych linii).
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horizontalne ¢lenenie textu: pasmo
rozpravaCa a pasmo postav
monoldg, dialég.

symbol

sonet

6da

epiteton

kompozicia lyrickej basne

divadelna hra

vonkajSia kompozicia divadelnej hry
vnutorna kompozicia divadelnej hry
dialég

monoldg

replika

scénické/autorské/ poznamky

pojem ¢asomiera
Casomiera v starogréckej a rimskej
poézii, v stredovekej literature

(humanizmus) a novoveku (klasicizmus).

epos

pojem vnutorny monoldg.

Lyricka poézia- Stylizacia

Dramaticka literatura-
v8eobecné otazky

Epicka poézia- Casomiera

Kratka epicka préza — vnatorny
monoldg



Chape podstatu vnutorného monolégu a vedia
vysvetlit jeho funkciu v znamom i neznamom
umeleckom diele.

Vie vymedzit pojmy spoloCenska a fubostna lyrika
Ovlada, ¢o je (basnicky) protiklad a dokaze ho urcit aj v
neznamom prozaickom alebo basnickom texte.
Vyrazne a jazykovo spravne pre€ita znamu basen,
vysvetli jej lyricky odkaz a vyhladava niektoré
Stylistické prostriedky (metafory, metonymie,
prirovnania, epiteta, symboly a kontrasty),

Vie vysvetlit podstatu veselohry a dokaze aplikovat
tuto vedomost’ na akukolvek divadelnu hru
veseloherného zamerania.

Chépe komickost postav ako sucast autorovej
koncepcie pribehu.

Pozna situacny humor v divadelnej hre a v texte
akejkolvek hry vie urcit Stylistické jazykové prostriedky
(vratane hyperboly), ktoré navodzuju humorny
charakter diela.

Vysvetli rozdiel medzi socialnym a psychologickym
romanom.

Je schopny svoje vedomosti vyuZit' pri analyze a
uréeni druhu romanu, ktory precital, a podopriet svoje
tvrdenie argumentmi.

Chape podstatu socialneho typu postavy.

Vie ju charakterizovat teoreticky, aj konkretizovat' jej
charakteristiku na zaklade analyzy precitaného diela.
Identifikuje vyznamovu rovinu diela.

Pozna podstatu vnatorného monolégu.

fazy vnutornej kompozicie v znamych
zanrovych formach kratkej epiky

(poviedka, novela).

pojem spolo¢enska lyrika a ubostna

lyrika

vyvodenie pojmu (basnicky) protiklad

(kontrast)

komédia

veselohra

fraska

humor

hyperbola (zveli¢enie).

socialny roman
psychologicky roma
socialny typ postavy
autorska Stylizacia reality

pojem nespolahlivy rozpravaé

Lyricka poézia — druhy lyriky

Dramaticka literatura — komicka
drama

Velka epicka proza — druhy
romanu

Kratka epickéa préza - nespolahlivy
rozpravac



Vie vysvetlit rozdiel medzi monolégom v proze a drame | pasmo nespolahlivého rozpravaca

Identifikujetyp nespolahlivého rozpravaca.

Rozpozna vlastnosti volného versa.

Chape a vie vysvetlit esteticki pdsobivost volného
ver$a a takto napisanu baser dokaze Citat jazykovo
spravne .

Charakterizuje podstatu reflexivnej a duchovnej poézie

Ovlada klasicky patfazovy i retazovy kompozi¢ny
postup .

Chape podstatu lyrizacie rozpravania .

Vie, €o je idealizacia ( monumentalizacia) postav.
Vysvetli Stylisticku podstatu personifikacie .

Pozna podstatu tragédie .

Na zaklade kritickej uvahy dokaze zaujat hodnotiace
stanovisko aj k obsahovo zmieSanym, resp.
nevyhranenym typom divadelnych hier .

Pozna klasicki kompoziciu dramy .

Chéape podstatu Cistej lyriky a tento poznatok dokaze
aplikovat' na ktorykolvek basnicky text.

zacClenenie vnutorného monolégu do
obsahovej a myslienkovej koncepcie
diela

vnutorny monolég ako komentar k deju,
resp. vnutorny

monoldg ako reflexia (Uvaha).

pojem volny vers Lyricka poézia — volny vers
rytmotvorné Cinitele(opakovacie figury,

medziversové pauzy)

rytmizovana intonacia — frazovanie

pojem pasmo.

impresionizmus

senzualizmus

reflexivna lyrika

ducholavna(nabozenska) lyrika.

Velkéa epicka proza — retazovy

retazova kompozicia e
kompozi¢ny postup

komparacia
lyrizovana proza
monumentalizacia
personifikacia

Dramaticka literatura - tragicka

tragédia
9 drama

principy nemennosti
kompozicia divadelnej hry

lyrika

Lyricka poézia- Cista lyrika
zvukomalba



Text dokaze Citat jazykovo spravne, vyrazne a s
osobne podmienenym frazovanim.
Svoj sposob frazovania dokaze oddvodnit.

Chape asociaciu ako vedomu alebo podvedomu formu
organizacie jednotlivych segmentov prozaického textu..
Aspon priblizne dokaze vystihnat suvislost medzi
uvolnenym prudom rozpravania a estetickym u€inkom
na Citatela .

Vie urcit volny ver$ v akejkolvek basni, ktora je na iom
vybudovana.

Chape asociativnost ako vedomu alebo podvedomu
formu radenia jednotlivych segmentov basnickej
vypovede.

Na z&klade rozumovej tvahy a/alebo intuicie dokaze
vystihnat logické, vecné, citové alebo zvukové vazby
medzi tymito segmentmi a priradit im vlastné
subjektivne vyznamy.

Je schopny tieto osobne pocitované vyznamy
prezentovat v triede..

Vie vysvetlit’ princip vzniku automatického textu, ktory
chape ako najkrajnejsiu formu komponovania
uvolnenej basnickej vypovede.

Ziak chape absurdnd dramu ako aplikaciu
asociativneho principu Stylizacie textu na divadelny
dialég. V akejkolvek hre vie ur€it alogické spojenia
medzi replikami a aj vnutri replik.

Rozumie vyuZitiu viacvyznamovosti slov alebo ucelovo
nekorektného pochopenia niektorych slov a slovnych
spojeni zo strany postavy v hre.
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argumentacia

asociacia

prud autorovho vedomia

bezsujetova préza

horizontalna kompozi¢na Struktura diela

automaticky text
expresivnost

basnicka slovna hracka
eufénia (lubozvuénost)
opticka basen, kaligram

nonsens
g9ag

pointa

absurdna drama (absurdné divadlo
irénia

Netradi¢na epicka préza — prud
autorovho vedomia

Lyricka poézia — automaticky text

Dramaticka literatura — absurdna
drama



Pozna chronologicky a retrospektivny kompozi¢ny .
postup. o
Dokaze vysvetlit rozdiely medzi nimi a dokumentovat .

ich pouzitie v akomkolvek epickom (prozaickom,
dramatickom) diele.

Vie objasnit koncep&ny zmysel retrospektivy a zobrazit
jej usporiadanie grafickou metédou.

Rozumie estetickej funkcii retrospektivy, vie poukazat
na jej dosledky v dramatickosti rozpravania, koncepcii
postav a vo vyusteni diela do rozuzlenia (pointy).

Vie vyrazne a jazykovo spravne precitat text .
akejkolvek basne a uplatnit pri tom vlastné frazovanie. .
Svoj spdsob ¢&itania dokaze oddvodnit.

Rozumie principu volného priradovania lyrickych

pasazi v basni.

Dokaze vystihnut vnatornu spojitost v kompozicii

basnickej vypovede a svoj nazor vie v relativne

ucelenej podobe verbélne prezentovat v diskusii

Vie z poetologického hladiska analyzovat a zhodnotit

text akejkolvek popularnej piesne a vysvetlit rytmicky a
prozodicky vztah textu a melddie.

Chépe aspori zakladné vymedzenie postmoderného
prozaického diela, ktoré nezobrazuje realitu v

priamociarom zmysle. .
Rozumie imaginativnemu pristupu autora k ¢asovym a
priestorovym suvislostiam, je schopny pochopit’ alebo

aspon vycitit alegorické prvky v dejovom plane diela.

Vie vysvetlit pojmy sci-fi a fantasticka literatura a vie .
vystihnat rozdiely medzi nimi.

Vie urcit deformacie epického ¢asu a priestoru v sci-fi a .
fantastickej préze. .
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retrospektivny kompoziény postup Velka epicka proza—
narusanie epickej chronoldgie retrospektivny kompozicny postup
spatost’ kompozi¢nej organizacie sujetu s

dejovou, estetickou a myslienkovou

strankou diela

pOSO!StV,O d,i?_la . . Sucasna lyricka poézia
esteticky zazitok priamo z textu basne

postmoderna. Sucasna epicka préza —
satira postmoderna

klasifikacia zanrovych foriem epiky

fantasticka a sci-fi préza (vedecko- Sucasna epicka préza —
fantasticka proza). fantasticka a sci-fi prozy

Stylisticko-lexikalna analyza jazyka diela
uréenie druhu rozpravaca.



Chape fantasticku literatiru ako kompozi¢nu aplikaciu
fudovej rozpravky, starovekého eposu alebo
stredovekej literatury a vie to dokumentovat’
vysledkami analyzy.

Vie porovnat’ a posudit’ koncepciu postav fudovej
rozpravky, mytu, starovekého eposu a stredovekej
literatury s postavami fantasticke;j literatury.

Vie napisat fantastickd poviedku s vyuzitim prvkov
fudovej rozpravky a sci-fi poviedku.

Chape detektivny roman ako kompozi¢nu aplikaciu .
romanu s tajomstvom. V akomkolvek diele vie o
identifikovat vnutornu osnovu a vysvetlit’ Specificku

funkciu zapletky a rozuzlenia.

V umelecky hodnotnej detektivke dokaze urcit

vyznamovu rovinu diela. Vie vysvetlit autorovu

mys$lienkovu a esteticku koncepciu diela a pri jej

vyklade zohladiuje vysledky Stylistickej analyzy jazyka.

Vie posudit ako autor umelecky individualizoval

zanrovo Standardizovanu postavu Velkého detektiva,
vybudoval jej vnutorny ludsky profil a zapoijit' tato

postavu do socialneho kontextu.

V ramci interpretacie detektivneho romanu Ziak dokaze

uvazit zlozité etické suvislosti pribehu, nazerat' nar ako

na subor hrani€nych Zivotnych situacii. Pri ich

hodnoteni sa dokaze vyhnut tak lacnému

moralizovaniu, ako aj povrchnej lahostajnosti.

Ziak na zaklade analyzy konkrétnych literarnych javov
pohotovo vytvara vecne a jazykovo spravne definicie
literarnych pojmov a dokaze ich kriticky porovnat s
vedeckymi definiciami uvedenymi v u€ebnici alebo
dostupnej odbornej literature.

Vie kriticky posudit navrhy definicii svojich spoluziakov
a poukazat' na ich prednosti a nedostatky, resp.
navrhndt upravy v texte.

detektivny roman Suégsné epicka proza — detektivny
identifikacia $pecifickej kompozicie roman

romanu s tajomstvom a vplyvu

socialneho a psychologického romanu na

detektivku: motivacia zlo&inu a motivacia

boja proti

text V8eobecné otazky literatary
literatdra, vecna literatura, odborna a

popularno-nauc¢na literatura

umelecka literatura.

esteticky zazitok

literatura a umenie

poézia a prdza
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e Chape zasady klasifikacie pojmov a vie zaradit
literarny javy do tried na zaklade uréenych spolo¢nych,
resp. rozdielnych vlastnosti. Tieto vedomosti vie vyuzit
pri ktoromkolvek literarnom jave, ktory sa vytvoril na
vyucovani.

e Chape esteticky zmysel umenia a umelecke;j literatary
a vie charakterizovat' podstatu estetického zazitku.
Rozumie estetickej a poznavacej funkcii umeleckého
diela a vie tieto pojmy uplatnit pri interpretacii
akéhokolvek primeraného literarneho diela.

o Prezentuje vedomosti z chronoldgie literarnych obdobi.

e Definuje znaky literarnych obdobi.

Standardizovani autori a literarne diela

Slovenska literatura

Poézia

H. Gavlovi¢: Valaska skola — mraviv stodola (vlastny vyber)
J. Kollar: Pfedzpév zo Slavy dcery

S. Chalupka: Mor ho!

A. Sladkovi¢: Marina (vlastny vyber)

J. Botto: Smrt JanoSikova

I. Krasko (vlastny vyber)

J. Smrek (vlastny vyber)

fantasticka a vedecko-fantasticka
literatara (sci-fi)
literatary faktu

Grécka anticka literatara

Rimska anticka literatura
Krestanska a rytierska literatura Dejiny literatury
Duchovna lyrika

Krestanska epicka préza, legenda
Renesancia

Barok

Klasicizmus

Romantizmus

Realizmus

Moderna a avantgarda

Povojnové obnovenie narativnej a
intencionalnej prézy
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R. Dilong (vlastny vyber)
M. Valek: (vlastny vyber)
M. Rufus (vlastny vyber)
J. Urban (vlastny vyber)

Proza

M. Kukucin: Ked bacik z Chocholova umrie
J. G. Tajovsky: Maco Mlie¢

Timrava: Tapakovci

M. Kukuéin: Dom v strani

J. Ciger Hronsky: Jozef Mak

D. Chrobak: Drak sa vracia

A. Bednar: Koliska

L. Mnacko: Ako chuti moc

D. Dusek: Kufor na sny

Drama

J. Palarik: Dobrodruzstvo pri obzinkoch

J. G. Tajovsky: Statky-zmatkyl. Bukov&an: Kym kohut
nezaspieva

M. Lasica — J. Satinsky: Soiree

Inojazy€na literatura

Sofokles: Antigona

W. Shakespeare: Hamlet

Moliére: Lakomec

E. M. Remarque: Na zapade ni¢ nového
A. S. Puskin: Kapitanova dcéra

J. D. Salinger: Kto chyta v zite
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Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Klracové kompetencie

KruCové kompetencie v predmete slovensky jazyk a literatura na strednych odbornych Skolach
predstavuju suhrn predpokladanych vedomosti, zruénosti a postojov, ktoré prispievaju k uspeSnému
zapojeniu sa jedinca do zivota spolo¢nosti.

Komunikativne a socialno interakéné sposobilosti

vediet komunikovat v réznych spolo¢enskych ulohach, beznych komunikativnych
situaciach, pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky, preukazat vSeobecné
kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom re¢ovych schopnosti na
zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach

ovladat zakladné, najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouzivat, samostatne tvorit suvislé hovorené a pisané prejavy

sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom / video, DVD, hovorené slovo / tak, aby
kazdy kazdému porozumel

vyjadrit alebo formulovat vlastny nazor a zaver
spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky
odlisit podstatné informacie od nepodstatnych

naudit sa Citat umelecké literarne dielo s kritickym odstupom a nadhladom, reprodukovat’
a interpretovat’ precitany alebo vypoc&uty text, udalosti a pribehy z vlastného Zivota

vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skutoCnosti

pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zazitkov

Stylizovat listy, informacéné atvary, vyplhovat formulare a spracovavat pisomné textove
informacie

vediet prijimat a tvorit’ text, chapat’ vztahy medzi re€ovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom

rozliSovat rézne druhy a techniky &itania, vediet sa orientovat v texte a vykonat' jeho rozbor
z hladiska kompozicie a Stylu

Interpersonalne a intrapersonalne spoésobilosti

samostatne pracovat a zapajat sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchS$ie prace v mensom
kolektive,

niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych

prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom

rozvijat pracu v kolektive a osvoijit si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za
pracu v kolektive

hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastni pracu a pracu druhych

Schopnosti rieSit’ problémy
ziskavat samostatnym Stadiom v3etky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému

uréovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZzovat rézne moZznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach

vytvorit' si pozitivny vztah k literdrnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov

chapat literarne dielo ako $pecificki vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej
zvladnut preberané slohové utvary

analyzovat literarne diela a zorientovat sa v ich komparatistike
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v oblasti jazykovej poznat' a pouzivat zvukové a grafické prostriedky daného jazyka, slovnu
zasobu véitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané
morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov

pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych vypovediach a v obsahovych celkoch
primerane s komunikativnym zamerom

kreativne skoncipovat text o roznych témach, udalostiach a pribehoch

Spoésobilosti vyuzivat’ informacéné technolégie
vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie

ziskavat informacie a orientovat sa v zakladnej jazykovednej literarnoteoretickej oblasti pri
pochopeni, pouzivani a interpretovani textov v jazykovej a literarnej sfére

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informécie, ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu
daného problému alebo osvojit si nové poznatky

uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie najma
odborného charakteru

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom
prenasat svoje poznatky, skisenosti, postoje a zru€nosti na svoje okolie

vytvarat moznosti na propagovanie jazykovo-literarnej kreativnej ¢innosti v mimotriednych
a mimoskolskych pomeroch

formulovat' a prezentovat svoje obéianske postoje
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Nazov predmetu ANGLICKY JAZYK —1.CUDZi JAZYK

Ro¢nik Casovy rozsah vyucby

Prvy 4 hodiny tyZzdenne, spolu 132 vyucovacich hodin
Druhy 3 hodiny tyZzdenne, spolu 99 vyucovacich hodin

Treti 3 hodiny tyzdenne, spolu 99 vyucovacich hodin
Stvrty 3 hodiny tyzdenne, spolu 90 vyuéovacich hodin

Charakteristika predmetu

VyuCovaci predmet cudzi jazyk patri medzi vSeobecnovzdelavacie predmety a spoloCne s
vyuCovacim predmetom slovensky jazyk a literatira, resp. jazyk narodnosti a literatura vytvara
vzdelavaciu oblast Jazyk a komunikacia.

Vzhladom na Siroké vyuzitie cudzich jazykov v sukromnej aj profesijnej oblasti Zivota, ¢i uz pri dalSom
Studiu, cestovani, spoznavani kultur aj praci, sa déraz pri vyu€ovani cudzich jazykov kladie na
praktické vyuzitie osvojenych spdsobilosti a efektivnu komunikaciu, pri€om komunikacia v cudzich
jazykoch je podla Eurdpskeho referenéného ramca (ES, 2007, s. 5) zalozena na schopnosti
porozumiet, vyjadrovat myslienky, pocity, fakty a nazory Ustnou a pisomnou formou v primeranej
Skale spolo¢enskych a kultirnych suvislosti podla zelani a potrieb jednotlivca.

Vzdelavaci Standard pre Studijné odbory, ktorych absolvovanim Zziak ziska uplné stredné odborné
vzdelanie, svojim spracovanim koreSponduje so vzdelavacim Standardom pre ucebné odbory. Z
uvedeného dévodu je vzdelavaci Standard pre Studijné odbory ureny aj pre Ziakov v nadstavbovom
Stadiu, ktori si rozvijaju uz nadobudnuté spdsobilosti ziskané v uéebnom odbore

Ciele vyuc¢ovaného predmetu

VSeobecné ciele vyu€ovacieho predmetu cudzi jazyk vychadzaju z modelu v8eobecnych
kompetencii a komunikaénej jazykovej kompetencie, ako ich uvadza Spolo€ny eurdpsky referenény
ramce pre jazyky (SPU, 2006). Pri formulacii cielov vyu&ovacieho predmetu sa zddrazfiuje ginnostne
zamerany pristup - na splnenie komunika¢nych Uloh sa ziaci musia zapajat do komunika¢nych
¢innosti a ovladat komunikacné stratégie.

Ziaci:

e v receptivnych jazykovych innostiach (po&uvanie s porozumenim, &itanie s porozumenim)
a stratégiach dokazu ako posluchaci alebo Citatelia spracovat’ hovoreny alebo napisany text,

e v produktivnych (Ustny prejav, pisomny prejav) a interaktivnych jazykovych Cinnostiach
(ustna interakcia, pisomna interakcia) a stratégiach dokazu vytvarat ustny alebo pisomny
text,

e budu efektivne pouzivat vdeobecné kompetencie, ktoré nie su charakteristické pre jazyk, ale
sU nevyhnutné pre rézne &innosti, vratane jazykovych ¢innosti,

e dokazu vyuzivat komunikadnlu kompetenciu, aby realizovali komunikacny zamer
vymedzenym spdsobom,

e budu zvladat spoloCenské dimenzie jazyka.

Stratégie vyucovania

Metody:

e motivadné rozpravanie; aktualizacia obsahu uéiva; vysvetlovanie; rozhovor; demonstracia;
pozorovanie; heuristickd metdda; didakticka hra; samostatné Studium s vyuZitim techniky;
samostatna praca s knihou; Ustne opakovanie uliva Ziakom; metéda otdzok a odpovedi;
opakovaci rozhovor (s vyuzitim ucebnice; ale aj bez nej); domaca uloha; klasické didaktické
diagnostické metddy: ustne skusky, pisomné skusky, didakticky test;
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Formy:

problémové vyu€ovanie
skupinové vyucovanie
kooperativne vyu€ovanie
diferencované vyucovanie,

Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a ucenia Ziakov sa vyuziju nasledovné uc¢ebné zdroje:

Roc¢nik

Odborna literatura

Focus 2
Longman, 2016

Focus 2
Longman, 2016

Real Life Intermediate
Pearson Education Limited
2010

Real Life Intermediate
Pearson Education Limited
2010
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Didakticka
technika

tabula,
interaktivna
tabula

tabula,
interaktivna
tabula

tabula,
interaktivna
tabula

tabula,
interaktivna
tabula

Materialne
vyucbové
prostriedky

uCebnice,
pracovné
zosity, zoSity,
gramatické
tabulky

ucebnice,
pracovné
zo8ity, zosity,
gramatické
tabulky

ucebnice,
pracovné
zo8ity, zosity,
gramatickeé
tabulky

ucebnice,
pracovné
zoSity, zoSity,
gramatické
tabulky

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

internet,
beletria

v anglickom
jazyku,

internet,
beletria

v anglickom
jazyku,

internet,
beletria

v anglickom
jazyku,

internet,
beletria

v anglickom
jazyku,



Vzdelavaci standard

Vykonovy standard

Ziak ma:

Uputat pozornost’

Pozdravit

Odpovedat na pozdrav

Rozlugit sa

Podakovat a vyjadrit svoje uznanie

Informovat sa

Potvrdit (trvat na nieCom)
Zaclenit informaciu
Odpovedat na Ziadost

Identifikovat’

Opisat

Potvrdit/Odmietnut (vyjadrit nesuhlas)
Opravit' (korigovat)

Vyjadrit' svoj nazor
Vyjadrit svoj suhlas
Vyjadrit' svoj nesuhlas
Vyjadrit presvedcenie
Vyjadrit vzdor
Protestovat

Vyjadrit stupen istoty

Vyjadrit svoje zelania/tuzby
Vyjadrit svoje plany (blizke a buduce)

Vyjadrit vedomosti/poznatky/zistenia
Vyjadrit neznalost’
Vyjadrit svoju schopnost’ vykonat nejaku Cinnost’

Obsahovy standard

¢ Nadviazat kontakt v sulade s
komunikacnou situaciou

o Vypocut si a podat informacie

e Vybrat si z ponukanych moznosti

e Vyjadrit svoj nazor

e Vyjadrit svoju volu

e Vyjadrit svoju schopnost
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Tematicky celok

Focus 2 Modul 1,2

Real Life Intermediate Modul
1,6

Focus 2 Modul 1,5

Real Life Intermediate Modul
6,11

Focus 2 Modul 1, 3, 4,5

Real Life Intermediate Modul
2,3,10,11

Focus 2 Modul 1,2,3,5,8

Real Life Intermediate Modul
5,10,11,12

Focus 2 Modul 4

Real Life Intermediate Modul
1,5,8,11

Focus 2 Modul 8

Real Life Intermediate Modul
2,7,10



Vyjadrit radost z nie¢oho, Stastie, uspokojenie Vnimat a prejavovat svoje city Focus 2 Modul 2, 6, 8
Vyjadrit smutok, skltuéenost Real Life Intermediate Modul
Vyjadrit sympatie 2,6

Vyjadrit fyzick bolest

Utesit, podporit, dodat odvahu

Vyjadrit nade;j e Vyjadrit ogakavania a reagovat na ne Focus 2 Modul 2

Vyjadrit' sklamanie Real Life Intermediate Modul
Vyjadrit strach, znepokojenie, obavu 1,2,8,12

Ubezpedit

Vyjadrit ulavu

Vyjadrit spokojnost’

Vyjadrit nespokojnost, postazovat' si

Zistit spokojnost/nespokojnost niekoho s niekym/s

nie¢im

Vyjadrit, €0 mam rad, ¢o sa mi padi, €o uznavam e Predstavit svoje z&luby a svoj vkus Focus 2 Modul 1,3

Vyjadrit, Ze niekoho/nie€o nemam rad Real Life Intermediate Modul
Vybrat si z pondkanych mozZnosti najoblubenejsiu 1,3,10,11

Vyjadrit svoj hnev, zIu naladu e Reagovat vo vyhrotenej situacii Focus 2, Modul 8

Reagovat' na hnev, na zIi naladu niekoho iného Real Life Intermediate Modul 4
Urazat

Nadavat’

Vyjadrit prikaz/zakaz e Stanovit, oznamit a prijat pravidia alebo | Focus 2 Modul 6

Vyjadrit moralnu alebo socialnu normu povinnosti Real Life Intermediate Modul 4

Ziskat' povolenie, suhlas

Dat suhlas, povolit nie€o

Odmietnut

Zakazat

Vzopriet sa proti zakazu/Spochybnit zakaz
Vyhrazat sa

Srabit
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Obvinit, obvinit sa, priznat sa
Ospravedinit sa

Odmietnut obvinenie

Vycitat

Vyjadrit zaujem o nie€o

Vyjadrit zaujem o to, o niekto rozprava
Vyjadrit prekvapenie

Vyjadrit, Ze ma niekto/nie¢o neprekvapil/-lo
Vyjadrit nezaujem

Ziadat od niekoho niego

Odpovedat na Ziadost

Navrhnut niekomu, aby nie€o vykonal

Navrhnut niekomu, aby sme spolo¢ne nie¢o vykonali
Ponuknut pomoc (urobit nie¢o namiesto niekoho
iného)

Navrhnut, Zze nie€o pozi€iam/darujem

Odpovedat na navrh niekoho iného

Varovat pred niekym/niecim
Poradit

Dodat odvahu/Podporit
Adresovat’ niekomu svoje Zelanie

Spomenut si na nieo/niekoho

Vyjadrit, ze som na nie¢o/niekoho zabudol
Pripomenut

Kondolovat

Gratulovat

Predstavit niekoho

Predstavit sa

Reagovat’ na predstavenie niekoho
Privitat

Predniest’ pripitok

¢ Reagovat na nesplnenie pravidiel alebo
povinnosti

e Reagovat na pribeh alebo udalost

e Ponuknut a reagovat na ponuku

e Reagovat na nie€o, ¢o sa ma udiat' v
budicnosti

e Reagovat na nie€o, ¢o sa udialo v

minulosti

e Reagovat pri prvom stretnuti

68

Focus 2 Modul 7

Real Life Intermediate Modul
1,8,12

Focus 2 Modul 1,2
Real Life Intermediate Modul 9

Focus 2 Modul 6,7,8

Real Life Intermediate Modul
5,7.8

Focus 2 Modul 6

Real Life Intermediate Modul
2,6,8

Focus 2 Modul 2,3,4

Real Life Intermediate Modul
2,11

Focus 2 Modul 1

Real Life Intermediate Modul
2,4,6,10,11



KoreSpondovat
Zacat list
Ukoncit' list

Zacat, udrziavat a ukoncit telefonicky rozhovor

Zacat rozhovor

Ujat sa slova v rozhovore

Vypytat si slovo

Vratit sa k nedopovedanému, ked ma prerusili
Zabranit niekomu v rozhovore

Uviest tému, hlavnu myslienku (hlavné myslienky)
Oboznamit' s obsahom/osnovou

Rozviest tému a osnovu

Prejst z jedného bodu na iny

Ukoncit' svoj vyklad

Podciarknut/ dat do pozornosti
Odbodit od témy (digresia)
Vratit' sa k pévodnej téme
Uviest priklad

Citovat

Parafrazovat

Navrhnut nova tému/nové body diskusie
Odmietnut diskutovat na ponukanu tému/bod diskusie
Vratit sa k téme/ k bodu diskusie

KoreSpondovat — Napisat' list (formalny,
neformalny)

Telefonovat — formalny a neformalny
telefonicky rozhovor

Vymienat si nazory, komunikovat’ s

niekym

Vypracovat prezentaciu/prednasku

Obohatit/Doplnit’ Strukturovanu
prezentaciu/prednasku

Zuc&astnit’ sa na diskusii/Argumentovat
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Focus 2 Modul 1,5,6,7
Real Life Intermediate Modul
1,5,7,9

Real Life Intermediate Modul
1,5,7,9

Focus 2 Modul 1,2,4,5,6

Real Life Intermediate Modul
2,4,5,7,10,11

Focus 2 Modul 2

Real Life Intermediate Modul
2,4,6,8,12

Focus 2 Modul 2,4

Real Life Intermediate Modul
8,12

Focus 2 Modul 1, 2, 4,5,6,8

Real Life Intermediate Modul
5,6



Uistit' sa, Ze u€astnici komunikacie pochopili moje
vyjadrenia

Uistit sa, ze som dobre pochopil to, ¢o bolo povedané
Poziadat o pomoc pri vyjadrovani ohladom
problematického slova/vyjadrenia/frazy

Nahradit zabudnuté/nepoznané slovo

Hradat slovo/vetu

Opravit sa, vratit’ sa k rozhovoru

Rozpravat pribeh
Zacat pribeh, historku, anekdotu
Zhrnut pribeh, historku

70

Uistit' sa v rozhovore, Ze moje slova/méj
vyklad/méj argument boli pochopené

Porozpravat pribeh

Focus 2 Modul 1, 2, 4

Real Life Intermediate Modul
2,4,6,9

Focus 2 Modul 2
Real Life Intermediate Modul 9



Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Komunikativne a socialne interakéné spoésobilosti

Komunikaéné zruénosti nemozno chéapat izolovane, pretoZe sa navzajom prelinaju a dopifiaju. Ide
0 nasledovné zrucnosti :

1. Pocuvanie s porozumenim
Ziak ma dokazat naplnit konkrétne potreby na zaklade porozumenia podstaty pocutého
porozumiet’ slovnym spojeniam a vyrazom vztahujucim sa na bezné oblasti kazdodenného
Zivota
porozumiet’ zakladnym informaciam v kratkych zvukovych zaznamoch, v ktorych sa hovori
o predvidatelnych kazdodennych zalezitostiach
vediet identifikovat tému vypoclutej diskusie
porozumiet’ zakladnym bodom v prejave na témy, ktoré su zname
rozumiet jednoduchym pokynom informativneho charakteru

pochopit’ vety, vyrazy a slova, ktoré sa ho priamo tykaju

2. Citanie s porozumenim

naucit’ sa ziskavat potrebné informacie z kratkeho jednoduchého textu (skimming,
scanning)

pochopit hlavnu myslienku jednoduchého textu
porozumiet’ hlavhému zameru bezne pouzivanych napisov a vyvesnych Stitov

porozumiet kratkym jednoduchym textom s obrazovou informaciou (pribeh v obrazkoch,
komiks, knizna ilustracia)

odhadovat vyznam neznamych slov na zaklade kontextu
pochopit obsah textu aj bez znalosti niekolkych slov
porozumiet’ Uryvkom z jednoduchej poviedky

upevnovat techniky efektivneho &itania

zacat chapat vztahy medzi Castami kontextu pomocou lexikalnych a gramatickych
prostriedkov

3. Ustny prejav
vediet sa primerane vyjadrit k ttmam tykajucich sa kazdodenného zivota
zapojit sa do dialégov v beznych kazdodennych situaciach
jednoduchym jazykom opisat’ fudi, miesta, predmety a momenty z vlastného Zivota

zdokonalovat zruénosti potrebné na beZznu komunikaciu ( za€at, udrziavat, prerusit, ukongit
rozhovor)

naucit' sa zostavit osnovu a rozpravat podla osnovy
reprodukovat kratky precitany text
prerozpravat kratky pribeh na zaklade vypocutého textu

ziskat' a sprostredkovat kratke informacie o su¢asnych, minulych a buducich udalostiach,
zazitkoch a pozorovaniach

jednoducho opisat svoje Zelania a zaujmy
vymiefat si informacie o predvidatelnych kazdodennych situaciach

porozumiet’ kratkym pokynom a navodom
4. Pisomny prejav

spravne pouzivat osvojené lexikalne, gramatické a syntaktické prostriedky v pisomnom
prejave
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pisanie poznamok v suvislosti s aktivitami pri Citani a po¢avani s porozumenim
pisanie kratkych diktatov na precviCovanie po€uvania s porozumenim a pravopisu
vediet napisat sukromny list (50-70 slov) a opisat miesto a osobu

osvojit' si kompoziéné postupy: opis, rozpravanie, instrukcie

naucit sa samostatne si pripravit koncept

naucit sa €lenit pisomny prejav do odsekov

naucit' sa napisat’ jednoduché uUtvary uradného Stylu (list so ziadostou o informacie)
a vyplnit zakladné dradné tlaciva (napr. jednoduchy osobny dotaznik, prihlasovaci listok
v ubytovni a pod.)

naucit sa podrobnejSie opisat’ predmet, osobu, vyuzivajuc pridavné mena a priCastia,
jednoduchSie vetné konstrukcie

popisat’ bezprostredné okolie
vyplnit formular (meno, adresa, ...)

pisomne vyjadrit predtym ustne sformulované informacie, Zelania, zaluby a pocity
v kratkych vetach a textoch

preformulovat texty (pisomné ulohy na zaklade textov)

pisomne spracovat dialégy a texty

Interpersonalne a intrapersonalne spoésobilosti
spravne komunikovat a reagovat v rdznych spolo¢enskych situaciach

dodrziavat’ konvencie slusnosti ( vyjadrenie zaujmu o druhého, vymena nazorov

a informacii, vyjadrenie obdivu, srde¢nosti, pohostinnosti, vyjadrenie polutovania,
ospravedlnenia a vdaky, vyhybanie sa opravovaniu, pou¢ovaniu a priamym prikazom,
vyhybanie sa vyjadreniu asertivnej nadradenosti, neprimeranému stazovaniu sa,
neprimeranej nespokojnosti)

pouzivat bezné frazeologické spojenia, prislovia a porekadla

uvedomovat si rozdiely v réznych formach prejavu (formalneho, neformalneho, rodinného,
intimneho)

rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,

Schopnosti riesit’ problémy
rozpoznavat problémy v r6znych komunikaénych situaciach
vyjadrit’ alebo formulovat jazykovy problém

hladat, navrhovat alebo pouzZivat’ daldie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie
a prostriedky neviedli k cielu,

posudzovat rieSenie jazykového problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznaénosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hfadisk pripadne porovnavat' aj rdézne rieSenia daného
problému,

korigovat nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metddy rieSenia jazykovych problémov aj v inych oblastiach vzdelavania
Ziakov, pokial su dané metédy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Podnikatel'ské sposobilosti
ovladat' a pouzivat jednoduchd odbornu slovnu zasobu
vediet napisat’ jednoduché uradné listy napr.: staznost, Ziadost, objednavka
schopnost absolvovat pracovny pohovor
napisat zivotopis a motivacny list
Citat' a rozumiet’ jednoduch8im odbornym textom
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Spoésobilosti vyuzivat’ informacéné technolégie
schopnost pouzivat interaktivnu tabulu po€as vlastnej prezentacie
pouzivat internet ako najbeznejsi prostriedok ziskavania informacii
ziskavat informacie vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom
okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informécie, ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu
daného problému alebo osvojit’ si nové poznatky.

Spésobilost’ byt demokratickym obéanom

preukazat vlastnu zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za Zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku
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Nazov predmetu NEMECKY JAZYK - 2. CUDZi JAZYK

Ro¢nik Casovy rozsah vyuéby

Prvy 3 hodiny tyZzdenne, spolu 99 vyu€ovacich hodin
Druhy 3 hodiny tyZdenne, spolu 99 vyu€ovacich hodin
Treti 2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
Stvrty 2 hodiny tyZdenne, spolu 60 vyugovacich hodin

Vyucovaci predmet nemecky jazyk - 2.CJ patri v danom $tudijnom odbore medzi povinne volitelné
predmety.

Vzhladom na Siroké vyuzitie cudzich jazykov v sikromnej aj profesijnej oblasti Zivota ¢i uz pri dalSom
Studiu, cestovani, spoznavani kultdr aj praci, sa déraz pri vyu€ovani nemeckého jazyka kladie na
praktické vyuzitie osvojenych spdsobilosti a efektivnu komunikaciu (drover A2), pricom komunikacia
v cudzich jazykoch je podla Eurépskeho referenéného ramca (ES, 2007, s. 5) zalozena na
schopnosti porozumiet, vyjadrovat myslienky, pocity, fakty a nazory ustnou a pisomnou formou v
primeranej Skale spolo¢enskych a kultirnych suvislosti podla Zelani a potrieb jednotlivca.

VSeobecné ciele vyu€ovacieho predmetu nemecky jazyk — 2.CJ vychadzaju z modelu vSeobecnych
kompetencii a komunikacnej jazykovej kompetencie (Uroven A2), ako ich uvadza Spolo¢ny eurépsky
referenény ramce pre jazyky (SPU, 2006). Pritom sa zdérazfiuje ginnostne zamerany pristup - na
splnenie komunikaénych udloh sa ziaci musia zapajat do komunikaénych c¢&innosti a ovladat
komunikacéné stratégie.

Ziaci:

e v receptivnych jazykovych €innostiach (pocuvanie s porozumenim, &itanie s porozumenim)
a stratégiach dokazu ako posluchaci alebo Citatelia spracovat’ hovoreny alebo napisany
text,

e v produktivnych (Ustny prejav, pisomny prejav) a interaktivnych jazykovych ¢innostiach
(ustna interakcia, pisomna interakcia) a stratégiach dokazu vytvarat Ustny alebo pisomny
text,

e budu efektivne pouzivat vSeobecné kompetencie, ktoré nie su charakteristické pre jazyk,
ale su nevyhnutné pre rézne €innosti, vratane jazykovych &innosti,

e dokaZu vyuzivat komunikaénu kompetenciu, aby realizovali komunika&ny zadmer
vymedzenym spdsobom,

e budu zvladat spoloenské dimenzie jazyka

Stratégie vyuc€ovania
Metody:

Reproduktivna — rozhovor
Dialogicka — rozhovor
RieSenie uloh
Brainstorming
Dramatizacia a rolové hry
Tvorivé pisanie a Citanie
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Frontalna vyucba

Individualna praca ziakov

Skupinova praca ziakov

Praca s knihou a pracovnym zoS8itom
Projekt

Exkurzia

Ucebné zdroje
Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Roénik | Odborna literatira

Cerny a spol.: Direkt interaktiv 1,
Klett, 2019

Cerny a spol.: Direkt interaktiv 2,
Klett, 2019

Duden Rechtschreibung,
BibliographischeslntitutundBrockhaus
AG, Mannheim 1996

Gotzund Kol.: Langenscheidts
GroRworterbuch:
DeutschalsFremdsprache, Berlin 1993

Kovacsova a kol.: Nemecko - slovensky

a slovensko - nemecky slovnik, SPN,
Bratislava 2005

Dusilova a kol.: Nova cvi¢ebnice
némecké gramatiky, Polyglot, 2001
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Didakticka
technika

CD prehravaé

Tabula
Interaktivna
tabula

PC

Materialne
vyuébové
prostriedky

Zemepisné
mapy
Gramatické
tabulky
Prekladové
slovniky
Vykladové
slovniky
Pravopisné
priru¢ky

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

Internet

CD - ROM
Kniznica —
cudzojazycné
zbierky
Nemecké
Gasopisy
Katalogy

a prospekty CK



Vzdelavaci standard

Vykonovy standard
Ziak ma:

e Nadviazat kontakt v sulade s komunikacnou situaciou

e Vypocut si a podat informacie

e Vybrat si z ponukanych moznosti

e Vyjadrit svoj nazor

e Vyjadrit svoju vélu

e Vyjadrit svoju schopnost

Obsahovy standard
e Uputat pozornost
e Pozdravit
e Odpovedat na pozdrav
e Rozlucit sa
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Podakovat a vyjadrit’ svoje uznanie
Informovat sa

Potvrdit’ (trvat na nieCom)

Zaclenit informaciu

Odpovedat na ziadost

Identifikovat

Opisat’

Potvrdit/Odmietnut (vyjadrit nesuhlas)
Opravit’ ( korigovat)

Vyjadrit svoj nazor

Vyjadrit' svoj suhlas/svoj nesuhlas
Vyjadrit presved&enie

Vyjadrit vzdor

Protestovat’

Vyjadrit' stupen istoty
Vyjadrit svoje zelania/tuzby
Vyjadrit svoje plany (blizke a buduce)

Vyjadrit vedomosti/poznatky/zistenia
Vyjadrit neznalost

Vyjadrit svoju schopnost' vykonat nejaku

¢innost

Tematicky celok

Rodina a spolo¢nost (osobné
udaje, tlaciva a dokumenty,
vztahy medzi fludmi)

Domov a byvanie (moj dom/
byt a jeho okolie, zariadenie
bytu, byvanie v meste a na
dedine, zivotny Styl)

Ludskeé telo, starostlivost

0 zdravie (ludské telo, choroby
a nehody, zdravy sp6sob
zivota, u lekara)

Doprava a cestovanie (druhy
dopravnych prostriedkov,
priprava na cestu, cestovanie,
turistika a cestovny ruch )
Vzdelavanie a praca (8kola, jej
zariadenie, u€ebné predmety;
Skolsky systém; pracovné
¢innosti a profesie, pracovné
podmienky)

Clovek a priroda (fléra, fauna;
pocasie, podnebie, ¢lovek

a jeho Zivotné prostredie,
priroda okolo nas, ochrana
Zivotného prostredia)



Vnimat a prejavovat svoje city

Vyjadrit o€akavania a reagovat na ne

Predstavit svoje zaluby a svoj vkus

Reagovat' vo vyhrotene;j situacii

Stanovit, oznamit’ a prijat’ pravidla alebo povinnosti

Reagovat' na nesplnenie pravidiel alebo povinnosti

Reagovat na pribeh alebo udalost
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Vyjadrit radost z nie€oho, Stastie,
uspokojenie

Vyjadrit smutok, sklu¢enost

Vyjadrit sympatie

Vyjadrit' fyzicku bolest

Utesit, podporit, dodat odvahu
Vyjadrit nadej/ vyjadrit’ sklamanie
Vyijadrit’ strach, znepokojenie, obavu
Ubezpedit

Vyjadrit' alavu/ vyjadrit spokojnost’
Vyjadrit nespokojnost, postazovat' si
Zistit spokojnost/nespokojnost niekoho
s niekym/s nie¢im

Vyjadrit, €0 mam rad, ¢o sa mi paci, ¢o
uznavam

Vyjadrit, Ze niekoho/nie€o nemam rad
Vybrat’ si z ponukanych moznosti
najoblubenejsiu

Vyjadrit svoj hnev, zIu naladu
Reagovat na hnev, na zIu naladu niekoho
iného

Vyjadrit' prikaz/zakaz

Ziskat povolenie, suhlas

Dat suhlas, povolit nieco

Odmietnut

Zakazat

Vzopriet' sa proti zdkazu/Spochybnit
zakaz

Obvinit, obvinit' sa, priznat sa
Ospravedinit sa

Odmietnut obvinenie

Vycitat

Vyjadrit zaujem o to, €o niekto rozprava

Volny €as a zaluby
(volnoCasové aktivity, zaluby,
knihy a &itanie, rozhlas,
televizia, internet)

Stravovanie (stravovacie
navyky, potraviny a napoje,
stravovacie zariadenia,
priprava jedal, kultara
stolovania, zdrava vyZziva)
Multikultarna spolo€nost’
(cudzie jazyky a cudzojazyna
komunikécia; rodinné, Statne
a cirkevné sviatky; zvyky

a tradicie v nemecky
hovoriacich krajinach,
zblizovanie kultar

a reSpektovanie tradicifi)

Obliekanie a méda (oblecenie
a odevné doplnky, vyber
oble€enia na rdzne prilezitosti,
moda a jej trendy)

Sport (zimné, letné,
individualne a kolektivne druhy
Sportu, vyznam Sportu pre
rozvoj osobnosti)

Obchod a sluzby (ndkupné
zariadenia, spbsoby
nakupovania a platenia, hotely
a hotelové sluzby)

Krajiny, mesta a miesta (krajiny
a svetadiely, moja krajiny

a moje mesto, geograficky opis
krajiny, kulturne a historické
pamiatky)




e Ponuknut a reagovat na ponuku

e Reagovat na nie€o, o sa ma udiat v buducnosti

e Reagovat na nie€o, €o sa udialo v minulosti

e Reagovat pri prvom stretnuti

e KoreSpondovat

e Telefonovat
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Vyjadrit prekvapenie

Vyjadrit nezdujem

Ziadat od niekoho nie¢o

Odpovedat’ na ziadost

Navrhnut niekomu, aby nie€o vykonal
Navrhnut niekomu, aby sme spolo¢ne
niec¢o vykonali

Ponuknut pomoc (urobit' nie€o namiesto
niekoho iného)

Navrhnut, ze nie€o pozi¢iam/darujem
Odpovedat na navrh niekoho iného
Varovat' pred niekym/nie¢im
Poradit

Dodat’ odvahu/Podporit

Adresovat’ niekomu svoje Zelanie
Spomenut si na nie€o/niekoho
Vyjadrit, Ze som na nie¢o/niekoho
zabudol

Pripomenut

Kondolovat

Gratulovat

Predstavit' niekoho

Predstavit sa

Reagovat na predstavenie niekoho
Privitat

Predniest pripitok

KoreSpondovat

Zacat a ukoncit list

Zacat, udrziavat’ a ukongit telefonicky
rozhovor

Kultira a umenie (druhy
umenia, moznosti kultirneho
vyzitia v naSom meste)

Clovek a spolo&nost’;
komunik&cia (formy
komunikéacie, komunikacné
prostriedky, osobny

a obchodny list)

Mladez a jej svet (vztahy medzi
rovesnikmi, generacné vztahy,
predstavy mladeze o svete)

Zamestnanie (pracovné
ponuky, ziadost' o prijatie do
zamestnania, zivotopis,
pracovny pohovor, pracovné
pomery a kariéra, platové
ohodnotenie, nezamestnanost)

Veda a technika v sluzbach
Cloveka (vydobytky vedy

a techniky, doméce spotrebice)
Vzory a idealy (Clovek a jeho
vyzor, charakterové vlastnosti
Cloveka pozitivne / negativne)

Slovensko (geografické udaje,
turistické miesta, kulturne zvyky
a tradicie)




Vymiefat si nazory, komunikovat' s niekym

Uistit sa v rozhovore, Ze moje slova/méj vyklad/moj
argument boli pochopené

Porozpravat nie€o

Zacat rozhovor

Ujat sa slova v rozhovore

Vypytat si slovo

Vratit sa k nedopovedanému, ked ma
prerusili

Zabranit niekomu v rozhovore

Uistit’' sa, Ze u€astnici komunikacie
pochopili moje

vyjadrenia

Uistit' sa, ze som dobre pochopil to, ¢o
bolo povedané

Poziadat o pomoc pri vyjadrovani
ohladom problematického
sloval/vyjadrenia/frazy

Nahradit zabudnuté/nepoznané slovo
Hfadat’ slovo/vetu

Opravit sa, vratit sa k rozhovoru

Zacat pribeh, historku
Rozpravat pribeh
Zhrnut

Krajina, ktorej jazyk sa u¢im
(geografické udaje, z historie,
turistické miesta, kulturne zvyky
a tradicie)

Obchodna koreSpondencia
(adresy, formalna stranka
obchodného listu, druhy
obchodnych listov;
sprostredkovanie firiem, dopyt,
ponuka, objednavka,
reklamacia; telefonicky kontakt
s obchodnym partnerom)



Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyu€ovacom predmete nemecky jazyk vyuZivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich
klu¢ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

Komunikativne a socialno interakéné spoésobilosti
vyjadrovat a zdévodrovat svoje nazory
reprodukovat a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text
podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti
vyjadrit sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne
aktivne komunikovat v nemeckom jazyku

Stylizovat listy ( formalne, neformalne), informacné udaje ( inzerat, oznam), vyplfiovat
formulare ( zivotopis, ziadost)

pisat dokumenty v nemeckom jazyku
osvojit’ si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov

spracovavat pisomné textové informacie ( osnova, vypisky) a materidly s ohlfadom na ucel
a potreby uzivatela

vyhladavat a vyuzivat jazykové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh a tém v nemeckom
jazyku

vediet prijimat a tvorit' text, chapat’ vztahy medzi re€ovou situaciou, témou a jazykovym
prejavom v nemeckom jazyku

rozliSovat rozne druhy a techniky €itania, orientovat sa v texte
ovladat operacie pri praci s poc€itaom
pochopit a vyhodnocovat’ svoju u€ast na procese vzdelavania a jeho vysledku

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti
regulovat’ svoje spravanie
pracovat' v time
zapajat sa do medziludskych vztahov
preberat zodpovednost sam za seba a za pracu inych
postarat sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie
reSpektovat vieludské, etické hodnoty
uznavat ludské prava a slobody

Schopnosti riesit’ problémy
ziskavat samostatnym Stadiom nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému

samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit ich a vyuzit len tie, ktoré su pre objasnenie
problému najddlezitejSie

vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ich

poskytovat ludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie)

ovplyviovat fudi (prehovéranie, presvied€anie)

spolupracovat pri riedeni problémov s inymi ludmi
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Podnikatel'ské spésobilosti
orientovat sa v roznych Statistickych udajoch a pracovat' s nimi v nemeckom jazyku
vyuzivat zasady konstruktivnej kritiky , primerane kritizovat, ale aj znasat kritiku od inych
ovplyviiovat inych a koordinovat' ich Usilie
reSpektovat pravo a zodpovednost

mat’ zodpovedny pristup k vlastnej profesijnej budicnosti a dalSiemu vzdelavaniu ,
uvedomovat' si vyznam celozivotného ucenia sa

mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore , o poziadavkach
zamestnavatelov a o moznosti uplatnenia sa na pracovnom trhu v nemeckej jazykovej
oblasti

Spoésobilosti vyuzivat’ informacné technolégie
vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu
daného problému

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online komunikacie
posudit vierohodnost réznych informacénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam

Spésobilost’ byt demokratickym obéanom

preukazat vlastnu zodpovednost za svoje spravanie sa, zdravie a spoluzodpovednost za
zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku

uvedomit si vlastnu, narodnu a osobnostnu identitu a pristupovat s toleranciou k identite
inych

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su¢asnost v eurdpskom
i svetovom kontexte

zaujimat sa o politické a spoloenské dianie u nas, v nemecky hovoriacich krajinach
i ostatnom svete
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Nazov predmetu OBCIANSKA NAUKA

Ro¢nik Casovy rozsah vyucby

druhy

2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin

Charakteristika predmetu

Predmet obcianska nauka je koncipovany tak, aby svojim obsahom pomahal zZiakom orientovat' sa v
socialnej realite a ich zaclefiovaniu do réznych spolo¢enskych vztahov a vazieb. Otvara cestu k
realistickému sebapoznavaniu a poznavaniu osobnosti druhych fudi a k pochopeniu vlastného
konania i konania druhych ludi v kontexte réznych zivotnych situacii. Oboznamuje ziakov so vztahmi
v rodine a v Skole, ¢innostou délezitych politickych institlcii a organov a s moznymi spésobmi
zapojenia sa jednotlivcov do obcianskeho Zivota. Rozvija ob&ianske a pravne vedomie Ziakov,
posilfiuje zmysel jednotlivcov pre osobnu i obCiansku zodpovednost a motivuje ziakov k aktivnej
uCasti na zivote demokratickej spolo€nosti. Oboznamuje so z&kladnym kategorialno-pojmovym
aparatom filozofie, prezentuije filozofiu a jej dejiny ako uré&ité laboratérium ludského myslenia. Statny
vzdelavaci program pre tento predmet je urCeny Stvorro€nym a patro¢nym Studijnym odborom
strednych odbornych 3kal.

Ciele predmetu

Ziaci
[ ]

pochopia jedine¢nost a neopakovatelnost kazdého ¢loveka v spolo¢nosti,

utvoria si vedomie vlastnej identity a identity druhych fudi,

akceptuju vlastnu osobnost’ a osobnost’ druhych fudi,

zorientuju sa v spolo¢enskych, politickych a pravnych faktoch, tvoriacich ramec
kazdodenného Zivota,

uvedomia si prava a povinnosti obana Slovenskej republiky

reSpektuju zakladné principy demokracie a tolerancie,

uplatnia vhodné komunikaéné prostriedky k vyjadrovaniu vlastnych myslienok, citov,
nazorov a postojov, k obhajovaniu vliastnych postojov a k primeranému obhajovaniu
svojich prav,

nadobudnu reSpekt ku kultarnym, nabozenskym a inym odliSnostiam ludi a spoloCenstiev,
zvladnu zakladny kategorialno-pojmovy aparat filozofie,

prezentuju filozofiu a jej dejiny ako urcité laboratérium ludského myslenia a vykony
jednotlivych filozofov ako inSpirujicu ukazku toho, ako sa ludské myslenie rodilo, v ¢ase
menilo a precizovalo v strete s inymi myslienkovymi platformami,

reSpektuju a uplatriuju mravné principy a pravidla spoloCenského spolunazivania a
prebratiu zodpovednosti za vlastné nazory, spravanie sa a dosledky konania.

Stratégie vyuc€ovania

Metody:

vyklad

rozhovor

praca s uéebnicou, odbornou literatirou, odbornym ¢asopisom
skupinova praca

frontalne vyuc€ovanie
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Formy prace:

Ucebné

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a ucenia Ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Rocénik

vyu€ovacia hodina

skupinové vyuc€ovanie
samostatna praca ziakov
frontalne vyuc€ovanie

aktivizujuce formy (kvizy, sutaze)
praca s knihou, pracovnym listom

zdroje

Odborna literatura

Mgr. Stefan Bojnak:
Obcianska nauka pre
stredné Skoly I. Cast,
Bratislava, Orbis Pictus
Istropolitana. 2018

Mgr. Stefan Bojnak:
Obcianska nauka pre
stredné Skoly Il. ¢ast,
Bratislava, Orbis Pictus
Istropolitana. 2017
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Didakticka
technika

Interaktivna
tabula,
dataprojektor,
tlaciaren

Materialne
vyucbové
prostriedky

CD, interné
pracovné listy

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

Internet



Vzdelavaci standard

Vykonovy sStandard

Ziaci:
[ ]

uvedd mozné spdsoby
[udského vnimania,
prezivania a poznavania
skutognosti

urcia faktory, ovplyvhujuce
sebapoznavanie a
poznavanie druhych ludi
vysvetlia pri€iny a sp6soby
odliSnosti fudi v prejavoch
spravania

porovnaju rozne metody
ucenia, poznaju a uplatnia
zasady dusevnej hygieny
identifikuju priciny stresu a
uvedu désledky stresu
vyuZziju ziskané poznatky pri
sebapoznavani, poznavani
druhych fudi, volbe
profesijnej orientacie
uvedu vhodné spbsoby
vyrovnavania sa s naro¢nymi
zivotnymi skusenostami
uvedu na prikladoch zo
Zivota rézne vplyvy na
vnimanie a poznavanie
Cloveka

objasnia vyznamnost
procesu socializacie ludskej
bytosti

popiSu socialne roly, ktoré v
svojom zivote prezivaju
uplatnia spolo¢ensky vhodné
spbsoby komunikacie vo
formalnych a neformélnych
vztahoch

uvedu désledky predsudkov
a nereSpektovania odliSnosti
prislusnikov réznych
socialnych skupin

vysvetlia rozdiely v
jednotlivych typoch rodin
uvedu podmienky vzniku
manzelstva

poznaju prava a povinnosti v
Skole

ilustruju na prikladoch
moznosti angazovanie sa v
Skolskom prostredi

obhaja svoju verziu
racionalneho vyuzivania
vofného €asu

Obsahovy standard Tematicky celok
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Podstata ludske; Clovek ako jedinec
psychiky

Psychické javy osobnosti

Vyvin psychiky a u€enie

Psycholdgia osobnosti

Psychické zdravie

a stres

Dusevna hygiena

Proces socializacie Clovek a spolognost
Socialne skupiny

Rodina

Socialne fenomémy

Problémy spolo¢nosti

Kultdra a spolo¢nost’



objasnia podstatu niektorych
vybranych socialnych
problémov sucéasnosti
uvedu niektoré spolocenské
organizacie a institucie vo
svojom okoli pracujuce s
mladezou

vysvetlia svoje chapanie
kultarnej identity

popiSu mozné dopady
socidlno-patologického
spravania na jedinca a
spolo¢nost’

objasnia vyznam obgianstva
pre Cloveka

rozliSia obCianske prava a
obcianske povinnosti
vysvetlia funkciu Ustavy v
State i oblasti, ktoré
upravuje

objasnia priciny rozdelenia
Statnej moci v SR na tri
nezavislé zlozky

porovnaju funkcie a ulohy
organov Statnej moci SR
charakterizuju podstatu
demokracie

porovnaju na vybranych
prikladoch demokratické a
nedemokratické formy
riadenia spolo¢nosti
objasnia podstatu a vyznam
politického pluralizmu pre
Zivot v State

charakterizuju podstatu
komunalnych, parlamentnych
a prezidentskych volieb
rozlidia spésoby volieb
vysvetlia dblezitost
jednotlivych zloziek
politického systému

uvedu priklady, ako mbéze
ob&an ovplyviiovat
spolocenské dianie v obci a v
State

ovladaju prakticku ob&iansku
komunikaciu v styku s uradmi

obcCianske prava a
povinnosti

obcianske iniciativy
znaky Statu

formy Statu

pravny Stat

Ustava SR, Ustavnost
delba moci

demokracia a jej znaky
principy demokracie
politicky systém,

volby, volebné spravanie
volebné systémy
parlamentny systém SR
systém EU

Ludské prava a slobody

poznaju dokumenty, o
zakotvujuce ludské prava
vysvetlia systém ochrany
zabezpecujuci ochranu
ludskych prav
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pravny systém
organy ochrany prava
obdCianske prava
prava dietata

Obc¢an a stat

Obcan a pravo



zdbvodnia, Ze nie vSetko, na
€o si ¢lovek narokuje, ma na
to aj pravo
ovladaju svoje prava i prava
inych
obhajuju svoje prava,
reSpektuje ludské prava
druhych ludi a osobne sa
angazuje proti ich
porusovaniu

Globalne problémy vo svete

vyhladaju informacie o e globalizacia

globalnych problémoch vo e humanitarna a rozvojova
svete a objektivne ich pomoc

zhodnotia e detska praca

dokazu pomenovat’ globalne e HIV/AIDS

problémy sveta, ekonomicka e chudoba

kriza, globalny obchod, e technologicky rozvoj

detska praca, HIV/AIDS,
obchodovanie s fudmi,
chudoba

uvedu priklady na suvislosti
medzi globalnymi
problémami, a ako sa nas
dotykaju

rozliSuju fakty od mytov
dokazu si uvedomit’ moznosti
eliminacie dosledkov
pbsobenia globalnych
problémov

nacrtnu etiku humanitarnej
akcie

dokazu planovat a aplikovat
humanitarny projekt, ktory
podporuje fudsku déstojnost
vedia sa vcitit a pochopit’
dilemy humanitarnych
pracovnikov

e filozofia v zivote &loveka

uvedu vyznam filozofie e predpoklady vzniku
uvedu rozliSovacie znaky, filozofie

ktoré odliSuju filozofické o dejiny filozofie

otazky od beZnych otazok o filozofia a ndabozenstvo

sformuluju otazku, ktoru
konkrétny filozoficky text riesi
a zaradia ju do filozofickej
discipliny

uvedu zakladné identifikacné
znaky filozofie, vedy,
nabozenstva
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Globalne problémy
v dneSnom svete

Filozofia a
religionistika



Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyuCovacom predmete obCianska nauka vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich
klu¢ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

Komunikativne a socialno interakéné spoésobilosti
odovzdavat a prijimat informacie v socialnom styku pomocou znakovych systémov
vytvarat atmosféru dévery
vediet davat najavo, ze informacie druhych potrebujeme k svojej praci
vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,
kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),
spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti
osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,
hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit’ problémy
vyuzivat tvorivé metodoldgie rieSenia problémovych situacii (DITOR....)

rozpoznavat problémy vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom
okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie, experimentovanie, matematické prostriedky,
grafické prostriedky a pod.),

vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznacne) problém

hladat, navrhovat alebo pouzivat daldie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie
a prostriedky neviedli k cielu,

posudzovat riedenia konkrétnych problémov z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti
alebo efektivnosti a na zaklade tychto hfadisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia
daného problému,

korigovat nespravne rieSenia problému,

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

formulovat' a prezentovat svoje postoje na hodinach nauky o spolo€nosti ako i v realnom
zivote vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

preukazat vlastnu zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za Zivotné prostredie alebo stav spolo€nosti ako celku.
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Nazov predmetu DEJEPIS

Ro¢nik Casovy rozsah vyuéby
prvy 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
druhy 2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin

Charakteristika predmetu

Hlavnou funkciou vyu€ovacieho predmetu dejepis je kultivovanie historického vedomia Ziakov ako
celistvych osobnosti a uchovanie kontinuity historickej pamati v zmysle odovzdavania historickych
skusenosti ¢ uz z miestnej, regionalnej, celoslovenskej, eurépskej alebo svetovej perspektivy.
Sucastou jej odovzdavania je predovSetkym postupné poznavanie takych historickych udalosti,
dejov, javov a procesov v priestore a Case, ktoré zasadnym spdsobom ovplyvnili vyvoj celosvetovej
ale aj slovenskej spolo&nosti a premietli sa do obrazu nasej pritomnosti. Ziaci si prostrednictvom
dejepisu postupne osvojuju kulturu spoloenskej komunikacie a demokratické spOsoby svojho
konania, lebo chapanie, vnimanie a porozumenie historickych procesov predstavuje jeden zo
zakladnych predpokladov komplexného poznavania ludskej spolo¢nosti.

V procese vyucovania dejepisu na SOS sa kladie osobitny déraz na dejiny 19. a 20. storogia preto,
lebo v nich mézeme najst z vacSej Casti korene sucasnych spolocenskych javov i problémov.
Pomocou vybranych dejepisnych tematickych celkov a tém dejepis vedie Ziakov k Ucte k vlastnému
narodu, k rozvijaniu vlastenectva ako sucasti kultivovania ich historického vedomia, v ktorom
rezonuje i Ucta k inym narodom a etnikam, rovnako tak reSpektovanie kulturnych a inych odli§nosti
ludi, réznych diverzifikovanych skupin a spolo¢enstiev. Prispieva tak k rozvijaniu hodnotovej kaly
demokratickej spoloCnosti. Rovnako délezitost’ pripisuje aj demokratickym hodnotam eurdpske;j
civilizcie.

Ciele vyuc¢ovaného predmetu

nadobudnu spdsobilosti orientovat sa v historickom €ase a historickom priestore,

ziskaju zakladné vedomosti z oblasti historickych udalosti, javov, procesov z narodnych a
svetovych dejin,

e nadobudnu spésobilost’ pochopit pri¢iny a désledky historickych udalosti,
ziskaju schopnosti poznavat histériu na zaklade analyzy primeranych Skolskych
historickych pisomnych, obrazovych, hmotnych a grafickych pramenov a su schopni tymto
pramefiom klast primerané otazky,

e rozvinu si komplex kompetencii — spdsobilosti, schopnosti rozvijat' a kultivovat kultdrny
dialég a otvorenu diskusiu ako z&kladny princip fungovania histérie i Skolského dejepisu v
demokratickej spolo¢nosti,

e ziskaju spbsobilosti, ktorymi posilnia a uchovaju uctu k narodnym a krestanskym tradiciam
ako aj uctu k vlastnému narodu a k inym narodom a narodnostnym mensinam,

e nadobudnu spoésobilosti na pochopenie a reSpektovanie kulturnych, nabozenskych a inych
odliSnosti fudi a spolo€enstiev.

Ziaci
[ )
[ )

Stratégie vyuc€ovania

Metody:

vyklad

rozhovor

praca s ucebnicou, odbornou literatirou, odbornym ¢asopisom
skupinova praca

frontalne vyu€ovanie
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Formy prace:

vyu€ovacia hodina

skupinové vyucovanie

samostatna praca ziakov

frontalne vyucovanie

aktivizujuce formy (kvizy, sutaze)
navsteva podujati, exkurzie

praca s knihou, s odbornym ¢asopisom
elektronické vzdelavanie (e-learning)

Ucebné zdroje
Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Rocénik

Odborna literatira

Chylova, Eva. 1997. Dejepis pre
SOS a SOU 1,2. Bratislava*
OrbisPictuslistropolitana. 1997

Chylova, Eva. 1997. Dejepis pre
SOS a SOU 3, 4. Bratislava®
OrbisPictuslstropolitana. 1997
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Didakticka
technika

Interaktivna
tabula

Dataprojektor

Interaktivna
tabula

Dataprojektor

Materialne
vyucbové
prostriedky

mapy

mapy

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

Internet
kniznica
popularno-
naucéna
literatura
odborné
Casopisy

Internet
kniznica
popularno-
naucna
literatura
odborné
Casopisy



Vzdelavaci standard

Vykonovy Standard

Ziaci:

orientuju sa v historickom ¢ase a historickom
priestore

vizualizuju na €asovej priamke jednotlivé Casové
kategorie

rozpoznaju klu¢ové historické pojmy

zostavia chronologicku tabulku

identifikuju rézne druhy historickych pramenov

vystihnu znaky antickej demokracie

porovnaju anticki demokraciu s modernou
demokraciou

porovnaju systém aténskej demokracie a rimskej
republiky

odliSia politicky systém rimskej republiky a rimskeho
cisarstva

rozpoznaju prinos antického kulturneho dedi¢stva pre
eurdpsku civilizaciu

vystihnu zakladné problémy stredovekej spoloénosti
identifikuju socialnu trukturu spolo€nosti v obdobi
stredoveku

charakterizuju postavenie slobodnych kralovskych
miest

vymedzia pravlast Slovanov

rozpoznaju migra¢né prudy Slovanov

vysvetlia vznik, rozvoj a zanik Velkej Moravy
rozpoznaju zakladné etapy vyvoja Velkej Moravy
identifikuju vztahy medzi Velkou Moravou a Franskou
riSou

Obsahovy standard

Cas a priestor

historické pramene
praca historika
chronoldgia, periodizacia

anticky Clovek- ob¢an
anticka demokracia

anticka vzdelanost a kultura

zrod krestanstva
odkaz antiky

feudalizmus, feudum
stredoveky Stat

vazal, stredoveké stavy
hrad, klastor
christianizacia a cirkev
pravlast Slovanov
Avari

Velka Morava
osidlenie

kmeriové zvazy, hradisko
Rastislav, Svatopluk

Tematicky celok

Ako to vyzera v historikovej
,dielni*

Starovek

Stredovek

Slovensko v obdobi stredoveku



Specifikuju pdsobenie Konstantina a Metoda
zdovodnia vyznam a prinos byzantskej misie

vysvetlia proces formovania Uhorska a zaclefiovania
uzemia Slovenska do Uhorského kralovstva

zhodnotia vyznam Zlatej buly

identifikuju désledky tatarskeho vpadu do Uhorska
analyzuju mestskeé privilégia na prikladoch slovenskych
miest

identifikuju zakladné myslienky humanizmu

vystihnu zakladné znaky knihtlace ako média
identifikuju priciny a désledky zamorskych objavov
vymedzia pri¢iny a dosledky reformacie

posudia vyznam mestianskej vrstvy ako nového prvku
v stredovekej a novovekej spoloCnosti

vystihna rozdiely medzi absolutistickou a konstitu€nou
monarchiou

vysvetlia spésob vytvarania eurépskych i vybranych
mimoeurépskych impérii

identifikuju priciny a désledky nastupu Habsburgovcov
na uhorsky trén

zov8eobecnia dosledky tureckej pritomnosti v Uhorsku
vymedzia pri¢iny a désledky protihabsburskych
povstani

vymedzia znaky osvietenského absolutizmu

analyzuju najvyznamnejSie reformy Marie Terézie a
Jozefa ll.

rozliSia charakter napoleonskych vojen
rozpoznaju zakladné znaky priemyselnej revollcie
identifikuju znaky kapitalistickej spolo¢nosti

byzantska misia

formovanie uhorského kralovstva
Slovaci v Uhorsku

fungovanie $tatu

panovnik, dynastia

tatarsky vpad

Zupa, magnati

banictvo

novoveké myslenie Novovek
knihtla¢

humanizmus, renesancia

reformacia, protireformacia

zamorské objavy

objavitelia, dobyvatelia, kolonialna risa,

impérium

novoveky &lovek, remeslo, obchod

mesta, mestan

absolutizmus, parlamentarizmus

koniec stredovekého Uhorska
Mohad

stavovsky odboj

Turci na Slovensku

osvietensky absolutizmus
nabozenska tolerancia
terezianske a jozefinske reformy

osvietenstvo a idea slobody
ludské a obCianske prava
premeny spolo¢nosti, jar narodov
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Habsburska monarchia
v novoveku

Zrod modernej doby



e vymedzia zakladné dbsledky zjednotenia Talianska a e restauracia, Viedensky kongres, Svata
Nemecka aliancia
¢ identifikuju jednotlivé politické a ideologické prudy e priemyselna revoldcia, rozvoj vyroby a
vedy
e kapitalizmus, kapital
e tovaren, robotnik

rozpoznaju zakladné aktivity troch generacii narodne
uvedomelych Slovakov

narodny Stat

nacionalizmus, konzervativizmus,
liberalizmus

zenska otazka

tri generacie narodne uvedomelych
Slovakov

Moderny slovensky narod

zovseobecnia ciele politického programu Slovakov e spisovny jazyk
analyzuju revolu¢né roky 1848/49 v kontexte e narodné hnutia
slovenského narodného hnutia e v3eslovanska vzajomnost
vymedzia spolo&né znaky revolucii 1848/49 v Eurépe o slovensky politicky program
o Sturovska generacia
e Slovaci v revolucii 1848/49
$pecifikuju postavenie Slovakov v Rakusko - Uhorsku e kultdrne poziadavky, slovenské Slovaci v Rakusko — Uhorsku
rozpoznaju ciele madarizacie v Uhorsku gymnazia, Matica slovenska
zhodnotia vyznam Matice slovenskej, slovenskych ¢ Memorandum naroda slovenského
gymnazii a slovenskych kulturnych spolkov e Rakusko - Uhorsko
identifikuju proces modernizacie Rakusko — Uhorska e dualizmus
vymedzia pri¢iny a dosledky vystahovania Slovakov do e madariz4cia
zamoria e slovenska otazka
e politické aktivity Slovakov
e industrializacia Uhorska a Slovenska
¢ vystahovalectvo Slovakov

zhrnu hlavné znaky imperializmu
rozliSia ciele Trojspolku a Dohody
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zapas o velmocenské postavenie
europska rovnovaha

Prva svetova vojna a vznik
Ceskoslovenska



vymedzia priciny prvej svetovej vojny
vysvetlia priebeh a désledky prvej svetovej vojny
zostavia pamatovu mapu nastupnickych Statov

vymedzia zakladné medzniky doméaceho a
zahrani¢éného odboja

analyzuju hospodarske, socialne a kultirne podmienky
Zivota ob&anov v CSR

rozpoznaju pri¢iny a désledky Mnichovskej dohody a
Viedenskej arbitraze

identifikuju pri€iny vzniku Slovenského Statu

rozliSia znaky totalitného politického systému v Rusku
a ZSSR (1917-1953)

Specifikuju znaky totalitnych politickych systémov v
Taliansku a Nemecku

identifikuju priciny vzniku druhej svetovej vojny
roz¢€lenia jednotlivé etapy priebehu druhej svetovej
vojny

zdokumentuju holokaust na konkrétnom pripade
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imperializmus

Trojspolok, Dohoda

Zivot vojakov v zakopoch
Zivot v zazemi

nova politicka mapa Eurdpy
versaillesky systém

slovenska spolo¢nost pocas prvej
svetovej vojny

idea vzniku Ceskoslovenska
zahrani¢ny odboj

vznik Ceskoslovenska
Cechoslovakizmus

medzivojnové Slovensko v
Ceskoslovensku

politicky systém v Ceskoslovensku
problematika menSin

slovenské politické prudy
slovenska kultura a veda
Mnichovska dohoda

Viedenska arbitraz

totalitny politicky systém
bolSevicky prevrat
komunizmus

fadizmus

nemecky narodny socializmus

Eurdpa pod nemeckou hegemoniou
plan Barbarossa

protifaSisticka koalicia, protifaSisticky

odboj

Charakteristika
Ceskoslovenskej republiky

Na ceste k druhej svetovej
vojne

Druha svetova vojna



dokazu vplyv vedy a techniky na priebeh druhej
svetovej vojny

rozpoznaju klu¢ové medzniky vnutropolitického a
zahrani¢nopolitického vyvoja Slovenskej republiky
analyzuju hospodarske, socialne a kulturne
podmienky zivota v Slovenskej republike

objasnia rieSenie zidovskej otazky

Specifikuju désledky 2. svetovej vojny

identifikuju priciny vzniku bipolarneho sveta
zhodnotia proces dekolonizacie v 2. polovici
20.storoc€ia

zdbvodnia pri€iny padu Zeleznej opony
identifikuju podstatné problémy procesu eurépske;j
integracie

rozpoznaji medzniky vnutropolitického vyvoja CSR v
rokoch 1945 - 1948

vymedzia priginy a dosledky zac¢lenenia CSR do
sovietskeho bloku

identifikuju formy odporu proti komunistickej moci
vymedzia pri€iny a dosledky reformného procesu
analyzuju hlavné désledky obdobia tzv. normalizacie

Zivot v Case vojny

vojenské operacie v obdobi druhej
svetovej vojny

holokaust

doésledky vojny

autondémia

totalitny rezim

zidovsky kédex
protifaSisticky odboj, SNP

studena vojna

od vystavby k padu berlinskeho muru
krizy v sovietskom bloku

Solidarita

perestrojka, glasnost’

konflikty na Blizkom Vychode
Eurépske hospodarske spoloenstvo
Eurdpska unia

od ludovej demokracie k totalite
odsun Nemcov

madarska otazka

februarovy prevrat

podoby totality a jej obete

prazska jar

normalizacia

podoby socialistickej kazdodennosti

Slovenska republika
1939-1945

Konflikt ideologii

§Iovensko v totalithom
Ceskoslovensku



vymedzia pri€iny a désledky zrutenia totality v
Ceskoslovensku

identifikuju priginy a désledky rozdelenia Cesko -
Slovenska

rozpoznaju kfu€ové medzniky vyvoja Slovenskej
republiky od jej vzniku

$pecifikuju globalne problémy su¢asného sveta
zdokumentuju klady a zapory globalizacie
zhodnotia kriticky informacie z réznych medialnych
zdrojov

95

nezna revolucia

rozdelenie Cesko - Slovenska
vznik Slovenskej republiky
Slovenska republika a EU

krizové javy vo svete ( Balkan, Blizky
Vychod, Afganistan, Irak )

svet ako globalna dedina

terorizmus

environmentélna kriza

informacéna explozia

medialny svet

Vznik a rozvoj Slovenskej
republiky (1993 )

Globalizacia



Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyu€ovacom predmete dejepis vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu€ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozriuju:

Komunikativne a socialno interakéné sposobilosti
vediet komunikovat v rdznych spolo€enskych ulohach, beznych komunikativnych situaciach,
pouzivat verbalne a neverbalne vyrazové prostriedky,
vyjadrovat a zdévodnovat svoj vlastny nazor,
orientovat' sa, ziskavat rozne informacie, rozumiet' im, aplikovat' ich a posudit ich vyznam
v osobnom Zivote i v povolani,
kriticky hodnotit informacie z réznych zdrojov /€asopis, internet/,
spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky

Interpersonalne a intrapersonalne spoésobilosti
stanovit’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej orientacie,
samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit jednoduch8ie prace v mensom
kolektive,
niest zodpovednost’ aj za pracu druhych
prispievat k vytvaraniu ustretovych medzifudskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom
rozvijat pracu v kolektive a osvojit' si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za
pracu v kolektive
hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych

Schopnosti rieSit’ problémy
ziskavat samostatnym Stadiom vsSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu
neznamych oblasti problému
urovat najzavaznejsie rysy problému, zvazovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady a zapory
v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach,
navrhovat’ a pouzivat dalSie metddy, informéacie alebo prostriedky, ktoré by mohli prispiet
k rieSeniu daného problému,
vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ich

Spoésobilosti vyuzivat’ informacéné technolégie
posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informaciam a byt zdatny v oblasti informacénych technolégii,
zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit' si nové poznatky.

Spésobilost’ byt demokratickym obéanom
konat' zodpovedne, samostatne, a iniciativne nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,
dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych [udi, ich kultirne S$pecifika,
vystupovat' proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,
konat' v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolotenského spravania, prispievat
k uplatfiovaniu hodnét demokracie,
uvedomovat si vlastnu kultirnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciou
k identite druhych,
uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su€¢asnost v eurépskom
a svetovom kontexte,
podporovat hodnoty miestnej, eurépskej a svetovej kultury a vytvérat si k nim pozitivny
vztah,
aktivne sa zaujimat o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo sve
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Nazov predmetu ETICKA VYCHOVA

Roénik Casovy rozsah vyuéby
prvy 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin
druhy 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin

Charakteristika predmetu

Poslanim predmetu eticka vychova je vychovavat osobnost s vlastnou identitou a hodnotovou
orientaciou, v ktorej vyznamné miesto zaujima prosocialne spravanie. Pri plneni tohto ciela sa
vyuziva primarne zazitkové ucenie, ktoré popri informaciach u¢inne podporuje pochopenie mravnych
noriem a napomaha osvojeniu spravania sa, ktoré je s nimi v sulade.

Pre eticku vychovu je primarny rozvoj etickych postojov a prosocialneho spravania. Jej sucastou je
rozvoj socialnych zru€nosti(otvorena komunikacia, empatia, pozitivne hodnotenie inych...), ako aj
podpora mentalnej hygieny, podiela sa na primarnej prevenciu poruch spravania a u€enia.

Ziaci su vedeni k harmonickym a stabilnym vztahom v rodine, na pracovisku a k spoloéenskym
skupinam. Ziskaju kompetencie samostatne a zodpovedne sa rozhodovat v oblasti sexualneho
spravania. Budu pripraveni reSpektovat’ profesionalnu etiku zalozent na zodpovednosti a ucte.

Ciele predmetu

Ziaci:

e nadobudnu komunika&né spdsobilosti ako su prezentacia vlastnych nazorov, vedenie
dialégu, diskusie, odmietanie manipulacie, kultivované vyjadrovanie citov potrebné na
vzajomné spoluZitie
osvoja si pravidla konstruktivnej kritiky,

rozvinu sebaocenovanie a sebaovladanie,

uznaju za najvyssiu hodnotu zivot Cloveka a vSetko, €o ho rozvija,
pochopia pravidla vzajomného spoluzitia rodiny,

prejavia ochotu participovat’ na Zivote svojej rodiny,

uznaju dolezitost’ autority,

akceptuju inakost' v oblasti nazorov, sexuélnej orientacie, zvykov, kultur,
pochopia délezitost nezavislosti od veci, drog, sexu, médii,

0svoja si poznanie metdd regulacie pocatia,

porozumeju hodnotam priatelstva, lasky, manzelstva a rodiny,

pochopia rizika spojené s pred€asnym sexualnym Zivotom,

Stratégie vyuc€ovania
Metody:

motivacny rozhovor

frontalne vyuc€ovanie

skupinova praca

vyklad

praca s ¢asopisom, obrazkovym materialom

Formy prace:
e vyucovacia hodina
o frontalne vyu€ovanie
e skupinova praca
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individualna praca

navsteva podujati, besedy, prednasky

praktické cvi¢enia s pedagogicko — psychologickym centrom
elektronické vzdelavanie (e-learning)

Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Roénik Odborna literatara Didakticka Materialne Dalsie
technika vyuébové zdroje
prostriedky | (internet,
kniZnica, ...
1. Miezgova: Zaklady etiky Videotechnika | Videokazeta Internet
MC Dataprojektor | CD, DVD
Vybrané kapitoly zo PC Dotazniky
psychologie MC, Bratislava . cw
Magneticka Vazim sita
1995 \ X
ol Eticka tabula laska —
Ivar. Elicka : videosutbor
vychova,OrbisPictus, BA, Tabula
1992

Lencz-Krizova: Metodicky
material k predmetu EV,
MC Bratislava 1993
Miezgova: Zaklady etiky
Olivar: Eticka vychova
Lencz: Metodicky material
Il k predmetu EV, MC
Bratislava 1995
Prevendarova-
Kubickova:Zaklady
rodinnej a sexualne;j
vychovy, SPN, Bratislava,
1996

2. Miezgova: Zaklady etiky
MC: Vybrané kapitoly zo
psycholdgie
Olivar: Eticka vychova
Lencz-Krizova: Metodicky
material k predmetu ETV

Kolektiv autorov:
Encyklopédia svetovych
nabozenstiev

Miezgova: Zaklady etiky
Lencz-Krizova: Metodicky
material k predmetu ETV
Prevendarova-Kubickova:

Zaklady rodinnej a sexualnej
vychovy

Lencz-Krizova: Metodicky
material k predmetu ETV

Ucebnica bioldgie a ekologie
pre SS
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Vzdelavaci standard

Vykonovy Standard

Ziaci:
[ )

dokazu zacat, rozvijat’ a ukondit rozhovor v sulade so

zdsadami spologenskej komunikécie
vymenuju pravidla konstruktivnej kritiky
vyjadruju kultivovane svoje city
rozliSuju manipulaciu v komunikacii
spravaju sa asertivne

aplikuju zékladné komunikacné sposobilosti vo vlastne;j

rodine
participuju pozitivne na zivote rodiny
zaujimaju sa o &lenov Sirej rodiny

vysvetlia pévod a zmysel rodovych stereotypov

preukazuju sebauctu v beznych situaciach

vysvetlia dovody reSpektu vodi ludskej osobe

vymenuju zasady etiky sexualneho Zivota
vysvetlia tri metddy regulacie pocatia

rozpoznaju pri¢iny a désledky pohlavnych choréb

hovoria uctivo o otazkach sexuality

Obsahovy standard

rozhovor, pravidla rozhovoru

empatia v komunikacii

diskusia a jej pravidla

city, pocity, spdsob ich vyjadrenia
manipulacia, typy manipulatorov, spésob
odmietnutia manipulacie

asertivne prava a manipulacné povery

rodinné pravidla, spolocny priestor,
intimita, odpustanie, empatia, zdielanie,
blizkost, pomoc, participacia, Specifika
¢lenov rodiny — otec, matka, surodenec,
stary rodi¢, SirSia rodina

funkcie rodiny, vzdjomnost, emocionalita,
hospodarnost, podpora

rodinné dedi¢stvo, zvyky, kultira
vernost jednému partnerovi
socialno-patologické javy vyplyvajuce z
nezriadeného sexualneho Zivota

sebalcta, sebaovladanie reSpekt vodi
inym

princip jedinecnosti, neopakovatelnosti
a nenahraditelnosti LO

akceptacia fudi s rozdielnostou vo
svetonazore, sexualnej orientacii,
zvykoch, kulture

pocatie Zivota, prenatalny Zivot, embryo
fyziologicka a emocionalna pritazlivost
opacnych pohlavi

pred€asny sex

Tematicky celok

Komunikacia

Dobré vztahy v rodine

Doéstojnost ludskej osoby

Etika sexualneho zZivota



prejavuju rozvahu pri nadvazovani intimnych vztahov

uvedu priklad zasad v etickom kédexe zamestnanca
reSpektuju pravidla ,fair play“ pri spolo¢nej praci v Skole
vyrieSia jednoduchu eticku dilemu vo vztahu k
zakaznikovi (odberatelovi prace)

rozliSuju medzi jednotlivymi druhmi prosocialneho
spravania

rozliSuju jasne dobro od zla

aplikuju v ziackom, kamaratskom kolektive a v rodine
prosocialne spravanie

vytvoria rebri¢ek hodndt prosocialneho Eloveka

etika sexualneho Zivota

promiskuita, pohlavné choroby, AIDS
regulacia pocatia, metddy antikoncepcie,
prirodzené metddy regulacie pocatia

profesijna etika, zodpovednost, Setrnost,
ochota, Ucta, vytrvalost, trpezlivost,
loajalita zamestnanca

eticky kodex zamestnanca

druhy prosocialneho spravania:
spolupraca, pomoc, davanie, delenie sa,
priatel'stvo

znaky prosocialneho spravania:
nezistnost, osobné zaangazovanie,
akceptacia prijimatelom

nezistnost v medziludskych vztahoch
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Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyuCovacom predmete eticka vychova vyuzivame pre utvaranie arozvijanie nasledujucich
kfu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozriuju:

Komunikativne a socialno interakéné spoésobilosti
odovzdavat a prijimat informacie v socialnom styku pomocou znakovych systémov
vytvarat atmosféru dévery
vediet davat najavo, ze informacie druhych potrebujeme k svojej praci
vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,
kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),
spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spoésobilosti
osvoijit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,
hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti rieSit’ problémy
vyuzivat tvorivé metodologie rieSenia problémovych situacii (DITOR....)

rozpoznavat problémy vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom
okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie, experimentovanie, matematické prostriedky,
grafické prostriedky a pod.),

vyjadrit’ alebo formulovat' (jednoznacne) problém

hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informécie
a prostriedky neviedli k cielu,

posudzovat rieSenia konkrétnych problémov z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti
alebo efektivnosti a na zaklade tychto hfadisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia
daného problému,

korigovat nespravne rieSenia problému,

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

formulovat' a prezentovat svoje postoje na hodinach etickej vychovy ako i v realnom zivote
vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

preukazat vlastnu zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za Zivotné prostredie alebo stav spoloCnosti ako celku.
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Nazov predmetu NABOZENSKA VYCHOVA

Roénik Casovy rozsah vyuéby

prvy
druhy

1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin

1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin

Charakteristika predmetu

Zakladnou charakteristikou vzdelavacej oblasti je rozvijat osobnost’ Eloveka s vlastnou identitou,
s hodnotovou orientaciou, v ktorej vyznamné miesto maju hodnoty ako ucta k Bohu, Ucta
k vlastnému zivotu a k zivotu inych, ako aj ucta k ¢loveku, k prirode. Predmet nabozenska vychova
smeruje k vychove a ku prehibeniu viery, k zakladnym principom tolerancie, k vychove mladého
Cloveka pre zivot v stabilnych a harmonickych vztahoch v rodine, v Skole, na pracovisku, v ramci
spoloCenskych skupin, k Sireniu krestanskych hodnét vo svojom okoli prikladnym Zivotom
a svedectvom. Osvojit si moralne Usudky a hodnoty krestana a povinnosti pokrstenej osoby.
Nadobudnut patriCne vzdelanie v nabozenskom zivote a vytvorit si navyk komunikacie z Bohom ako
aj prijimat resp. pristupovat ku sviatostiam cirkvi. Rast vo vier a v krestanskej lasku a nadej ponukne
samotnym Bohom. Vytvarat zdravy usudok v realnom zivote a pochopit potrebu a povinnost’ Sirenia

evanjelia — radostnej zvesti ako aj hodnotny obetovany zivot samotnému Bohu.

Ciele predmetu

Cielom nabozenskej vychovy ako povinne voliteflného predmetu je vysvetlit zakladné nabozenské
postoje a pravdy:

pozitivhe chapanie Boha a vytvorenie vztahu snim, a komunikacia skrze modlitbu,
pozitivhe hodnotenie seba samého ako i druhych,

sebaovladanie,

tvorivé rieSenie medzifudskych vztahov,

prikladny krestansky Zivot ako aj svedectvo a komunikacné zru€nosti.

Predmet nabozenskej vychova sa zameriava na:

principy nabozenskej etiky,

principy pochopenia a tolerovania spravania spoluob¢anov a spoluziakov,

hodnoty a etické normy suvisiace so Zivotom, zdravim, rodinnym Zivotom, rodi€¢ovstvom,
sexualitou, ekonomickym zivotom.

V predmete nabozenska vychova pre stredné odborné Skoly sa budu sledovat a realizovat
nasledovné ciefové zamery:

umoznit’ ziakom po preopakovani zakladnych poznatkov nabozenstva a na zaklade
Struktury cirkvi ak i jeho sviatosti na vy§3om udrovni pomenovat’ a vysvetlit naboZzenské
pojmy,

rozvijat’ a zdokonalovat u Ziakov naboZenské postoje

vysvetlit Ziakom dbélezité hodnoty a nabozenské normy suvisiace so zivotom

posilnit u ziakov rozvijanie moralneho usudku,

vysvetlit' Ziakom suvislosti medzi hodnotami a normami pomocou zazitkovych metéd,
prepajat’ osvojené spravania s kazdodennym Zivotom.
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Stratégie vyucovania

Metody:

vyklad

Formy prace:

Ucebné zdroje

motivacny rozhovor
frontalne vyucovanie
skupinova praca

vyu€ovacia hodina

frontalne vyucovanie

skupinova praca

individualna praca

navsteva podujati, besedy, prednasky
praktické cviCenia s pedagogicko — psychologickym centrom
elektronické vzdelavanie (e-learning)

praca s ¢asopisom, obrazkovym materialom

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia Ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

Roc¢nik

Odborna literatura

M. Schmaus — Sviatosti

Svaté pismo — Stary
a Novy zakon

M. Schmaus — Cirkev
M. Schmaus — Zivot
milosti a milostiplna
FrantiSek Tondra —
Moralna teoldgia I. Il.

Stanislav Vojtko —
Novou cestou . I1. IIl.
Daniel Dian a Viliam
Judak —Kazdy den so
svatymi

111

Lubomir Majtan —
Krestanska biotetika
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Didakticka
technika

Videotechnika
Dataprojektor
PC

Magneticka
tabula

Tabula

Materialne
vyucbové
prostriedky
Nabozenska
literatara
Videokazeta
CD, DVD
Dotazniky

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...
Internet
kniznica



Vzdelavaci standard

Vykonovy Standard

Ziaci:

vedia porovnavat etapy svetovych a cirkevnych dejin
pochopia prinos krestanstva pre ludstvo

naucia sa porovnavat iné nazory so svojim

a prehodnocuju ich

spoznavaju, ze Boh je pévodcom sveta a zivota
vysvetlia povod zla
charakterizuju pojem ,vyvoleny narod*

definuju pojem pokrok
oboznamia sa s konkrétnymi JeziSovymi Cinmi

vedia vysvetlit vznik a poslanie cirkvi

charakterizuju krestansky a nekrestansky pohlad na
utrpenie, na smrt Cloveka

charakterizuju pojmy: pritomnost a ve¢nost

Obsahovy standard
e dejiny cirkvi, prinos cirkvi
e sviatosti
e zmysel Zivota
[ ]

viera a vede, pohlad na dejiny

vlastny nazor

Bozie zjavenie

stvorenie sveta a €loveka
povod zla

JeZi§ Nazaretsky
dbékazy

JeziSova bozska moc
JeZiSové postoje a obeta
Matka Cirkev

tajomstvo utrpenia

smt’

posmrtny Zivot

JeziSov triumfalny navrat
Turice

vecnost zaCina dnes
komu verit

104

Tematicky celok

Pravda o ¢loveku

Bozie zjavenie a ¢lovek

Jezi$ Kristus v Novom zakone

Cirkev

Estchatdlogia

Zivot a poslanie veriaceho
Cloveka



Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyu€ovacom predmete nabozenska vychova vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich
kfu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozriuju:

Komunikativne a socialno interakéné spoésobilosti
odovzdavat a prijimat’ informacie v socialnom styku pomocou znakovych systémov
vytvarat atmosféru dévery
vediet davat najavo, ze informacie druhych potrebujeme k svojej praci
vyjadrit’ alebo formulovat' (jednoznaéne) vlastny nazor a zaver,
kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),
vyuzivat média podla hodnét krestanského Zivota
spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spoésobilosti
osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
osvojit’ si pocit zodpovednosti za svoj zivot ako aj za zivot inych ludi a to od pocatia az po
prirodzenu smrt ¢loveka.
rozvijat krestanské hodnoty v kolektive, v druznej a priatelskej atmosfére,
hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.
vytvorit spravne usudky voc€i inym a neodsudzovat ludi, kolektiv a okolie pola vonkajSieho
vplyvu

Schopnosti riesit’ problémy
rozpoznavat problémy vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré ponuka
krestanska nauka a moralne hodnoty cirkvi

vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) problém

hladat, navrhovat alebo pouzivat daldie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie
a prostriedky neviedli k cielu, samozrejme, aby sa neprotire€ilo u¢eniu Cirkvi.

posudzovat riedenia konkrétnych problémov z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti
alebo efektivnosti a na zaklade tychto hfadisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia
daného problému,

korigovat nespravne rieSenia problému,

Sposobilost’ byt dobrym hodnotnym a hodnovernym krestanom a obéanom

formulovat’ a prezentovat svoje postoje a hodnoty na hodinach nabozenskej vychovy ako

i v realnom zivote vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu
k dispozicii,

preukazat vlastni zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie

a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.

preukazat zrelost v hodnotach moralnych, ako aj spolo¢enskych a krestanskych.
Poukazat na zrelost svedcit v realnom zivote o Bohu a o hodnotach ponukanych Cirkvou

obstat’ v skuskach viery a mravov a hodnotnym Zivotom svedgit' o krestanskych hodnotach.
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Nazov predmetu MATEMATIKA

Ro¢nik Casovy rozsah vyucby

prvy 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
druhy 2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
treti 2 hodiny tyZdenne, spolu 66 vyucovacich hodin
Stvrty 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyu€ovacich hodin

Charakteristika predmetu

Matematické vzdelavanie popri funkcii vSeobecného vzdelania plni aj pripravni funkciu pre
odbornu zlozku vzdelavania i uplatnenie v praxi.

VSeobecnym cielom matematického vzdelavania je vychova premysSlajuceho ¢loveka, ktory bude
vediet matematiku pouzivat v réznych Zivotnych situaciach (v odbornej zlozke vzdelavania, v
osobnom Zivote, budiucom zamestnani i dalSom vzdelavani).

Ciele vyuc¢ovaného predmetu

Cielom matematiky na strednych Skolach je komplexne rozvijat Ziakovu osobnost. Proces
vzdelania smeruje k tomu, aby Ziaci vedeli:

efektivne numericky pogitat, pouzivat a premieniat jednotky (diZky, hmotnosti,

¢asu, objemu, povrchu, rychlosti, meny a podobne),

vyhodnotit informacie kvantitativnheho charakteru ziskané z réznych zdrojov —

grafov, diagramov a tabuliek,

pouzivat matematiku vo svojom buducom Zivote,

spravne pouzivat matematicku symboliku, zndzorfiovat' vztahy,

Citat s porozumenim suvislé texty obsahujuce Cisla, zavislosti a vztahy a nesuvislé texty
obsahujuce tabufky, grafy a diagramy,

pouzivat rézne spdsoby reprezentacie matematického obsahu (text, tabulky, grafy, diagramy),
rozvijat svoju schopnost’ orientacie v rovine a priestore, priestorovu predstavivost,
pracovat s navodmi a tvorit ich,

samostatne analyzovat texty uloh, arieSit ich, odhadovat, hodnotit a zdévodnovat
vysledky, vyhodnocovat rézne spésoby rieSenia.

Stratégie vyu€ovania

Metody:

Informacénoreceptivna - vyklad

Reproduktivna — riadeny rozhovor

Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh

Problémové vyucovanie

Diagnostické a klasifikacné — ustne skusky, pisomné skusky, didaktické testy

Formy prace:

Frontalna vyucba

Praca v skupinach
Individualna praca ziakov
Praca s knihou

Praca s PC

Praca s interaktivnou tabulou
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Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Rocénik

Odborna literatura

Calda, E.: Matematika pre
$tudijné odbory  SOS
aSOU, 1.cast, SPN,
Bratislava, 1995

Odvarko, 0. a kol.
Matematika pre Studijné
odbory SOS aSoOU, 2.
Cast, SPN, Bratislava,
1995

Odvarko,0. Matematika
pre $tudijné odbory SOS
aSoU 3. Cast SPN,
Bratislava, 1985

Hutka,V. a kol.:
Matematika pre Studijné
odbory SOS a SOU
7.¢ast, SPN, Bratislava,

Hecht, T. a kol.:
Matematika pre 2.roC.
gymnazii s SOS, Funkcie |
OPI, Bratislava 2002

Hecht, T. a kol.:
Matematika pre 3.roC.
gymnazii s SOS, Funkcie
Il OPI, Bratislava,1999

Hecht, T. a kol.:
Matematika pre  3.roC.
gymnazii s SOS,

Analytickd geometria 3,
OPI, Bratislava 1999

Hecht, T. a kol.:
Matematika pre 4.roC.
gymnazii a SOS -Zbierka
uloh, OPI, Bratislava 2002

Hecht, T. a kol.:
Matematika pre 1.roC.
gymnazii s SOS,
Kombinatorika 4.z., OPI,
Bratislava 2000

Hecht, T. a kol.:

Matematika pre 4.roC.
gymnazii a SOS -Zbierka
uloh, OPI, Bratislava 2002
Bozet, M. a kol.:
Matematika pre 3.roC.
gymnazii s SOS, Zbierka
uloh, OPI, Bratislava 2001

Jirasek, F.a kol.: Zbierka
uloh z matematiky pre
S0S a SOU, 1. a 2.8ast,
SPN, Bratislava 1986
Burjanova L.,
Viskupova,l.: Matematika
strednej Skoly v testoch 1.
a 2. ¢,EXAM
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Didakticka
technika

PC
Tabula
Dataprojektor

Interaktivna
tabula

Hlasovacie
zariadenie

Materialne
vyucbové
prostriedky

Matematické
tabulky

Kalkulator

Rysovacie
pomécky

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, .
Planéta vedomosti
— edukacny portal

Vlastné flipcharty —
subory vytvorené

vV programe
Activelnspire pre
interaktivnu tabufu

Materialy (vlastné
internetové
stranky,
prednasky, DU,
testy a zadania)
zverejnené na
Skolskom e-
learningovom
portali - moodle



Vzdelavaci standard

Vykonovy standard Obsahovy Standard Tematicky celok
Ziak vie: e Vyplianie formularov s &iselnymi tdajmi. | Cisla, premenna a poctové
e na (priblizny) vypocet Ciselnych vyrazov a hodnét e FElementarna finanéna matematika vykony s Cislami
funkcii pouzivat kalkulacku, (rozhodovanie o vyhodnosti nakupu
e porovnat dve realne &isla na urovni presnosti alebo zlavy, poistenie, rézne typy dani a
kalkulacky (napr. vypoc¢tom ich rozdielu), ich vypocet, vypisy z uctov a faktury,
e vyuZzit pocitanie s mocninami 10 (sucin a podiel) pri urok, pozic¢ka, umorena pozicka, splatky
radovom odhade vysledku a pri premene jednotiek, a umorovacia istina, lizing, hypotéka).

e pouzit zakladné poctové ukony, vypocty s percentami a
odhad ich vysledku, trojclenku, priamu a nepriamu
umernost’ a pomer v konkrétnych situgciach (napr.
odhadnut prijem, spocitat vydavky, uréit vyhodnejsiu
cenu jedného tovaru a vyhodnejsiu cenu celého
nakupu, porovnavat prijmy a vydavky na zaklade
vypisu z Uctu, zistit' splatnost faktary, vypocitat penale
pri nedodrzani terminu splatnosti, vyplnit &iselné udaje
vo formulari vyZadujucom pouZzitie nie velkého poctu
zakladnych poctovych operacii vypoéitat odvody do
poistovni z prijmov, vypocitat jednotlivé typy dani,
vypoditat urok (mesacny, ro¢ny) a pod.),

e posudit spravnost tvrdeni vychadzajucich
z percentualnych udajov,

e porozumiet principu splacania pozicky.

e v jednoduchych pripadoch zvolit vhodnu reprezentaciu e RoOzne (negrafické) metddy reprezentacie | Vztahy, funkcie, tabufky,
daného vztahu medzi veli¢inami, porozumiet tabulkam vztahov (slovné, algebrické, tabulkové). diagramy
a grafickym reprezentaciam, e Algebrizacia a modelovanie
e dosadit do vzorca, jednoduchych kvantitativnych vztahov
¢ v jednoduchych pripadoch vyjadrit neznamu zo vzorca, (vyrazy, vzorce, nerovnosti).
e pre linearnu funkciu danu tabulkou hodnét doplnit o Algebrické, priblizné a grafické rieSenie
chybajuce hodnoty do tabulky, linearnych rovnic a nerovnic (aj s
e zostrojit graf linearnej funkcie podra jej predpisu, vyuZitim vhodného softvéru).
e z daného grafu funkcie (vratane pripadov, ked na e Graf funkcie jednej premennej, zakladné
zostrojenie grafu treba pouzit’ tabulkovy kalkulator) vlastnosti funkcii (na zaklade grafu).
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- odcitat' s dostato¢nou presnostou velkost
funkénej hodnoty,

- rozhodnut o ohraniCenosti a periodi¢nosti
funkcie,

- urcit (presne alebo priblizne)

= jej extrémy

» intervaly, na ktorych funkcia rastie
(klesa, je konstantna),

» jej najvacsie, resp. najmensie hodnoty
na danom intervale <a,b>,

*» body (alebo intervaly), v ktorych
nadobuda kladné, resp. zaporné,
resp. nulové hodnoty,

zapisat’ dané jednoduché vztahy pomocou
premennych, konstant, rovnosti a nerovnosti,
zostavit linearnu rovnicu alebo nerovnicu
predstavujucu matematicky model slovnej ulohy,
vyriesit ju, overit' a interpretovat vysledky s ohfadom
na pdévodnu slovnu ulohu,

rieSit’ jednoduché praktické ulohy vyZadujuce Citanie
grafu funkcie alebo jeho tvorbu.

vypocitat obsah rovinnych utvarov rozlozitefnych na
zakladné rovinné atvary,

v rovnobeznom premietani nacrtnat’ kvader,
jednoduché teleso zloZzené z malého poctu kvadrov,
pouZit vzorce na vypoc€et objemu a povrchu hranatych
kolmych telies, oblych telies a zrezanych telies,

s vyuzitim priestorovej predstavivosti riesit problémové
ulohy z praxe (aj ulohy zamerané na Studijny odbor).

pouzivat rézne stratégie zistovania poCtu moznosti
zaloZené na vypisovani alebo systematickom
vypisovani moznosti alebo na kombinatorickom
pravidle suctu a sucinu,

pouzivat zakladné pravdepodobnostné pojmy,

Znazorfiovanie do roviny, rovnobezné
premietanie.

Povrch a objem hranatych kolmych telies,
oblych telies a zrezanych telies.

Organizacia suboru.
Kombinatorika.
Pravdepodobnost okolo nas.
Z&klady Statistiky.
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rieit ulohy zamerané na hfadanie pomeru vSetkych
priaznivych a vSetkych moznosti aj pomocou
jednoduchych kombinatorickych uloh,

navrhnut v jednoduchych pripadoch organizaciu
suboru obsahujuceho velky pocet dat,

pouzit vhodny softvér na grafické spracovanie dat,

v konkrétnych pripadoch opisat, ¢o vypovedaju o
Statistickom subore

zakladné vlastnosti — stredna hodnota, modus, median
a rozptyl.

spravne vnimat' logické spojky v réznych prostrediach,
pracovat s jednoduchymi navodmi, odbornymi
textami a ukazkami nariadeni vratane posudenia
spravnosti z nich odvodenych tvrdeni,

zovseobecnit jednoduché tvrdenia,

svoje rieSenie, resp. tvrdenie odovodnit.

Odlisnosti vyjadrovania v réznych
prostrediach (veda, legislativa, bezny
Zivot).
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VSeobecnym cielom matematického vzdelavania je vychova premyslavého ¢loveka, ktory bude
vediet pouzivat matematiku v réznych Zzivotnych situaciach (v odbornej zlozke vzdelavania,
v dalSom §tudiu, v osobnom zivote, budicom zamestnani, volnom ¢ase, a pod.).

Prvoradym cielom vyuCovania matematiky je ziskanie pozitivneho vztahu k matematike. Zaroven
by si mal absolvent SOS utvorit obraz o matematike ako celku.

Nedelitelnym cielom matematiky na strednych odbornych §kolach (SOS) je poskytnut Ziakom
vedomosti a zru€nosti, ktoré su potrebné pre uspesné zvladnutie odbornych predmetov prislusného
Studijného odboru a pre vykon ich buduceho povolania.

Ziak ma:
rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov, vyhlasok
a matematiky

pristupovat a argumentovat pri rieSeni problémov pomocou logického myslenia

vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych profesnych
situaciach a pouzivat pritom vypoc&tovu techniku a pristupné informaéné a komunika¢né
technolégie,

osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvoijit’ si postupy pouzivané
pri rieSeni uloh z praxe.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyuCovacom predmete matematika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich
klu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozniuju:

Komunikativne a socialno interakéné spoésobilosti
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZne,
sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (grafy, diagram)
spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.
ovladat operacie pri praci s poCitatom,

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti
rozvijat pracu v kolektive, v druZznej a priatelskej atmosfére,
osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.
samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych ¢lenov
timu a posudzovat spolo¢ne s uditelom a s ostatnymi, &i su schopni uréené kompetencie
zvladnut,

Schopnosti riesit’ problémy
rozpoznavat problémy v priebehu ich matematického vzdelavania vyuzivanim vSetkych

metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie, meranie,
experimentovanie, matematické prostriedky, grafické prostriedky a pod.),

urCovat najzavaznejSie rysy problému, zvaZovat r6zne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
kone¢ného optimalneho rieSenia,

vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznacéne) problém, ktory sa objavi pri ich matematickom
vzdelavani,

vediet vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného riedenia a dodrziavat ho,
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hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metédy, informacie
a prostriedky neviedli k cielu,

posudzovat rieSenie daného matematického problému z hladiska jeho spravnosti,
jednoznaclnosti alebo efektivnosti a na zaklade tychto hfadisk pripadne porovnavat' aj
rézne rieSenia daného problému,

korigovat nespravne rieSenia problému,
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi

pouzivat osvojené metddy rieSenia matematickych problémov aj v inych oblastiach
vzdelavania Ziakov.

Spésobilosti vyuzivat’ informacné technolégie
vyhladavat vhodné informacéné zdroje a potrebné informacie

ziskavat informacie v priebehu ich matematického vzdelavania vyuzivanim vsetkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit' si nové poznatky,

vybrat  kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré su vhodné pri
rieSeni danej ulohy alebo situacie,

graficky znazornovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy.

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom

formulovat a prezentovat svoje postoje v priebehu ich matematického vzdelavania
vyuzivanim v3etkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

preukazat vlastnu zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za Zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt désledny, inSpirovat’ druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ a vytvarani
moznosti.

112



Nazov predmetu BIOLOGIA

Roénik Casovy rozsah vyuéby
prvy 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
druhy 1 hodina tyzdenne, spolu 33 vyu€ovacich hodin

Charakteristika predmetu

Predmet v nadvaznosti na biolégiu na zakladnej Skole poskytuje Ziakom kompetencie, ktoré im
umoznia spravne chapat a vysvetlovat prirodu ako celok a prirodné javy i procesy vo vzajomnych
suvislostiach. Podava vedomosti o ludskom tele, o fyzioldgii jednotlivych sustav so zameranim na
zdravie aj prevenciu civilizaCnych ochoreni. Poskytne Ziakovi moznost ziskania postojov a osobnych
rozhodnuti potrebnych pre zachovanie svojho zdravia.

V 2. ro¢niku sa predmet zameriava na ekologiu a poskytuje Ziakom komplexné vedomosti o vztahu
organizmu a prostredia, o vztahoch organizmov navzajom a o procesoch prebiehajucich v prirode.
Zaroven Ziaci ziskaju vedomosti o vplyve Cloveka na Zivotné prostredie, o moznostiach, ako
obmedzit negativne pbésobenie ¢&loveka na prirodu, ako zachovat kvalitné Zivotné prostredie
v zaujme zlepSenia zdravia. Oboznamuje Ziakov s globalnymi ekologickymi problémami. Formuje
ekologické myslenie, citenie a postoje Ziakov, podiela sa na tvorbe novej hierarchie hodnbt z aspektu
trvalo udrzatelného rozvoja.

Predmet plini ulohu vSeobecnovzdelavacieho predmetu, ako aj ulohu pripravného predmetu pre
odborné vzdelavanie.

Ciele predmetu

Ziaci
e ziskaju ucelenu predstavu o Zivej prirode ako vysledku vzajomného pdsobenia vSetkych
zloziek,
e porozumeju prirodnym javom, procesom a objektom vo vzajomnych suvislostiach,
e pravne interpretuju informacie o zivej prirode,
e VyuZiju osvojené postupy pre ovplyviiovanie svojho zdravia,
e identifikuju kld€ové pojmy,
e dokazu aplikovat vedomosti o zdravi a chorobe v osobnom Zivote,
e redlne posudia dbsledky existujucich vedeckych objavov,
e dokaZu prezentovat vysledky svojej prace ustnou i pisomnou formou,
e ziskaju ucelenu predstavu o vztahoch organizmu a prostredia, o vztahoch medzi

organizmami navzajom,
e nadobudnu spésobilost realizacie projektov v oblasti ochrany Zivotného prostredia a
zdravia €loveka.

Stratégie vyucovania

Metody:
e informacéno-receptivne ( vyklad, ukazka )
e reproduktivne (riadeny rozhovor)
e heuristické (rozhovor, rieSenie uloh)

Formy prace:

frontalna

skupinova praca ziakov
individualna praca ziakov
praca s knihou

praca s interaktivnou tabufl
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Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia Ziakov sa vyuZiju nasledovné ucebné zdroje:

Roénik Odborna literatara Didakticka Materialne Dalsie zdroje
technika vyucbové (internet,
prostriedky | kniznica, ...

1. Dylevsky I. Tabula, Obrazovy Internet,
Somatoldgia, Osveta Interaktivna material kniznica
2003, tabula,

Usakova a kol.Biologia | Pocitac
pre gymnazia 1, SPN
2003,

USékova a kol.Biolégia
pre gymnazia 2, SPN
2004,

USakova a kol.Bioldgia
pre gymnazia 3, SPN
2005,

USakova a kol.Bioldgia
pre gymnazia 4, SPN
2005,

USékova a kol.Biolégia
pre gymnazia 5, SPN
2003,

USékova a kol.Biolégia
pre gymnazia 6, SPN
2005,

2. Greserova D. Biologia
a ekolégia pre SPOS,
Priroda 1994

Riman J. Ekolégia pre
gymnazia, Litera
Bratislava 1998
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Vzdelavaci Standard

Vykonovy Standard

Ziaci:

porovnaju zakladné biologické objekty
vysvetlia zakladné biologické procesy
vysvetlia zakonitosti fungovania fudského organizmu

zistia, €o sa odohrava v ludskom tele pri aktivnom pohybe

(namahavej praci)
vyjadria schematicky vztahy v hierarchickom principe
usporiadania organizmov

volba vyberu:
poznaju zakladné triedenie organizmov

popisu rastliny a ZivoCichy ako celok

vysvetlia vyznam zakladnych latok tela organizmov
porovnaju virusy a baktérie

porovnaju rastlinnd a Zivo€isnu bunku

porovnaju zakladné biologické procesy

zdbvodnia osmotické javy v rastlinnej a zivocisnej
bunke

aplikuju zasady prevencie pred najrozSirenejSimi
chorobami spdsobenymi virusmi a baktériami

popisu priznaky beznych ochoreni

zUc&astnia sa na formovani prostredia, ktoré podporuje
zdravie

aktivne sa podielaju na vytvoreni spravnych zivotnych
zruénosti a navykov

uplatriuju osvojené preventivne spdsoby rozhodovania
a spravania v suvislosti s poSkodzovanim vlastného
zdravia i zdravia ostatnych

Obsahovy standard

biolégia, organizmy, mikroorganizmy,
huby, rastliny, zZivo€ichy, ¢lovek
vyziva, dychanie, vyluCovanie,
rozmnozovanie, rast a vyvin,
drazdivost, pohyb organizmov
hierarchicky princip usporiadania
organizmov, bunka, pletivo, tkanivo,
organ, organova sustava,
organizmus

volba vyberu:
cukry, tuky, bielkoviny, vitaminy,
nukleové

kyseliny, mineralne latky

hormaény

rastlinnd, zivocisna bunka
osmotické javy

virusy, baktérie

fotosyntéza, hetreotrofiadychanie
vyluCovane

rozmnozovanie

rozmnozovanie Cloveka

systém zivej prirody

zdrava vyziva, stravovacie navyky a
Zlozvyky

zdravy Zivotny Styl, pohoda — pohodlie,
volny €as, odpoc€inok, relaxacia,
regeneracia, rezim dna — biorytmus
psychoaktivne latky, zavislosti
rodina, priatelia, Skola
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prispievaju k utvaraniu dobrych medziludskych
vztahov

spravne interpretuju vysledky vyplyvajuce z
nespravneho zivotného Stylu

spravne reaguju pri beznych ochoreniach

volba vyberu:

diskutuju o prevencii

analyzuju rizikové faktory ochoreni

analyzuju nasilie a zavislosti z biologického hladiska
samostatne vyuzivaju kompenzacné, relaxacné
techniky a socialne spésobilosti k regeneracii
organizmu

vysvetlia vztahy organizmu a prostredia

abiotické faktory prostredia

vysvetlia biotické faktory prostredia

zistia, aké mbzu byt vztahy medzi populaciami
vysvetlia Ulohu zelenych rastlin a inych organizmov
v ekosystéme,

zistia potravové vztahy, obeh latok a tok energie

v ekosystéme

poznaju druhy ekosystémov a rozSirenie ekosystémov

a zasahy ¢loveka do ekosystémov,
poznaju procesy a vztahy v biosfére

prejavia pozitivny postoj k Zivotnému prostrediu
uvedu priciny globalnych problémov

analyzuju moznosti predchadzania znecistovania
zivotného prostredia

analyzuju nebezpecenstvo ¢innosti Cloveka vo vztahu k

zivotnému prostrediu

uvedu argumenty na potrebu ochrany prirody
naplanuju a vyhodnotia projekt na
rieSenieenvironmentalnych problémov

choroby spésobené mikroorganizmami,
choroby dychacich ciest, traviacej,
obehovej sustavy

oCkovanie, prevencia

volba vyberu:

preventivna prehliadka

rizikové faktory ochoreni

choroby vylu€ovacej, nervovej sustavy,
choroby Zliaz s vnatornym vylu€ovanim

organizmus, prostredie, naroky organizmu
na prostredie

slne¢né ziarenie, ovzdusie, voda , kolobeh
vody, péda, biotické a stopové prvky,
populacie, spoloenstvo, ekosystém,
funkcie ekosystému, druhy ekosystémov,
vztahy v ekosystéme

volba vyberu:
biosféra, obeh latok a tok energie v
biosfére

Zivotné prostredie, zloZky Zivotného
prostredia

znecistenie zivotného prostredia
globalne problémy

Clovek a zivotné prostredie

ochrana prirody
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uvedu désledky globalnych problémov volba vyberu:
odbdvodnia negativne désledky narudenia prirodzenej e pohoda prostredia

rovnovahy ekosystému e obnovitelné zdroje energie

vyjadria svoj nazor na nebezpedenstva vyuzitia novych e odpady

technolégii pre Cloveka, vo vyrobe, v pestovani rastlin a o ekoldgia, ekosystémy

chove zvierat e biotechnoldgie, genetické inZinierstvo,
diskutuju o vztahoch medzi organizmami a prostredim geneticky modifikované organizmy a
diskutuju o etickych otazkach v suvislosti s vyuzitim potraviny, etika

modernej genetiky
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Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:
Vyuc€ovaci predmet biolégia sa podiela na utvarani nasledovnych kompetencii:

Komunikativne a socialne interakéné spésobilosti
vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,
podat popis konkrétneho javu, veci, alebo €innosti,
kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),
spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.
sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom,

vyjadrovat vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat’ a ziskavat
ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu vSeobecného alebo
odborného charakteru,

Interpersonalne a intrapersonalne spoésobilosti
vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty
prijimat a zodpovedne plnit dané ulohy,
hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych,
mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu a uvedomovat si désledky nezdravého zZivotného
Stylu
rozvijat pracu v time,
osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

Schopnosti rieSit’ problémy
rozpoznat charakter problému a navrhovat rieSenia,
vybrat’ vhodné postupy na realizaciu rieSenia problému,
spolupracovat pri riedeni problému s inymi spoluziakmi,

rozpoznavat problémy v priebehu vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznaéne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,

hladat, navrhovat alebo pouzivat daldie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie
a prostriedky neviedli k cielu,

posudzovat riedenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznaénosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hfadisk pripadne porovnavat' aj rézne rieSenia daného
problému,

korigovat nespravne rieSenia problému,

pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania Ziakov,
pokial su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spésobilosti vyuzivat’ informacné technolégie
vyhladavat vhodné informaéné zdroje,
evidovat a uchovavat informécie tak, aby bolo mozné ich pouZit v dalSej praci.

ziskavat informacie v priebehu ich vzdelavania vyuZivanim vSetkych metéd a prostriedkov,
ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, evidovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit' si nové poznatky,

komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline komunikacie,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,
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posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym
informéaciam a byt medialne gramotny,

kriticky vyhodnocovat informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych zdrojov —
grafov, diagramov, tabuliek,

orientovat sa v aplikacnych softvéroch vyuzZivanych v praxi,

ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre pracu s aplikaénymi programami.

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom
konat’ zodpovedne, samostatne nielen vo vlastnom, ale aj vo verejnom zaujme,
poznat, uznavat’ a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k trvale udrzatefnému rozvojua
Zivotu,
orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi.
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Nazov predmetu TELESNA A SPORTOVA VYCHOVA

Roénik Casovy rozsah vyuéby

prvy 2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
druhy 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
treti 2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin
Stvrty 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyucovacich hodin

Charakteristika predmetu

Predmet telesna a 3portova vychova vytvara priestor na uvedomenie si potreby celozivotnej
starostlivosti Ziakov o svoje zdravie, na ziskanie teoretickych vedomosti a praktickych skusenosti vo
vychove k zdraviu prostrednictvom Sportovych aktivit. Poskytuje zakladné informacie o biologickych,
telesnych, pohybovych, psychologickych a socialnych zékladoch zdravého Zivotného $tylu. Ziaci
ziskaju kompetencie, ktoré suvisia s poznanim a starostlivostou o vlastné telo, pohybovy rozvoj,
zdatnost a zdravie, ktoré uréuju kvalitu budiceho Zivota v dospelosti. Osvoja si postupy ochrany a
upevnenia zdravia, principy prevencie civilizacnych ochoreni, metdédy rozvoja pohybovych
schopnosti a pohybovej vykonnosti, v pripade ziakov so zdravotnym oslabenim alebo zdravotnym
postihnutim principy Upravy zdravotnych poruch. Ziskaju spbsobilosti v zdravotne a vykonnostne
orientovanych cvi€eniach a Cinnostiach z viacerych druhov Sportovych disciplin podla volby vyberu.
Su vedeni k pochopeniu kvality pohybu ako dblezitej sucasti svojho komplexného rozvoja, na
zorientovanie sa vo vybere pohybu pri vyskytujucich sa zdravotnych poruchach a ich prevencii, k
poznaniu kompenzaénych a regeneracénych aktivit vo vztahu k svojej buducej profesii a k ich
uplatneniu v rezime dnia.

Ciele predmetu

Ziaci

e nadobudnu spésobilosti, ktoré suvisia so starostlivostou o svoje telo a zdravym Zivotnym
Stylom,

e naplanuju spbsoby rozvoja jednotlivych pohybovych schopnosti pri zlepSovani svojej
pohybovej vykonnosti a telesnej zdatnosti a dokazu ich aj realizovat,

e zlepSia svoju pohybovu a psychicku zdatnost,

e porozumeju pozitivnemu pbsobeniu Specifickych pohybovych &innosti ako  moZnej
prevencie civilizaCnych choréb,

e zorganizuju svoj pohybovy reZzim na zaklade zhodnotenia svojich pohybovych moznosti,

e aplikuju pravidla vybranych Sportovych disciplin pri Sportovej ¢innosti,

e vyuziju vedomosti z oblasti prevencie a ochrany zdravia v beznom zivote.

Stratégie vyucovania

Metody:
o informaé&no-receptivne ( vyklad, ukazka, slovna instrukcia )
e praktické cvi¢enia
¢ diagnosticke (testovanie motorickych schopnosti )

Formy prace:

hromadné

skupinové

individualne

kruhové cviCenia na stanovistiach
doplnkové cviCenia
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Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Roénik

Odborna literatura

Alter M.:
Strecing,Grada, 1999

Bursova M.
:Kompenzaéni
cvceni,Grada2005,
Bydzovsky J.:
Prvnipomoc,Grada
2001,

Clarkova N.:
Sportovni
vyziva,Grada2000,

CraigC.:Pilates na
miciPragma 2001,
Cechovska I. Mileri T.:
Plavani, Grada 2001,

Jarkovska H,
Jarkovska M.:
Posilovani s vlastnim
telem, Grada 2005,

Kaplan O.: Volejbal,
Grada 1999,

Kemmler J.:
LyZovanie, Slovo
1996,

Macakova M.:
Aerobik, Grada 2001,
Osten P.: Osobni
tréner, Grada 2005,
Polasek M. Joga,
Sport 1990,

Velensky M. Kargel J.
Basketbal, Grada
1999,

Didakticka
technika

DVD-
prehravac,
CD-
prehravac,
televizor,
dataprojektor,
notebook,
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Materialne vyucbové
prostriedky

Podlozky na cviCenie,
fitlopty, overbaly,
Svihadla, zatazové
pasy, malé Cinky,
Zinenky, odrazovy
mostik, lavi¢ky, stopky,
nadlah&ovacie
pomécky, stolno-
tenisovy stél, siet,
raketky, lopticky,
bedmintonové rakety,
kosiky, florbalové
hokejky, lopti¢ky,branky,
lopty basketbaloveé,
volejbalové, futbalové,
futsalové, lyziarska
vystroj, korCule,
prostriedky prvej pomoci

Dalsie
zdroje
(internet,
kniznica,

Internet,
kniznica



Vzdelavaci standard

Vykonovy Standard

Ziaci:
[ ]

uplatiuju pravidla hygieny

prezentuju poskytnutie prvej pomoci pri beznych
poraneniach a poraneniach ohrozujucich Zivot
diskutuju o problematike pohybu vo vztahu k zdraviu a
navrhuju rieSenia

zdbvodnia uspbsobenie ¢loveka na pohybové aktivity
uplatnia osvojené preventivne spdsoby rozhodovania a
spravania v suvislosti so

zdravotnym oslabenim a zavislostami

popi8u rizika poruch zdravia vo vztahu k buducemu
povolaniu

Vyuziju osvojené relaxacné cviCenia k vlastne;j
regeneracii a prekonavaniu unavy

identifikuju zakladné atributy zdravého Zivotného Stylu
poznaju vyZivovu hodnotu beznych potravin

uplatnia v svojom stravovacom rezime spravne
stravovacie navyky

aplikuju zdravotne orientované cvicenia

vytvoria vlastny pohybovy program ako sucast
zdravého zivotného Stylu

aplikuju metddy a zasady rozvoja sily v pohybovom
programe
uplatiuju zasady prevencie poruch chrbtice

Obsahovy standard

zdravie, zdravotné navyky, hygiena,
unava, civilizacné choroby, spravne
drzanie tela, primarna a sekundarna
prevencia, nebezpecenstvo zavislosti,

prva pomoc, zivotné prostredie, pohyb a
dychacia, obehova, oporna a pohybova

sustava, zdravotné oslabenia,
regeneracia

volba vyberu:

zakladna gymnastika, telesné cvicenia
bez nacinia, s nacinim, zakladna
lokomdcia, strecing
cviCenia — relaxaéné, dychacie,
Specifické na jednotlivé poruchy
zdravia, na drzanie tela
psychohygiena, stres, zdravy Zivotny
Styl, energeticka hodnota potravin,
stravovaci rezim, pohybovy rezim,
pohybovy program, zdravotne
orientovana pohybova aktivita,
kalokagatia, olympizmus, aktivny
odpocinok

volba vyberu:
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vSestranne rozvijajuce cvi¢enia,
cvicenia zdravotne orientované,
totalna relaxacia, jogging, ch6dza s
behom, sezdnne ¢€innosti, cvicenie v
prirode, pohybové hry, didaktické hry,
cvi€enia vo vode, pilates,
silové, vytrvalostné, rychlostné a
koordinacné (rytmické, reakéné,
rovnovahové, priestorovo-orientacné)

Tematicky celok
Zdravie a jeho poruchy

Zdravy Zivotny Styl

Telesna zdatnost a pohybova
vykonnost’



zvladnu vykonat pohyb s roznym zatazenim v sulade s
individualnymi predpokladmi

hodnotia kvalitu svojej pohybovej €innosti

aplikuju osvojené Sportové zru€nosti pri rozvoji
jednotlivych pohybovych schopnosti

porovnavaju svoje pohybové vykony s predchadzajucimi
vysledkami

Zlepsia svoju telesnu zdatnost a pohybovu

vykonnost

pozivaju spravnu odbornu terminoldgiu, symboly a
neverbalne gesta

uplatfiuju pravidla vybranych Sportov

konaju v Sportovej €innosti v duchu fair-play
zvladnu individualny zdpas so superom

aplikuju v hre pravidla dvoch Sportovych hier
demonstruju zakladné zru€nosti zvolenych pohybovych a
Sportovych hier

aplikuju komunikaéné zruénosti v kolektivnej
taktike Sportovej hry

rozhoduju hru, sutaze

vykonaju ukazku pohybu s vybranym nacinim a bez
nacinia

zostavia rozcvicenie pri hudbe

vytvoria pohybovu vazbu v spojitosti s hudobnou
ukazkou

vyjadria svoje zazitky z pohybu

demonstruju osvojenie si zadkladnych pohybovych
zruénosti vo vodnom prostredi, v zimnej a letnej
prirode

predvidaju riziko pobytu a pohybovej ¢innosti

v prirodnom prostredi

zorganizuju aktivity v prirode

schopnosti, kibova pohyblivost,
schopnosti napinat’ a uvolfiovat svaly,
motorické testy, pohybova vykonnost,
fitness, hodnotenie pohybového
prejavu

volba vyberu:
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prostriedky atletiky, lyZovania,
kor€ulovania, plavania,

cvicenie v posilfiovni, posilfiovacie
cvienia s vlastnym telom, s nacinim,
na naradi, aerobik, body styling,
skakanie cez Svihadlo (rope skipping),
prekazkové drahy a pod.

Sportové &innosti pohybového
rezimu



Specifickym ciefom predmetu je, aby Ziaci:

porozumeli zdraviu ako subjektivnej a objektivnej hodnotovej kategarii, prebrali
zodpovednost za svoje zdravie;

vedeli hodnotovo rozliSovat zakladné determinanty zdravia, pohybovej gramotnosti
jednotlivca;

osvojili si vedomosti a zru€nosti, ktoré suvisia so starostlivostou o svoje telo, s aktivnym
pohybovym rezimom, s osobnym Sportovym vykonom, zdravym Zivotnym Stylom a zdravim;

vedeli aplikovat’ a naplanovat’ si spdsoby rozvoja pohybovych schopnosti pri zlepSovani
svojej pohybovej vykonnosti a telesnej zdatnosti;

porozumeli pozitivnemu pdsobeniu Specifickych pohybovych éinnosti pri zdravotnych
poruchach a zdravotnych oslabeniach, pri prevencii proti rozvoju civilizanych ochoreni;

boli schopni zhodnotit svoje pohybové moznosti, zorganizovat’ si svoj pohybovy rezim
a zapojit sa do spoluorganizovania $portovej ¢innosti pre inych;

rozumeli vybranym Sportovym disciplinam, vzdelavacej, vychovnej, socializaCnej
a regeneracnej funkcii Sportovych innosti;

osvojili si poznanie, Ze prevencia je hlavny nastroj ochrany zdravia a ziskali zru¢nosti
poskytnutia prvej pomoci;

racionalne jednali pri prekonavani prekazok v situaciach osobného a verejného ohrozenia;
Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

V predmete telesna a Sportova vychova vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie kfucovych
kompetencii stratégie, ktoré Zziakom umoznuju:

Komunikativne a socialno interakéné spoésobilosti
mat zakladné socialne navyky potrebné pre styk s ludmi
aplikovat ziskané poznatky v kazdodennom Zivote

prepisovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju a pohybovu
aktivitu spajat’ s upevnovanim zdravia

uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu pohybu

ovladat a dodrziavat zasady prvej pomoci, zabranit Urazu, pri Sporte uplathovat poznatky
z ochrany a tvorby Zivotného prostredia

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti

vyznamne sa podielat na stanoveni kratkodobych cielov, ktoré smeruju k zlepSeniu vlastnej
vykonnosti

rozvijat’ vlastna aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadbveru
vytvarat, objasnovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovne;j
orientacie a zivotnych podmienok

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,
uvedomovat' si dosledky nezdravého Zivotného Stylu

prijimat a zodpovedne plnit dané ulohy

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom

Sposobilosti byt’ demokratickym obéanom

dodrziavat’ zdkony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi, vystupovat proti
neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii

konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania
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Nazov predmetu PODNIKOVA EKONOMIKA

Ro¢nik Casovy rozsah vyuéby

prvy 3 hodiny tyZzdenne, spolu 99 vyu€ovacich hodin
druhy 3 hodiny tyZzdenne, spolu 99 vyu€ovacich hodin
treti 3 hodiny tyZzdenne, spolu 99 vyu€ovacich hodin
Stvrty 3 hodiny tyZzdenne, spolu 90 vyu€ovacich hodin

Charakteristika predmetu

Odborny predmet podnikova ekonomika je zakladnym odbornym predmetom v sustave odbornych
predmetov. Obsahuje ekonomické pojmy, kategdrie, javy, procesy a vztahy medzi nimi, ktorych
zvladnutie je predpokladom Studia vSetkych ostatnych odbornych povinnych a volitelnych predmetov
a ktoré vytvaraju zaklad ekonomického vzdelania ziakov.

Obsah vzdelavania vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli zakladnym vztahom v trhovej ekonomike.
UcCivo zahffia podstatu a Struktiru narodného hospodarstva, reprodukény proces, riadenie
narodného hospodarstva. Ziaci sa uéia porozumiet zakladnym makroekonomickym ukazovatelom.
Oboznamuju sa s principmi vnatorného a zahraniéného obchodu, cestovného ruchu, platobného
styku, s nastrojmi a principmi fungovania finanéného trhu.

Vybrané tematické celky zahffiaju ucivo o zakladnych podnikovych &innostiach (vyrobna ¢innost,
zasobovanie, investi¢na Cinnost, personalna ¢innost, odbytova €innost - marketing, riadiaca €innost
- manazment), udivo o majetku podniku, financovani a hospodareni podniku. Ziaci ziskavaju
zakladné vedomosti o pravnej Uprave pracovnopravnych vztahov, o pravnych formach podnikania,
poistovnictve a o dafovej sustave. Ziaci sa udia porozumiet ekonomickej podstate miezd, dani,
zdravotného a socialneho poistenia. Obsah vzdelavania uci ziakov porozumeniu organizacii prace
na pracovisku.

Ciele vyucovacieho predmetu
Ziaci:

e ziskaju z&kladné vedomosti z mikro a makroekondmie,

e o0svoja si odborné ekonomické pojmy,

e ziskaju zakladné poznatky o pravnych predpisoch a o ich praktickom uplatneni, 0
pouzivani spravnych administrativnych, marketingovych, manazérskych, technologickych a
podnikatel'skych postupoch,

e ziskaju spésobilost hodnotit a pochopit ekonomické javy, procesy a vztahy v trhovej
ekonomike, mysliet a konat' ekonomicky a ekologicky,

e rozvinu si komplex kompetencii v oblasti podnikovych ¢&innosti a pracovnopravnych
vztahov,

e ziskaju zru€nosti v pouzivani spravnych vypoctovych postupov pri rieSeni jednoduchych aj
zlozitejSich ekonomickych uloh,

e sirozvinu schopnosti rieSit problémové ulohy a pracovat v time,

e si prehibia vyjadrovacie schopnosti, schopnosti argumentovat, viest otvorenu
a konstruktivnu diskusiu k roznym ekonomickym témam, predkladat progresivne navrhy,
pozorne pocuvat inych, ako aj zaujat postoj k dianiu v réznych ekonomikach.

Stratégie vyucovania
Metody:
¢ motivacné — rozpravanie, rozhovor
e expozitné — vysvetlovanie, diskusia, praca s knihou, problémové vyu€ovanie, ekonomické
hry, pripadové Studie
e fixatné — Ustne opakovanie, m. otazok a odpovedi, pisomné opakovanie, rieSenie prikladov,
domaca uloha
o diagnostické a klasifikatné — Ustne skusky, pisomné skusky, didaktické testy.
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Formy prace:

vyu€ovacia hodina
exkurzia

beseda
prednaska

Ucebné zdroje
Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia Ziakov sa vyuZiju nasledovné ucebné zdroje:

Roc¢nik | Odborna literatira

Ing. Darina Orbanova, PhD.,
Ing. Ludmila Velichova,
PhD,: Podnikova ekonomika
1, SPN, Bratislava 2009

Ing. Darina Orbanova, PhD.,
Ing. Ludmila Velichova,
PhD,: Podnikova ekonomika
2, SPN, Bratislava 2008

Ing. Darina Orbanova, PhD.,
Ing. Ludmila Velichova,
PhD,: Podnikova ekonomika
3, SPN, Bratislava 2009

Ing. Darina Orbanova, PhD.,
Ing. Ludmila Velichova,
PhD,: Podnikova ekonomika
4, SPN, Bratislava 2011

Didakticka
technika

PC, projektor,
interaktivna tabula,
tlaciaren

PC, projektor,
interaktivna tabula,
tlaciaren

PC, projektor,
interaktivna tabula,
tlaciaren

PC, projektor,
interaktivna tabula,
tlaciaren
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Materialne vyucbové
prostriedky

Uc&ebnice, prezentacie
PPT, predvadzacie zoSity
Activinspire, interné
ucebné texty, tlaCiva

Uc&ebnice, prezentacie
PPT, predvadzacie zoSity
Activinspire, interné
ucebné texty, tlaCiva

Ucebnice, prezentacie
PPT, predvadzacie zoSity
Activinspire, interné
uCebné texty, tladiva

Ucebnice, prezentacie
PPT, predvadzacie zoSity
Activinspire, interné
ucebné texty, tlaciva

Dalsie
zdroje
(internet,
kniznica, ...

Internet, tlac,
zakony

Internet, tlac,
zakony

Internet, tlac,
zakony

Internet, tlac,
zakony



Vzdelavaci Standard

Vykonovy Standard

Ziaci:

charakterizuju zakladné ekonomické pojmy
vysvetlia vztahy medzi zakladnymi hospodarskymi
jednotkami

popiSu vznik a vyvoj pefazi

uvedu rézne druhy trhu

porovnaju rézne typy ekonomik

odvodia zakladné ekonomické otazky

vysvetlia fungovanie trhového mechanizmu

opiSu vybrané druhy konkurencie

porovnaju fazy reprodukéného procesu

Specifikuju ukazovatele vykonnosti hospodarstva
zovSeobecnia podstatu nezamestnanosti a inflacie

charakterizuju podnikovy transformacény proces
popisu kratkodoby majetok podniku

sa spravne orientuju v jednotlivych druhoch
dlhodobého majetku

vyuzivaju teoretické poznatky o druhoch dlhodobého

majetku pri rieSeni praktickych prikladov

sa oboznamia s pravnymi normami v oblasti podnikania

charakterizuju jednotlivé pravne formy podnikania
odvodia vyhody a nevyhody jednotlivych pravnych
foriem

Obsahovy Standard

ekondmia, ekonomika
potreby

statky a sluzby

vyrobné faktory
hospodarstvo

delba prace

peniaze

trh

typy ekonomik

zakladné ekonomické otazky
trhovy mechanizmus
konkurencia

reproduk&ny proces
vykonnost hospodarstva
nezamestnanost

inflacia

podnikovy transformaény proces
majetok podniku
kratkodoby majetok podniku
dlhodoby majetok podniku
obstaravanie DM
ocenovanie DM
odpisovanie DM

vyradenie DM

obnova DM

obchodné spolo¢nosti
druzstva

osobitné formy podnikania
podnikanie v EU
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Tematicky celok
Zakladné ekonomické pojmy
a kategorie

Trh a trhovy mechanizmus

Narodné hospodarstvo

Podnik a jeho &innost’

Podnik a podnikanie



odvodia podstatu platobného styku

vysvetlia jednotlivé druhy platobného styku
popiSu nastroje platobného styku

uvedu vyhody a nevyhody jednotlivych druhov
platobného styku

uvedu vyznam vyrobnej ¢innosti

identifikuju kvantitativne a kvalitativne ciele vyroby
vypocitaju a ekonomicky interpretuju zakladné
ukazovatele

vysvetlia vyznam pripravy vyroby

charakterizuju druhy vyrobnych procesov a typy vyroby
rozliSia jednotlivé formy vyrobku

odvodia vyznam pravnej ochrany vyrobkov
porovnaju druhy sortimentu vyroby

vymedzia pojmy vyrobny program, plan a vyrobna
kapacita

charakterizuju obchod a jeho funkcie

odvodia prava a povinnosti U¢astnikov kipnej zmluvy
vymedzia vyznam velkoobchodu

popisu etapy prac vo velkoobchodnom sklade
charakterizuju druhy maloobchodu podla vybranych
kritérii

uvedu operacie v predajni

efektivne pouziju vzorce na vypocet ukazovatelov
hospodarenia obchodného podniku

rozpoznaju kfu€ové pojmy zahrani¢ného obchodu
vysvetlia vyznam ZO pre NH

rozliSia zakladné operacie v ZO

charakterizuju Strukturu ZO

porovnaju obchodnu a platobnu bilanciu

vymenuiju subjekty ZO

platobny styk
hotovostny PS
bezhotovostny PS
prevodné prikazy
zmenka

Sek

platobna karta
kombinovany PS
elektronicky PS
ciele vyroby
priprava vyroby
vyrobny proces
vyrobok
ochranna znamka
vyrobny program
sortiment vyroby
vyrobny plan
vyrobna kapacita

obchod

kupna zmluva
obchodny podnik
velkoobchod
maloobchod
maloobchodny mix
rychlost obratu zasob
doba obratu

Ciarovy kod
zahrani¢ny obchod
medzinarodny obchod
svetovy obchod
otvorenost ekonomiky
vyvoz

dovoz
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Tuzemsky platobny styk

Vyroba

Vnutorny obchod

Zahrani¢ny obchod



opiSu fazy operacii v ZO

vymedzia podstatné a vedlajSie nalezitosti kupnej
zmluvy

popisu colné rezimy

uvedu postup pri colnom konani

charakterizuju cestovny ruch

odvodia vyznam CR

porovnaju subjekty trhu CR

popiSu €innost podnikov CR

vysvetlia podstatu sluzieb CR

rozliSia zakladné systémy medzinarodného platobného
styku

vysvetlia podstatu, vyhody a nevyhody jednotlivych
nastrojov medzinarodného platobného styku

vysvetlia druhy a vyznam zasob

efektivne vyuziju poznatky o normach pri rieSeni
prikladov

charakterizuju jednotlivé zasobovacie Cinnosti
opi8u zakladné metddy riadenia zasob
vypocitaju a ekonomicky zdévodnia vybrané
ukazovatele hospodarenia so zasobami

objasnia ulohy personalneho manazmentu
vymedzia vyznam a metddy persondlneho planovania
zostavia Specifikaciu poziadaviek na pracovné miesto

reexport

Struktara ZO

bilancie v ZO

subjekty zahrani¢ného obchodu
obchodné zmluvy a dohody
vyvozna a dovoznd operacia
kipna zmluva v ZO
zahrani¢énoobchodna politika
colny sadzobnik

clo

colné rezimy

colné konanie

cestovny ruch

trh CR

podniky CR

sluzby CR

marketing CR

medzinarodny platobny styk
hladka platba

zmenka v medzinarodnom PS
Sek v medzinarodnom PS
dokumentarne formy platenia
zasoby

zasobovanie

norma spotreby

norma zasob

spotreba materialu

nakup

dodavka

skladovanie

evidencia a riadenie zasob
ukazovatele hospodarenia so zasobami
personalny manazment
personalny plan

zdroje zamestnancov
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Cestovny ruch

Medzinarodny platobny styk

Materialové hospodarstvo

Personalna ¢innost’



rozliSia pojmy motivacia a stimulacia

vysvetlia podstatu pracovnopravnych vztahov
oboznamia sa s vybranymi Castami Zakonnika prace
odvodia vplyv pracovnych podmienok na vykon prace
efektivne pouziju poznatky o mzdovych formach pri
vypocte Cistej mzdy

vysvetlia evidenciu zamestnancov

vysvetlia zakladné tedrie odbytu

popiSu druhy a nastroje prieskumu trhu
Specifikuju nastroje marketingového mixu
poznaju metddy tvorby ceny
charakterizuju jednotlivé druhy politik
vysvetlia zadkladné formy komunikacie

rozpoznaju kfu€ové pojmy

roz€lenia naklady a vynosy z viacerych hfadisk
zostavia kalkulaciu

vypocitaju celkovy vysledok hospodarenia

rozliSia pojmy peniaze, majetok, kapital, investicie
popisu jednotlivé druhy finanénych zdrojov

odvodia moznosti vyuZitia osobitnych foriem
financovania

vypocitaju a ekonomicky interpretuju vybrané finanéné
ukazovatele

popisu postup tvorby finanéného planu podniku

vyber zamestnancov
pracovny pomer
pracovna zmluva
vzdelavanie a rozvoj zamestnancov
pracovny ¢as
hodnotenie

motivacia

stimulacia

dovolenka

pracovné podmienky
pracovné prostredie
mzda

mzdové formy

evidencia zamestnancov
odbyt

marketing

produktova politika
kontrakta¢na politika
distribu¢na politika
komunikacéna politika

Odbyt

naklady Naklady, vynosy a vysledok
vydavky hospodarenia

kalkulacie

vynosy

trzby

vysledok hospodarenia
finanéné hospodarenie
peniaze

majetok

kapital

financovanie

lizing

faktoring

forfaiting

Finanéné hospodarstvo
podniku
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oboznamia sa s platnou legislativou z oblasti
bankovnictva

vymedzia vyznam centralnej banky

vymenuju ¢innosti obchodnych bank

popisu aktivne a pasivne operacie

charakterizuju jednotlivé druhy vkladov a Gverov
rozpoznaju kfu€ové pojmy z oblasti cennych papierov
charakterizuju CP penazného a kapitalového trhu
rozliSia uschovu a spravu CP

Specifikuju obchody s CP

charakterizuju finan€ny trh a jeho funkcie
vysvetlia jednotlivé segmenty finanéného trhu
rozliSia pojmy financovanie a investovanie
popisu ¢innost vybranych subjektov FT

analyzuju riziko

vysvetlia klu€ové pojmy z poistovnictva
charakterizuju €innosti poistovne

popiSu kategdrie a odvetvia poistenia

odvodia vyznam socialneho a zdravotného poistenia
vysvetlia fungovanie déchodkového systému v SR

investovanie
finan¢na analyza
finanéné planovanie
bankova sustava
centralna banka
obchodné banky
pasivne operacie
aktivne operacie

cenné papiere
menovita hodnota
emitent

emisia

kurz CP

CP penazného trhu

CP kapitalového trhu
uschova a sprava CP
obchody s CP

finanény trh

penazny trh

kapitalovy trh

devizovy trh

trh drahych kovov
financovanie a investovanie
portfélio

kolektivne investovanie
burza

riziko

poistny trh
poistovnictvo

poistenie

subjekty poistenia
kategodrie poistenia
poistovacie Cinnosti
zivotné a nezivotné poistenie
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Bankova sustava

Cenné papiere

Financny trh

Poistovnictvo



zostavia chronoldgiu rozvojovych smerov manazmentu
vysvetlia manazérske funkcie

vytvoria organiza¢nu Strukturu vybraného podniku
charakterizuju typy a vlastnosti manazérov a ich Styly
vedenia

popiSu rozpoctovy proces
vymedzia zakladné darové pojmy
uvedu danové zasady

analyzuju danovu sustavu SR
charakterizuju jednotlivé druhy dani

socialne poistenie
zdravotné poistenie
déchodkovy systém
manazment
planovanie
rozhodovanie
organizovanie
organizacna Struktara
vedenie fudi
kontrola

manazéri

Manazment

Statny rozpocet Dariova sustava
rozpoctovy proces

dan

danova sustava

danové zasady

dane z prijmu

miestne dane

dan z pridanej hodnoty

spotrebné dane
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Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

V predmete podnikova ekonomika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie klu€¢ovych kompetencii
stratégie, ktoré ziakom umozniuju:

Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
vyjadrit’ a formulovat vlastny nazor
spravne vyhodnocovat ziskané informacie
spravne interpretovat fakty, vyvodzovat z nich zavery a désledky
sprostredkovavat vysledky svojej ¢innosti vhodnym spésobom.

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti
vediet samostatne predkladat’ jednoduché névrhy a projekty
rozvijat schopnost pracovat' v time
prijimat a plnit zodpovedne stanovené ulohy
objektivne hodnotit pracu — vlastnu i pracu inych.

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metédy, informacie
a prostriedky neviedli k cielu

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rézne rieSenia daného
problému

korigovat nespravne rieSenia problému.

Podnikatelské sposobilosti
pochopit podstatu a principy podnikania

chapat zakladné pravne, ekonomické, administrativne, osobnostné a etické aspekty
podnikania

orientovat sa v Statistickych udajoch a vediet ich vyuzivat vo vlastnom podnikani
ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahov

Spoésobilosti vyuzivat’ informacéné technolégie

ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informécie, ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu
daného problému alebo osvoijit si nové poznatky

vediet interpretovat vysledky svojej €innosti pomocou IKT.
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Nazov predmetu UCTOVNICTVO

Roénik Casovy rozsah vyuéby

druhy 3 hodiny tyZdenne, spolu 99 vyu€ovacich hodin
treti 3 hodiny tyZzdenne, spolu 99 vyu€ovacich hodin
Stvrty 3 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyu€ovacich hodin

Charakteristika predmetu

Odborny predmet uétovnictvo je zakladnym odbornym predmetom v sustave odbornych predmetov.
Obsahuje ekonomické pojmy, kategorie, javy, procesy a vztahy medzi nimi, ktorych zvladnutie je
predpokladom Studia vSetkych ostatnych odbornych povinnych a volitefnych predmetov a ktoré
vytvaraju zaklad ekonomického vzdelania ziakov.

Obsah vzdelavania vedie Ziakov k tomu, aby porozumeli zakladnym vztahom v trhovej ekonomike,
aby vedeli jednotlivé vztahy ugtovnicky zapisat. Ziaci ziskavaju vedomosti o jednotlivych dokladoch,
o0 majetku spolo¢nosti, jej zdrojoch krytia, zakladanie a vznik réznych spolo€nosti, zostavovanie
kalkulacii a zistenie vysledku hospodarenia danej spolo€nosti. Zostavuju analyzu zo zisteného
vysledku hospodarenia.

Ziaci sa ugia porozumiet ekonomickej podstate miezd, dani, zdravotného a socialneho poistenia.
Obsah vzdelavania uéi Ziakov porozumeniu vedenia U&tovnictva na pracovisku. Ziaci ziskaju
vedomosti o druhoch §kéd a o0 moznostiach predchadzania Skodam, o zodpovednosti zamestnanca
a zodpovednosti zamestnavatela.

Sucastou metdd vyucovania Uctovnictva je aj zabezpecenie nazornosti a priblizenia sa praxi, preto
budeme pracovat s originalmi tlac¢iv, formularov, prisluSnych predpisov a pravnych noriem a
zakonov. Stimulovat poznavacie &innosti Ziaka predpoklada uplatfiovat vo vyu€ovani predmetu
prepojenie praktického a teoretického poznavania.

Ciele vyucovacieho predmetu

Ziaci:

ziskaju vedomosti a zru€nosti z oblasti podvojného uctovnictva

ziskaju vedomosti a zruénosti z oblasti jednoduchého u&tovnictva

osvoja si odborné ekonomické pojmy a kategorie

ziskaju zakladné poznatky o darfiovych a inych pravnych predpisoch

rozvijaju logické myslenie pri suvztaznych operaciach z konkrétnych pripadov z praxe
zvladnu metodiku a postupy uétovania

ziskaju spbsobilost analyzovat finan¢énu situaciu uctovnej jednotky na zaklade podkladov
Z Uctovnictva

e rozvijaju schopnosti rieSit problémové ulohy

Stratégie vyuc€ovania

Metody:

motivacné — rozpravanie, rozhovor

expozi¢né — vysvetlovanie, praca s knihou, problémové vyucovanie,

fixatné — ustne opakovanie, pisomné opakovanie, rieSenie prikladov, domaca uloha
diagnostické a klasifikacné — Ustne skusky, pisomné skusky

Formy prace:
e vyucovacia hodina
e prednaska
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Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Rocénik

Odborna literatura Didakticka
technika

R. Slosar, A. Slosarova, Tabula

Uétovnictvo pre 2. roénik Dataprojektor

obchodnych akadémii, PC

edicia Ekondmia, 2012
R. Slosar, A. Slosarova,

Ugtovnictvo pre 2. roénik
obchodnych akadémii,
edicia Ekonémia,
2012(pracovna ¢ast)

R. Slosar, A. Spitzova, O.
Duricova: Ugtovnictvo pre
3. ro€nik obchodnych
akadémii, luraEdition,
2012

R. Slosar, A. Spitzova, O.
Duricova: Ugtovnictvo pre
3. ro€nik obchodnych
akadémii, luraEdition,
2012(pracovna Cast)

R. Slosar - A. Spitzova —
Oflga Duricova, Dagmar
Bouskova — Anna
Majtanova

Ugtovnictvo pre 4. roénik
obchodnych akadémii,
edicia Ekondmia,

2004 (pracovna Cast)
A.Bedlekova,

Z.Smolenova, B.
Maijchlerova, D. Sabakova,

Praktické priklady z
uctovnictva

Materialne
vyucbové
prostriedky

Zakon o
Uctovnictve

Kalkulacka

Ramcova
uctova osnova

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

Internet
odborna
kniznica
odborny Casopis
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Vzdelavaci standard

Vykonovy standard

Ziaci:

zovSeobecnia historiu uétovnictva
uvedu pravne normy upravujuce uctovnictvo
charakterizuju zakladné pojmy v uctovnictve
zhrnd vyznam a ulohy uctovnictva

$pecifikuju Struktaru dlhodobého a kratkodobého
majetku

charakterizuju vlastné a cudzie zdroje krytia majetku
vymedzia aktiva a pasiva v U¢tovnej jednotke
rozliSia pojem inventura a inventarizacia

charakterizuju pojem Suvaha, jej obsah a formu
Specifikuju druhy suvah

analyzuju kolobeh majetku

rozliSia hospodarske a u¢tovné operacie

budu riesit suvahu v pohybe

charakterizuju ucet a jeho podstavu

budu rieSit otvaranie, uctovanie a uzatvaranie uctov

vymedzia pojem ucétovnej dokumentéacie
charakterizuju uctovné doklady a ich vyznam
Specifikuju druhy uétovnych dokladov
vymenuju néleZitosti uctovnych dokladov
charakterizuju spracovanie uctovnych dokladov

Obsahovy standard
e histdria uctovnictva
e pravna Uprava
e zakladné pojmy
e vyznam a ulohy uctovnictva

dlhodoby majetok

kratkodoby majetok

vlastné zdroje krytia

cudzie zdroje krytia

aktiva

pasiva

inventdra

inventarizacia

Suvaha

druhy suivah

kolobeh majetku

hospodarske operacie

uctovné operacie

suvaha v pohybe

ucet a jeho podstata

otvorenie suvahovych uétov
uctovanie na suvahovych uctoch
uctovanie na vysledkovych ucétoch
zistovanie vysledku hospodarenia
uzatvaranie uctov

ucétovna dokumentacia

uctovné doklady

druhy uctovnych dokladov
nalezitosti u¢tovnych dokladov
spracovanie uctovnych dokladov
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Tematicky celok
Uvod

Majetok a zdroje krytia

Zaklady podvojného
uctovnictva

Ugtovné zapisy a uétovné knihy



zhrnu obeh uétovnych dokladov

Specifikuju uctovné zapisy

rozliSia vyznam hlavnej knihy a dennika
charakterizuju synteticku a analyticku evidenciu
$pecifikuju kontrolu spravnosti u¢tovnych zapisov
vymenuju formy oprav chybnych G&tovnych zapisov

vysvetlia vyznam a Strukturu uctovej osnovy
rozliSia pojmy uc¢tova osnova a ucétovy rozvrh
Specifikuju jednotlivé finanéné Uty a ich uctovanie
rozliSia pohladavky a zavazky firmy a ich u¢tovanie
roz€lenia druhy zasob a ich uctovanie
charakterizuju dlhodoby majetok a jeho uctovanie
vymedzia pojmy pri odpisovani dlhodobého majetku
Specifikuju ndklady a vynosy a ich G&tovanie

zistia vysledok hospodarenia

budu riesit suvisly priklad v konkrétnej uétovnej
jednotke

charakterizuju podstatu jednotlivych finanénych uctov
Specifikuju uctovanie hotovostného a bezhotovostného

platobného styku

vymedzia ceniny a ich uétovanie

uvedu vyuZitie a uétovanie kratkodobych finanénych
vypomoci

rozliSia jednotlivé druhy kratkodobého finanéného
majetku a jeho uctovanie

charakterizuju obchodné a zmenkové pohladavky
a zavazky a zakladné operacie s nimi suvisiace
vymedzia preddavky v prevadzkovej oblasti a ich
zuctovanie

obeh uctovnych dokladov

uctovné zapisy

hlavna kniha

dennik

synteticka evidencia

analyticka evidencia

kontrola spravnosti u¢tovnych zapisov
opravy chybnych u&tovnych zapisov
rdmcova ucétova osnova

uctovy rozvrh

finan¢né ucty

pohfadavky

zavazky

zasoby

dihodoby majetok

odpisovanie majetku

naklady

vynosy

mzdové naklady a socialne poistenie
vysledok hospodarenia

suvisly priklad

podstata finanénych uctov
pokladnica

ceniny

bankové ucty

bankové Uvery

kratkodobé finanéné vypomoci
kratkodoby finan&ny majetok

obchodné pohladavky a zavazky
zmenkové pohladavky a zavazky
preddavky v prevadzkovej oblasti
zuctovacie vztahy voci zamestnancom
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Zakladné uctovanie
v podvojnom udtovnictve

Suvisly priklad

Finan¢né ucty

Zuc&tovacie vztahy



uvedu zuctovacie vztahy vo&i zamestnancom

a organom socialneho a zdravotného poistenia
Specifikuju tvorbu a pouzitie socialneho fondu
rozliSia uctovanie jednotlivych dani a dotacii
zovSeobecnia pohladavky a zavazky voci spolo¢nikom
Specifikuju jednotlivé druhy zasob

uvedu moznosti ocefiovania zasob

charakterizuju spésoby uctovania zasob

posudia vyznam uctovania nevyfakturovanych dodavok
rozliSia uctovanie jednotlivych zasob vlastnej vyroby
uvedu moznosti ocefiovania DM

vymenuju spdsoby obstarania DM a ich uctovanie
rozliSia uctovné a darnové odpisy

vymedzia moznosti vyradovania DM a ich uctovanie
Specifikuju dlhodoby finanény majetok a jeho U&tovanie
Specifikuju ndklady a vynosy z jednotlivych Cinnosti
a Uctovanie v uctovnej jednotke

rozliSia vysledok hospodarenia z u¢tovného hfadiska
Specifikuju vlastné imanie uctovnej jednotky
charakterizuju cudzie zdroje krytia uctovnej jednotky
rozliSia kratkodobé a dlhodobé zavazky

uvedu jednotlivé typy obchodnych spolocnosti

a uctovanie v nich

rozliSia pojmy U&tovna uzavierka a zavierka
vymenuju Easti u€tovnej zavierky v podvojnom
uctovnictve

uvedu moznosti rozdelenia vysledku hospodarenia

a ich uctovanie

budu riesit suvisly priklad v konkrétnej u¢tovnej
jednotke

vymenuju zasady vedenia JU

charakterizuju u¢tovné knihy vedené v JU

Specifikuju Struktdru pefiazného dennika

popiSu knihu pohladavok a zavazkov a ostatné
pomocné uctovné knihy

socialny fond

dane

dotacie

pohladavky a zavazky vodi spolo&nikom

druhy zasob

ocefiovanie zasob

spbsoby uctovania zasob
nevyfakturované dodavky
uctovanie zasob vilastnej vyroby
ocenovanie dlhodobého majetku
obstaranie DM

odpisovanie DM

vyradovanie DM

dlhodoby finanény majetok
naklady a vynosy z beZnej ¢innosti
naklady a vynosy z mimoriadnej Cinnosti
Clenenie vysledku hospodarenia
vlastné imanie

cudzie zdroje

kratkodobé zavazky

dlhodobé zavazky

obchodné spolocnosti

uctovna uzavierka

uctovna zavierka

rozdelenie vysledku hospodarenia

suvisly priklad

zasady vedenia jednoduchého
uctovnictva

uctovné knihy

penazny dennik

kniha pohladavok a zavazkov
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Zasoby

Dlhodoby majetok

Naklady a vynosy

Kapitalové ucty a zriadovanie
spolo¢nosti

Ustovna uzavierka a zavierka

Suvisly priklad

Jednoduché ucétovnictvo



uvedu uzavierkové operacie v JU
vymenuju Casti uctovnej zavierky v JU

charakterizuju pojem, druhy a vyznam kalkulacii
popiSu ¢lenenie nakladov

Specifikuju jednotlivé polozky kalkulacného vzorca
popisu jednotlivé kalkulaéné metédy a ich vyuzitie
rieSia konkrétne priklady na jednotlivé kalkulacné
metody

zhrnu pisomnosti pouzivané v kalkulaciach
charakterizuju ucel a metddy rozpoctovnictva
popiSu druhy rozpoctov

budu riesit vypocet nulového bodu

charakterizuju podstatu vedenia nakladového
uctovnictva

vymenuju funkcie nakladového uctovnictva
popisu jednotlivé hospodarske strediska

uvedu metédy sledovania nakladov a ich kontrolu
zhrnu zasady VOU

vysvetlia vztah VOU a vyslednej kalkulacie

charakterizuju podstatu a zdroje pre finan¢nu analyzu

Specifikuju jednotlivé ukazovatele likvidity

a pracovného kapitalu

budu riesit jednotlivé ukazovatele FA

popiSu zostavenie vykazu o pefiaznych tokoch

budu riesit suvisly priklad v konkrétnej uétovnej
jednotke

charakterizuju rozpoctové a prispevkové organizacie

analyzuju uctovu osnovu pri rieSeni konkrétnych
prikladov

rozliSia osobitosti uctovania v rozpo&tovych

a prispevkovych organizaciach

pomocné uctovné knihy
uctovna uzavierka
uctovna zavierka
kalkulacie

druhy kalkulacii
Clenenie nakladov v kalkulacii
kalkula&ny vzorec
kalkulagné metody
kalkulaéné pisomnosti
rozpocet

druhy rozpoctov
metddy rozpoctovnictva
nulovy bod

nakladové uctovnictvo

funkcie nakladového ucétovnictva

hospodarske stredisko

metddy sledovania a kontroly nakladov

zasady vedenia VOU
vysledné kalkulacie

finan¢na analyza

analyza likvidity

analyza pracovného kapitalu
ukazovatele rentability
ukazovatele aktivity

analyza finan&nej stability podniku

prehlad periaznych tokov
suvisly priklad

rozpoctove organizacie
prispevkové organizacie

ramcova uctova osnova pre rozpoctové

a prispevkové organizacie

osobitosti uctovania v rozpoctovych

a prispevkovych organizaciach
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Kalkulacie a rozpoctovnictvo

Vnutroorganizacné uctovnictvo

Finanéna analyza

Suvisly priklad

Ugtovnictvo v rozpo&tovych
a prispevkovych organizaciach



charakterizuju ulohy a osobitosti ¢innosti bank
analyzuju Uuctovu osnovu pre banky

rozliSia osobitosti uctovania v bankach
Specifikuju klasifikované pohladavky

charakterizuju ulohy a osobitosti ¢innosti poistovni
a zaistovni

analyzuju uctovnu osnovu pre poistovne

rozlidia osobitosti uctovania poistovniach
charakterizuju podstatu a nevyhnutnost
medzinarodnej harmonizacie u¢tovnictva aj v ramci
EU

vymenuju medzinarodné uctovné Standardy

a americké v3eobecne uznavané uctovné zasady
uvedu Smernice rady EU

uloha bank

ramcova uctova osnova pre banky
operacie s klientmi

klasifikované pohladavky

osobitosti uctovania v bankach
poistovne

zaistovne

ramcova uctova osnova pre poistovne
osobitosti uctovania v poistovniach
medzinarodna harmonizacia uc¢tovnictva
harmonizacia v ramci EU

smernice rady EU

medzinarodné uctovné Standardy
americké vSeobecne uznavané udtovné
zasady
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Uétovnictvo bank

Osobitosti uétovania v
poistovniach

Medzinarodna harmonizacia
uctovnictva



Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

V predmete Uctovnictvo vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie kfu€ovych kompetencii stratégie, ktoré
Ziakom umoZzhuju:

Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
spravne vyhodnocovat ziskané informacie
sprostredkovavat vysledky svojej €innosti vhodnym spésobom

Interpersonalne a intrapersonalne spoésobilosti
vediet samostatne predkladat’ jednoduché névrhy a projekty
rozvijat schopnost pracovat' v time
prijimat a plnit zodpovedne stanovené ulohy
vediet’ objektivne hodnotit’ pracu — vlastnu i pracu inych
vediet vystihnut principy odmefiovania a ocefiovania zamestnancov

Podnikatel'ské sp6sobilosti
orientovat sa v Statistickych udajoch a vediet ich vyuzivat
ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahov
samostatne planovat finan&né prostriedky vzhfadom na potreby a ciele podnikania

Spoésobilosti vyuzivat’ informacéné technolégie
ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,
zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvojit' si nové poznatky,
vediet interpretovat vysledky svojej Einnosti pomocou IKT.
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Nazov predmetu SVET PRACE

Ro¢nik Casovy rozsah vyuéby
Stvrty 1 hodina tyzdenne, spolu 30 vyu€ovacich hodin

Charakteristika predmetu

Predmet Gvod do sveta prace poskytne ziakom zakladné vedomosti o formach a nastrojoch politiky
zamestnanosti a trhu prace. Obsah uciva vedie Ziaka k osvojeniu zakladnych pojmov pracovného
prava a k porozumeniu pracovnopravnych vztahov. Vzdelavanie pripravuje Ziaka pre svet prace
z hlfadiska domacich, eurdpskych i mimoeurépskych moznosti. UCivo sa zameriava na rozvoj
schopnosti ziaka v oblasti osobného manazmentu.

Ziaci sa oboznamia so zakladnymi problémami pracovnopravnych vztahov a zakonnikom prace,
réznymi spdsobmi a zasadami pri hfadani zamestnania, naucia sa pisat’ profesijny, Struktdrovany
zivotopis, ziadost o prijatie do zamestnania, spravne sa prezentovat u perspektivheho
zamestnavatela.

Sucastou predmetu su praktické cvienia, spolupraca s Uradom prace a navsteva pedagogicko-
psychologickej poradne.

Ciele predmetu
Ziaci
¢ naucia sa pracovat zakonnikom prace a vysvetlit zakladné pojmy pracovného prava,
e ziskaju vedomosti o zakladnych povinnostiach zamestnavatela a zamestnanca po vzniku
pracovného pomeru
porozumeju zakladnym atribatom trhu prace
naucia sa, ako sa uchadzat o zamestnanie,
ziskaju vedomosti o ponuke a dopyte po pracovnych miestach,
ziskaju zru¢nost pri pripravovani osobnych pisomnosti na prijimaci pohovor,
prehlbuju si dobru vyjadrovaciu schopnost, ziskaju vedomosti ako spravne sa prezentovat
a komunikovat na prijimacich pohovoroch.

Stratégie vyu€ovania

Metody:
e reproduktivna — riadeny rozhovor
e heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh
o fixatné metédy

Formy prace:
e skupinova a individualna praca zZiakov
e pracas knihou
e pracasPC

Ucebné zdroje
Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia Ziakov sa vyuZiju nasledovné u¢ebné zdroje:

Roénik Odborna literatara Didakticka Materialne Dalsie zdroje
technika vyucbové (internet,

prostriedky | kniznica, ...

4. PhDr. Marta HargaSova PC Prezentacia Internet
CSc. Interaktivna Ucebnica Kniznica
a kol. Uvod do sveta prace | tabula
SNP Bratislava, 2006 Internet
Dataprojektor
Tabufa
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Vzdelavaci Standard

Vykonovy standard

Ziaci:

spoznaju zakladnu legislativu v oblasti pracovného
prava

charakterizuju individualne a kolektivne prava
Zamestnancov

popiSu vyznam socialneho partnerstva

spoznaju nalezitosti pracovnych zmluv

porovnaju druhy pracovnych pomerov

rozpoznaju formy miezd

vypocitaju mzdu zamestnanca

charakterizuju prava a povinnosti pri BOZP
zamestnanca ako aj zamestnavatela

spoznaju zakladné prava — pravo na zamestnanie
charakterizuju moznosti rekvalifikacie

vypocitaju mieru nezamestnanosti

charakterizuju pric¢inu nezamestnanosti

vysvetlia pojem — inflacia

spoznaju situaciu na zaklade ziskanych informacii na

trhu prace

vyhladavaju moznosti zamestnania v naSom regione

vypracuju osobnu pripravu na prijimaci pohovor
napisu ziadost o prijatie do zamestnania, zivotopis,
motivacny list

simuluju prijimaci pohovor a konkurz

Obsahovy standard

pracovnopravne vztahy
individualne a kolektivne prava
socialne partnerstvo

pracovna zmluva

pracovny ¢as a ¢as odpocinku
odmena za pracu

prekazka v praci

bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

zamestnanie

rekvalifikacia
nezamestnanost

davky v nezamestnanosti
inflacia

trh prace

ponuka prace na slovenskom
a zahrani¢nom trhu

pisomné materialy uchadzaca
0 zamestnanie

prijimaci pohovor

konkurz

143

Tematicky celok
Pracovné pravo

Pracovny pomer

Zamestnanost’

Nezamestnanost a inflacia

Svet prace a trh prace

Ako sa uchadzat o
zamestnanie



Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyu€ovacom predmete svet prace vyuzZivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kfu€ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozniuju:

Komunikativne a socialno-interakéné spodsobilosti
zrozumitelne vyjadrovat a logicky zdévodrovat svoje nazory,
orientovat sa, ziskavat, rozumiet' a aplikovat r6zne informacie, posudit’ ich vyznam
v osobnom Zivote a v povolani,
pochopit’ a vyhodnocovat svoju Ucast na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo volného pohybu ob&ana zit, Studovat a pracovat v podmienkach
otvoreného trhu prace,

Intrapersonalne a interpersonalne spésobilosti
samostatne predkladat navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,
stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,
predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,
prijimat zodpovednost za vlastnu pracu i za pracu ostatnych

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy
uréovat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ich
poskytovat fludom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyu€ovanie),
spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi ludmi.

Podnikatel'ské spdsobilosti
ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahov
mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome
a zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,
mat realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie
vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informécie,
evidovat, triedit a uchovavat' informécie tak, aby ich mohol vyuZivat pri praci,
chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom
konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vilastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,
poznat a reSpektovat, Zze neexistuje iba jeden pohlad na svet,
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Nazov predmetu ADMINISTRATIVA A KORESPONDENCIA

Roénik Casovy rozsah vyuéby

prvy 3 hodiny tyzdenne, spolu 99 vyucéovacich hodin
druhy 0 hodin tyzdenne

treti 1 hodina tyZdenne, spolu 33 vyuC€ovacich hodin
Stvrty 0 hodin tyzdenne

Charakteristika predmetu

Predmet suvisi s obsahom v3etkych odbornych predmetov, preto je nevyhnutné uplatfiovat
medzipredmetové vztahy. Pre efektivnu vyucbu treba osobitnd pozornost venovat medzipredmetovym
vztahom s predmetom aplikovana informatika, najma pri praci s textovymi editormi. V predmete sa
nadvazuje na podnikovu ekonomiku, uétovnictvo, pravnu nauku, spolo€ensku komunikaciu, slovensky
jazyk a cudzie jazyky.

Okruh uciva vedie Ziakov k osvojeniu si zakladnej desatprstovej hmatovej metédy pisania na PC
a Specialnej upravy textu.

UCivo sa zameriava na odborny administrativny Styl v pisomnej komunikacii v uradnom styku pri
dodrziavani jazykovych, Stylistickych a formalnych zasad. Usmerfiuje ziakov k tvorivosti pri Stylizacii
obchodnych listov a dalSich pisomnosti. Objasfiuje organizaciu pisomného styku, pouzivanie
modernych informaénych a komunikaénych technolégii. Poskytuje Ziakom vedomosti a zru¢nosti pri
pouzivani zamestnaneckych pisomnosti, vnutropodnikovych pisomnosti, jednoduchych pravnych
pisomnosti a pisomnosti v oblasti platobného styku.

Ciele vyuéovaného predmetu

Vystupné vSeobecné ciele predmetu:
e osvojit' si zakladnu odbornu terminoldgiu z oblasti technicky administrativy a obchodnej
a uradnej koreSpondencie,
e ziskat zru€nosti pisat hmatovou metddou na klavesniciach PC,
e ziskat zru€nosti v editovani textu, v obsluhe jednoduchych kancelarskych strojov a pristrojov,
ako aj zru€nosti vo vypracovavani Uradnych a obchodnych pisomnosti.

Vystupné 3pecifické ciele predmetu:

e ovladat desatprstovu hmatovu metddu a rozliéné techniky spracovavania textov, zvladnut
pisanie na klavesnici rychlostou 180 Cistych uderov za minatu pri presnosti najmenej 99,40 %,
vyhotovovat jednoduché i zlozitejsie tabulky na pocitaci,
spracuvat’ a upravovat texty pomocou textového editora,
ziskat' prehlad o Uradnej a podnikovej koreSpondencii,
aplikovat prisludné technické normy pri vyhotovovani obchodnych listov a inych pisomnosti,
samostatne Stylizovat pisomnosti,
zvladnut pisanie v cudzich jazykoch, ovladat’ Upravu pisomnosti do zahrani€ia,
dodrziavat platné normy pri pisani a formalnej Uprave textu a vypracovavat vecne,
gramaticky, Stylisticky a formalne spravne a psychologicky ucinné pisomnosti
z administrativnej praxe,

o vediet prakticky uplathovat vedomosti najma pri vypracovavani pisomnosti s osobitnym
zretelom na kulturu jazykového prejavu.
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Hodnotenie vykonu v pisani na PC pre 1. roénik

. Percento chyb pri odpisoch

Cisté udery/1 min Znamka
bez korektury s korekturou

150 a viac do 0,20 do 0,15 vyborny

135-149,9 0,21 -0,40 0,16 — 0,30 chvalitebny

120-134,9 0,41 -0,60 0,31 -0,45 dobry

105-119,9 0,61 -0,80 0,46 — 0,60 dostato¢ny

do 104,9 viac ako 0,80 viac ako 0,60 nedostatony

Hodnotenie vykonu v pisani na PC pre 3. ro¢nik

. Percento chyb pri odpisoch

Cisté udery/1 min Znamka
bez korektury s korekturou

180 a viac do 0,20 do 0,15 vyborny

165-179,9 0,21 -0,40 0,16 — 0,30 chvalitebny

150 - 164,9 0,41 -0,60 0,31-0,45 dobry

135-149,9 0,61 -0,80 0,46 — 0,60 dostatocny

do 134,9 viac ako 0,80 viac ako 0,60 nedostatoCny

Znamku pri hodnoteni odpisu ovplyvriuje rychlost i presnost. Pri rozli€nych znamkach z rychlosti a
presnosti sa vysledna znamka stanovi podla toho kritéria, ktoré je hodnotené horSim stupriom.
Bezchybné prace pri nesplneni limitu rychlosti mozno hodnotit’ podla individualneho posudenia
znamkou o jeden stuperi lepSou.

Stratégie vyucovania
Metody:

Informaénoreceptivna - vyklad

Dialogicka — rozhovor

Problémova

Motivaéna

Nézorna — demonstracia pohybov

Prakticka — nacvik pohybovych a praktickych zruénosti
Reproduktivna — riadeny rozhovor

Motivaéna

Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh

Formy prace:

Demonétracia

Frontalna vyucba

Frontalna aindividualna praca Ziakov
Gymnastické priprava

Praca s knihou

Prstokladové cviCenia

Rytmické pisanie

Nacvik riadkov

Prstolamy a rychle slova

Nacvik frekventovanych slov, digramov, trigramov, predpén a zakon&eni
Suvisly odpis textu

Upevhovanie hmatovej istoty

ZvySovanie rychlosti pisania

Zadavanie domacich prac

Zaznamenavanie chyb a sledovanie vykonnosti
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Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Rocnik

Odborna literatura

Sehnalova J.:
Administrativa a
koreSpondencia pre 1.
ro¢nik obchodnych
akadémii. EXPOL
pedagogika, spol. sr. 0.,
Bratislava 2005

Slovensky stenograf,
Casopis pre racionalizaciu
administrativy, PARENTES,
Bratislava

Duriova H., Kuldkova M.,
Sehnalova J.:
Administrativa a
koreSpondencia pre 3.
ro¢nik obchodnych
akadémii. EXPOL
pedagogika, spol. sr. 0.,
Bratislava 2009
Slovensky stenograf,
Casopis pre racionalizaciu
administrativy, PARENTES,
Bratislava
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Didakticka
technika

PC

Magneticka
tabula

Tabula

Nazorna
magneticka
klavesnica

Magnetofén
(metronom)

PC
Tabula

Materialne
vyucbové
prostriedky

PC
Tlaciaren

Kancelarsky
papier
Kalkulacky

PC
Tladiaren

Kancelarsky
papier

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

Slovnik cudzich
slov

Pravidla
slovenského
pravopisu
Anglicko-
slovensky
slovnik

Nemecko-
slovensky
slovnik

STN 01 6910

Vzorové ukazky
pisomnosti

Pravidla
slovenského
pravopisu

Slovnik cudzich
slov



Vykonovy Standard

Ziaci:

pochopia vyhody hmatovej metédy pisania na PC
obsluhuju zakladné funkcie PC

zakladaju si vlastny subor

0osvojuju si spravnu dotykovu techniku

ovladaju pisanie pismen na strednom, hornom a
dolnom pismenovom rade

piSu bezchybne text s prebratymi pismenami

spravne pouzivaju favy a pravy preradovac pri pisani
velkych pismen

ovladaju pisanie pismen na €iselnom rade spravnym
prstokladom

piSu text v stanovenom limite podla jednotlivych kritérii
hodnotenia

ovladaju pisanie interpunkénych a diakritickych
znamienok spravnym prstokladom

ovladaju pisanie zatvoriek a lomky podla platnej normy
ovladaju pisanie niektorych znakov v cudzich jazykoch
piSu bezchybne cudzojazy&né texty

spravne pisu Cislice, znacky nahradzajuce slova

piSu datum a ¢asové udaje podla platnej normy
ovladaju pisanie indexov, mocnin a chemickych
znaciek

vhodne aplikuju pisanie rimskych Cislic

vyuzivaju rdzne formy zvyraznovania textu
poznaju funkciu tabulatora
aplikuju tabulator pri pisani do stlpcov

piSu poZzadovanou rychlostou a presnostou
vyhodnocuju svoje vykony v pisani na ¢as

Obsahovy standard

klavesnica PC

stredny pismenovy rad
horny pismenovy rad
dolny pismenovy rad

Ciselny rad
znamienka

Ciselny rad

znagky nahradzajuce slova
Ciselné udaje

datum, Casové udaje

indexy, mocniny, chemické znacky
rimske Cislice

tuéné pismo

riedené pismo

podciarkovanie

centrovanie

stipce

tabulatory

vypocet presnosti a rychlosti pisania
percento chyb

vykonnostna tabulka
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Tematicky celok
Uvod do predmetu

Nacvik pisania na pocitaci

Nacvik pismen na Ciselnom
rade, nacvik znamienok

Nacvik cislic, znaciek a
Ciselnych udajov

Nacvik osobitnej Upravy textu

Upevriovanie presnosti a
zvysovanie rychlosti



vyuzivaju hmatovu metddu pri pisani cudzojazyénych
textov

0sVojuju si spravne pisanie skratiek, titulov a hodnosti
vhodne aplikuju pisanie skratiek pravnych foriem
obchodnych spolo&nosti

poznaju rézne znacky menovych jednotiek

ovladaju pisanie telefonnych ¢isel a dalSich ¢iselnych
udajov

spravne Clenia text na oddiely a pododdiely
vhodne oznacuju jednotlivé Easti textu
aplikuju ziskané poznatky pri pisani obsahov

vyhotovuju zapis na zaklade diktafénového zaznamu
obsluhuju diktafon

rozpoznaju vyznam jednotlivych korektorskych znaciek
vyuzivaju korektorské znacky na opravu textov
zostavuju tabulky zo zadani

vhodne dopifiaju udaje do tabulky

spravne formatuju textové a €iselné udaje v tabulke
vyuzivaju rézne typy oramovania

poznaju prostriedky organizacnej techniky
pouzivaju kopirovacie, viazacie a skartovacie stroje
vysvetlia vyznam pisomného styku

rozdeluju pisomnosti podla réznych kritérii
charakterizuju registratarny poriadok a registraturny
plan

identifikuju odosielatela a adresata pisomnosti
aplikuju zasady pisania adries v listoch a na obalkach
rozliSuju dopravné a doru€ovacie udaje

poznaju vyznam jednotlivych odvolavacich udajov
Stylizuju heslovité vyjadrenie obsahu listu — vec
prepisuju listy podla platnej normy

cudzojazyéné texty

textové skratky

inicialové skratky

skratky titulov a hodnosti

skratky pravnych foriem obchodnych
spolo¢nosti

znacky menovych jednotiek
telefénne Cisla a dalSie Ciselné udaje
nadpisy

Ciastkové nadpisy

odseky

oddiely, pododdiely

obsahy a prehlady

diktaféon

korektorské znacky

tabulka

formatovanie buniek v tabulke
nedostupny udaj

poznamka, zdroj

oramovanie tabulky

telefony

kopirovacie, viazacie a skartovacie stroje

pisomnosti
registraturny poriadok
registraturny plan

adresa

obalka

dopravné a doru€ovacie udaje
odvolavacie udaje

vec

oslovenie a vlastny text listu
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Nacvik pisania skratiek,
znaciek a Ciselnych udajov

Nacvik ¢lenenia textu

Nacvik pisania podla diktatu
Nacvik upravy textu pomocou

korektorskych znaciek

Nacvik vyhotovovania a Upravy
tabuliek

Kancelarska technika

Pisomny styk organizacii

Normalizovana uprava
pisomnosti



charakterizuju administrativny jazykovy Styl

poznaju hlavné znaky administrativneho $tylu
poznaju Strukturu obchodného listu

ovladaju zasady Stylizacie obchodnych listov
Stylizuju jednoduché obchodné listy

rozliSuju prostriedky pisomnej propagacie
porovnavaju znaky jednotlivych prostriedkov v oblasti
marketingu

aktivne sa podielaju na vytvarani letaku, prospektu,
plagatu

uvedu pri€iny umiestiiovania inzeratov

identifikuju jednotlivé druhy obchodnych pisomnosti
rozliSuju vyZiadanu a nevyziadanu ponuku
charakterizuju naleZitosti jednotlivych druhov
pisomnosti

samostatne Stylizuju vSetky druhy obchodnych
pisomnosti

aplikuju administrativny jazykovy Styl pri pisani
obchodnych pisomnosti

diskutuju pripady, v ktorych sa pouzivaju jednotlivé
druhy pisomnosti

poznaju vyznam a druhy vnutropodnikovych
pisomnosti

ovladaju upravu vnutropodnikovych pisomnosti
vyhotovuju samostatne vnutropodnikové pisomnosti
spravne vyplinaju formulare

identifikuju vyznam jednotlivych personalnych
pisomnosti

analyzuju jednotlivé nalezitosti personalnych
pisomnosti

zavereCny pozdrav

odtlacok peciatky

podpis a udaje s nim suvisiace
prilohy a rozdefovnik
administrativny jazykovy Styl

Struktura obchodného listu
zasady Stylizacie
postup pri tvorbe listu

letak

prospekt

plagat

katalég

inzerat

ponuka

dopyt

odpoved na dopyt

objednavka, potvrdenie objednavky
kdpna zmluva

urgencia, odpoved na urgenciu
reklamacia a jej vybavenie
upomienka, odpoved na upomienku
prikaz riaditela

smernica

obeznik

pozvanka na poradu

zapisnica

prezencna listina

pisomnosti pri pracovnych cestach
motivacny list

zivotopis

pracovna zmluva

rozviazanie pracovného pomeru
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Charakteristické znaky
administrativneho Stylu

Tvorba obchodnych listov

Pisomnosti v oblasti
marketingu

Pisomnosti v obchodnom styku

Interné pisomnosti pri riadiacej
¢innosti organizacii

Personalne pisomnosti



uplatriuju poznatky z podnikovej ekonomiky na
rozliSovanie jednotlivych pisomnosti

samostatne Stylizuju personalne pisomnosti

poznaju vyznam a nalezitosti osobnych listov

rozliSuju druhy osobnych listov veducich pracovnikov
samostatne Stylizuju osobné listy veducich pracovnikov

identifikuju situacie pouzitia jednoduchych pisomnosti
pravneho charakteru

poznaju nalezitosti jednotlivych pisomnosti
samostatne Stylizuju spinomocnenie, dlzobny Upis,
potvrdenku

dokazu samostatne vypracovat jednotlivé druhy
externej a internej koreSpondencie

dodrziavaju platnd normu pri pisani jednotlivych listov
ovladaju pisanie pisomnosti podla platnej normy
aplikuju zasady Stylizacie pri tvorbe pisomnosti

aplikuju poznatky z cudzich jazykov pri pisani
jednotlivych pisomnosti

gratulacny list

dakovny list

sustrastny list

pozvanka ako osobny list
ospravedIfujuci list
odporucajuci list
splnomocnhenie

dizobny upis

potvrdenka

obchodné listy
vnutropodnikové pisomnosti

Ziadosti obanov

Ziadosti podnikatelov

podania ob&anov

podania podnikatelov

obchodné listy v cudzich jazykoch
personalne pisomnosti v cudzich
jazykoch
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Osobné listy veducich
pracovnikov

Jednoduché pisomnosti
pravneho charakteru

Riesenie suvislych prikladov
z externej a internej
koreSpondencie

Uprava pisomnosti na
nepredtlaenych listovych
papieroch, Ziadosti a podania
obc¢anov a podnikatelov

Cudzojazy&na koreSpondencia



Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyu€ovacom predmete administrativa a koreSpondencia vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie
nasledujucich kfu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

Komunikativne a socialno interakéné sposobilosti
sprostredkovat informacie vhodnym spésobom (text, hovorené slovo, diagram) tak, aby kazdy
kazdému porozumel,
vyjadrit alebo formulovat (jednoznaéne) vilastny nazor a zaver,
kriticky hodnotit informacie (Casopis, internet),
spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spésobilosti
rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,
osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,
hodnotit a reSpektovat svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit’ problémy
vyjadrit’ alebo formulovat’ (jednoznacne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,
hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metédy, informacie a prostriedky
neviedli k cielu,
posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rozne rieSenia daného
problému,
korigovat nespravne rieSenia problému,
pouzivat osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania ziakov, pokial
su dané metddy v tychto oblastiach aplikovatelné.

Spésobilosti vyuzivat’ informacné technologie
ziskavat informacie v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii,
aktivne vyuzivat' IKT v organizacnej, riadiacej praci a pri vedeni roznej agendy,
komunikovat prostrednictvom informacnych a komunikaénych technolégii,
zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvoijit si nové poznatky.

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom
formulovat a prezentovat’ svoje postoje v priebehu ich ekonomického vzdelavania vyuzivanim
v8etkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,
preukazat vlastnu zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.
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Nazov predmetu KOMUNIKACIA

Roénik Casovy rozsah vyuéby
prvy 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyucovacich hodin

Charakteristika predmetu

Cielom komunikacie je ziskat komunikacné zruénosti nielen v osobnom, ale najma v profesionalnom
Zivote Ziaka. Predmet je previazany na vedomosti ziskané v inych predmetoch ako napriklad etika,
nduka o spolo¢nosti, personalistika atd. Obsahuje psychologické a sociologické pojmy, ktorych
ovladanie prispieva ku komunikacnej zdatnosti, osvojeniu si zakladnych navykov spravania sa,
vystupovania pri najréznejSich spolocenskych a pracovnych aktivitach.

Ciele vyucéovacieho predmetu

Ziaci:

e nadobudnu spésobilosti verbalnej a neverbalnej komunikacie

e osvoja si komunika¢né prostriedky, techniky a bariéry spolo¢enskej komunikacie, komunikacie
na pracovisku

e ziskaju zakladné vedomosti z psycholégie osobnosti a spolo¢enskej komunikacie, €¢o im umozni
lepSie pochopit’ a predvidat konanie a spravanie sa ludi

e vyuziju efektivnu re¢nicku techniku

e osvoja si efektivne spbsoby riadenia pisomnej a modernej elektronickej komunikacie

e nadobudnu zruénosti rieSit stresové a konfliktiné situacie v osobnom ipracovnom Zivote
kultivovanym spésobom

e osvoja si zakladné pravidla pri budovani profesionalnej kariéry

e vedia vystupovat v sulade so zasadami spoloCenského styku

e 0svoja si zruénosti a navyky z oblasti pripravy na pracovné stretnutia s obchodnymi partnermi.

Stratégie vyucovania

Metody:
e motivacné — rozpravanie, rozhovor,didaktické hry
e expozitné — vysvetlovanie, diskusia, problémové vyucovanie, pripadové Studie, inscenacné
metédy
o fixatné — Ustne opakovanie, pisomné opakovanie, domaca uloha
o diagnostické a klasifikané — Ustne skusky, pisomné skusky, didaktické testy.

Formy prace:
e vyucovacia hodina, prednaska,
o frontdlna vyucba, skupinova praca Ziakov, individualna praca Ziakov, rétoricky vycvik, nacvik
socialnych zruénosti
e motivaéné aktivity
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Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Rocénik

Odborna literatira

Hartmannova, E. —
Petrufova, M.: Spolo¢enska
komunikacia. Bratislava:
SPN, 2005

Jeény, D. — Stefanovig, J. :
Spolo¢ensky styk.
Bratislava: SPN, 1997
Viera Hybenova:
Poradenstvo prevencia

a zaklad uspechu v hladani
zamestnania 2004
Dalecarnegie: Ako
komunikovat pri
obchodnom jednani 1995
Praha

Kultura osobného prejavu
Bratislava SPN 1992
Georglncke : Tipy a triky

0 spolo¢nom spravani

Emilia Mala a kolektiv:
Kultura v kazdodennom
Zivote
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Didakticka
technika

tabula, PC,
projektor,

Materialne
vyucbové
prostriedky

Videokazety
DVD-ROM
Dotazniky
Referaty
Casopisy,
interné uebné
texty

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...
Internet
kniznica

tla¢



Vzdelavaci standard

Vykonovy standard

Ziaci:
[ )

charakterizuju osobnost
usporiadaju vlastnosti osobnosti
rozpoznaju typy osobnosti

zostavia svoje silné a slabé stranky

identifikuju stres a jeho priciny

dokazu sa vyrovnat so stresom

poznaju zakladné etické pravidla

ovladaju zasady spolo¢enského vystupovania
vedia sa starat’ o svoj zovhajSok

ovladaju zakladné pravidla rétoriky

vedia pripravit jazykovy prejav

dokazu predniest jazykovy prejav

ovladaju spdsoby komunikacie

dokazu adekvatne komunikovat’ s inymi
ukazu spbsoby neverbalnej komunikacie
osvoja si prostriedky verbalnej komunikacie

rozpoznaju spravanie ludi
identifikuju faktory konfliktov
vedia prijimat’ kompromisy
dokazu riesit konflikty

poznaju vyznam vzdelania pre Uspesnu kariéru
uplatiuji komunikativnost a tvorivost v praktickom
Zivote

vedia reagovat na pracovné a spoloCenskeé situacie
charakterizuju zlozvyky neuspesnych

nadobudnu spravne zivotné postoje

ovladaju pravidla budovania kariéry

Obsahovy standard
e osobnost
e vlastnosti osobnosti
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typy osobnosti

silné a slabé stranky osobnosti

stres

rieSenia stresovych situacii
spoloCenska etika
spolocenské vystupovanie
starostlivost’ 0 zovihajSok
rétorika

prejav

komunikacia

spbsoby komunikacie
komunikacia na pracovisku
verbalna komunikacia
neverbalna komunikacia
konflikt

vznik konfliktov

rozdelenie konfliktov
spbsoby rieSenia konfliktov
stratégia rieSenia konfliktov
kariéra

vzdelanie

prax v odbore

zlozvyky neuspesnych
pracovné miesto

pohovor do zamestnania
plan osobného vyvoja

Tematicky celok
Osobnost

Jednotlivec a komunikacia

Spolo¢ensky kontakt

Konflikty — rieSenie konfliktov

Cesty k uspesnej kariére



dokazu hladat pracovné miesto
zvladnu pripravu na vyberové konanie

ovladaju vSeobecné zasady obchodnych rokovani
analyzuju typy obchodnych rokovani

vytycia si ciele obchodnych rokovani

vymedzia priebeh obchodnych rokovani

identifikuju  najCastejSie chyby pri  obchodnych
rokovaniach

prezentuju svoje postoje pri obchodnych rokovaniach

zostavia plan jednotlivych akcii
analyzuju zabezpecenie akcie
chronologicky zostavia priebeh akcie
vyuctuju a vyhodnotia akciu

ovladaju zakladné zrucnosti pri stolovani
charakterizuju zvyklosti malého pohostenia
zostavia organizaciu spoloenskej udalosti
analyzuju pripravu recepcie

charakterizuju interkulturdlnu komunikaciu a narodnu
mentalitu
identifikuju zvyklosti a odliSnosti kultury inych narodov
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obchodné rokovanie Obchodné rokovania
stanovenie ciela

taktika

priprava obchodného rokovania

priebeh rokovania

chyby pri rokovaniach

planovanie akcie Organizovanie akcii
pracovna cesta

seminar

porada

konferencia

zabezpecenie akcie

realizacia akcie

priebeh akcie

ukoncenie akcie

vlastnosti osobnosti

host Starostlivost' o hosti
prestieranie

stolovanie

pracovny obed

pracovna vecera

pracovna navsteva

napoje

spoloCenské udalosti

recepcia

banket

rout

narodna mentalita Interkulturalna komunikacia
cudzinec

komunikacia s cudzincom



ovladaju zakladnu komunikaciu s cudzincom
vysvetlia postup zabezpelCenia prace v zahranii a

zahrani¢nej dovolenky
zhodnotia vyznam pbsobenia
zastupitel'stiev na péde inych krajin

konzularnych
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narod

narodnost’

kultura

zvyklosti

praca v zahranici
pracovné povolenie
pracovné agentury
poistenie

dovolenka v zahranici
hostitelska krajina
konzularne zastupitel'stvo



Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyudovacom predmete komunikacia vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich
kfu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozriuju:

Komunikativne a socialno interakéné spoésobilosti
mat spésobilost’ vyjadrovat sa uUstne a primerane situacii
zrozumitelne vyjadrovat a logicky zdévodrovat svoje nazory,
vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,
vediet davat najavo, ze informacie druhych potrebujeme k svojej praci
vyjadrit’ alebo formulovat' (jednoznaéne) vlastny nazor a zaver,
kriticky hodnotit informacie (€asopis, internet),
spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti
vyuzivat sebapoznavanie, sebakontrolu a sebaregulaciu
rozvijat’ vlastna aktivitu, samostatnost, sebaddveru a reproduktivhe myslenie,
rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,
hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.

Schopnosti riesit’ problémy
vyjadrit’ alebo formulovat (jednoznaéne) problém,
vyuzivat tvorivé metodoldgie rieSenia problémovych situacii
hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informécie
a prostriedky neviedli k cielu,

posudzovat rieSenia konkrétnych problémov z hlfadiska jeho spravnosti, jednoznacnosti
alebo efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj r6zne rieSenia daného
problému,

Sposobilost’ byt demokratickym obéanom
mat’ schopnost’ mysliet nezavisle, nezaujato, byt otvoreny novym myslienkam,
poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

formulovat a prezentovat svoje postoje na hodinach komunikacie ako iv realnom zivote
vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,
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Nazov predmetu PRAVNA NAUKA

Roénik Casovy rozsah vyuéby
treti 2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin

Charakteristika predmetu

Ziak ma v predmete Pravna nauka ziskat prehlad o pravnom systéme v Slovenskej republike,
pochopit zmysel pravneho poriadku a vediet sa orientovat' v pravnych predpisoch a aplikovat ich na
konkrétne pripady.

Vybrané tematické celky zahffiaju uivo o zakladnych pojmoch z tedrie prava, o ustavnom,
obchodnom, obcianskom, rodinnom, trestnom a pracovnom prave. Predmet pravna nauka je
zamerany na upevnenie zakladnych pojmov a orientacii v pravnych normach. RozSiruje a prehlbuje
odborné vedomosti ziakov o zdkladnych poznatkoch z oblasti obchodno - podnikatelskej innosti
fyzickych a pravnickych os6b. Ziaci ziskavaju zékladné vedomosti o pravnej Uprave
pracovnopravnych vztahov ako aj o pravnych formach podnikania.

Obsah uciva nadvazuje na vedomostny zaklad pravnych pojmov, ktoré Ziaci nadobudli v ostatnych
odbornych predmetoch ( ekonomika, uc¢tovnictvo ). Osvojené a upevnené vedomosti umoznia
Ziakom rozvijat’ ich samostatné tvorivé myslenie v procese vzdelavania ako aj pri vykone pracovnych
¢innosti, v oblasti podnikania v obchode, podnikania v cestovnom ruchu, v turistike a v organizacnej
a poradenskej éinnosti. Ziak ziska vedomosti o vyzname zéakona a jeho spésoboch uplatfiovania
Vv praxi, 0 pravach a povinnostiach ob&ana.

Ciele vyucovacieho predmetu
Ziaci:
¢ nadobudnu pravne vedomie,
e ziskaju poznatky o pravach a povinnostiach ob¢ana, o pravach a povinnostiach pravnickych
a fyzickych oséb, potrebné pre vykon svojho buduceho povolania,
e nadobudnu a upevnia si moralne a charakterové vlastnosti, ako zodpovednost, déslednost,
presnost, disciplinovanost, ale i vlastenectvo a uctu k pravu,
rozvinu si komplex kompetencii v oblasti pracovnopravnych vztahov,
e ziskaju potrebné zru€nosti k orientacii v Zbierke zakonov,
e nadobudnu spbsobilost pochopit podstatu zakona a chapat ho ako nevyhnutnost
dodrziavania pravnych noriem pre efektivne fungovanie celej spolo¢nosti v demokratickom
a pravnom State.

Stratégie vyucovania

Metody:
e expozitné — vysvetlovanie, diskusia, problémové vyu€ovanie, pripadové Studie
e fixatné — ustne opakovanie, pisomné opakovanie, domaca uloha
e diagnostické a klasifikatné — Ustne skusky, pisomné skusky, didaktické testy.
e motivacné - rozhovor

Formy prace:
vyu€ovacia hodina
exkurzia

beseda
prednaska
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Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Rocénik

Odborna literatura

Ivan Schultz- Anna
Schultzova,

Pravna nauka pre
obchodné a hotelové
akadémie, SPN 2005
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Didakticka
technika

tabufa,
PC,
projektor,

Materialne
vyuébové
prostriedky

denna tla¢
odborné
Casopisy
zbierky
zakonov

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

Internet
odborna
kniznica

tla¢

Mgr. Andrea
Martinska
Vavrova —
Nova maturita
— Nauka

0 spolo¢nosti ,
Priroda 2005



Vzdelavaci standard

Vykonovy standard

Ziaci:
[ )

charakterizuju zakladné pravne pojmy

uvedu rbézne druhy pravnych noriem podfa organov,
ktoré ich vydavaju

rozliSia jednotlivé funkcie a pramene prava

ziskaju potrebné zru€nosti k orientacii v Zbierke
zakonov

vysvetlia histériu vzniku Ustavy SR

charakterizuju pésobnost’ jednotlivych Statnych organov
vysvetlia postavenie a kompetencie Ustavného sudu SR
rozliSia vykon spravy v Statnej a verejnej sprave

objasnia predmet a pramene trestného prava
hmotného

charakterizuju pojem trestny &in, trestnd zodpovednost
atrest

vysvetlia ucel trestu

objasnia predmet a pramene trestného prava
procesného

Specifikuju trestné konanie

vysvetlia rozdiel medzi pachatefom, spolupachatefom,
organizator a pomocnikom trestného €inu

uréia skutkovu podstatu a sankciu fubovolného
trestného
¢inu

objasnia predmet a pramene obchodného prava

Obsahovy standard

pravo

pravne normy
pravne akty
pravny Stat
funkcie prava
pramene prava
Zbierka zakonov

Ustava Slovenskej republiky
Statna moc

Statne organy

Statna sprava

verejna sprava

ustavny sud
prokuratdra

verejny ochranca prav
najvyssi kontrolny urad
predmet a pramene TP
trestné pravo hmotne
Trestny zakon

trestna zodpovednost
trestny Cin

trest

druhy trestov

trestné pravo procesné
trestné konanie

organy ¢€inné v trestnom konani

predmet a pramene OP
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Tematicky celok

Zakladné pojmy teorie prava

Ustavné pravo

Trestné pravo

Obchodné pravo



definuju zakladné pojmy z oblasti podnikania
porovnaju jednotlivé pravne formy podnikania
vymenuju jednotlivé organy obchodnych spolognosti
charakterizuju obchodno-zavazkové vztahy
spoznaju rézne druhy zmlav

navrhnu kdpnu zmluvu

objasnia predmet a pramene pracovného prava
definuju zakladné pojmy z pracovného prava

vysvetlia podstatu pracovno-pravnych vztahov
charakterizuju spésoby vzniku pracovného pomeru
vymedzia podstatné a iné zloZky pracovnej zmluvy
vymenuju spbsoby skon&enia a zaniku pracovného
pomeru

vysvetlia o je predmetom Upravy individualneho

a kolektivneho pracovného prava
charakterizuju  pracovny ¢as, ¢€as
a dovolenku

vymedzia jednotlivé zlozky mzdy
Specifikuju jednotlivé druhy dohdéd o pracach mimo
pracovného pomeru

zhrnu povinnosti zamestnavatela a prava zamestnanca
v suvislosti s BOZP

odpoc€inku

objasnia predmet a pramene obgianskeho prava
definuju z&kladné pojmy z obgianskeho prava
vymedzia podstatu a spdsoby vlastnickeho prava
vysvetlia rozdiel medzi spdsobilostou na prava

a spOsobilostou na pravne ukony

Specifikuju obc¢ianske sudne konanie

zhrnu nalezitosti podmienujuce platnost zavetu

Obchodny zakonnik

obchodné meno

Obchodny register

podnikanie

pravne formy podnikania

obchodné spoloCnosti

druzstva

Zivnosti

obchodné zavazkové vztahy

zavazky

zmluvy

predmet a pramene PP

Zakonnik prace

zamestnavatefl

zamestnanec

kolektivhe pracovno-pravne vztahy
pracovna disciplina

prava a povinnosti v pracovno-pravnych
vztahoch

pracovny pomer

pracovna zmluva

pracovny ¢as

¢as odpocinku

dovolenka

mzda

dohody o pracach mimo pracovného
pomeru

bezpecnost a ochrana zdravia pri praci
predmet a pramene Obd&ianskeho prava
Obgiansky zakonnik

UCastnici obCiansko-pravnych vztahov
zastupenie

vlastnicke pravo

dediCské pravo

zavazkoveé pravo
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Pracovné pravo

Obcianske pravo



Specifikuju podstatu exekuéného konania

objasnia predmet a pramene rodinného prava
vysvetlia pojem a vyznam manzelstva a rodiny
rozliSia podstatu podielového a bezpodielového
vlastnictva

vedia objasnit vztahy medzi rodi€mi a detmi
charakterizuju jednotlivé nahradné rodinné vztahy

nasledky poruSenia prava
obcCianskopravna zodpovednost
obc&ianske sudne konanie

exeku¢né konanie

predmet a pramene rodinného prava
Zakon o rodine

manzelstvo

rodiCovstvo

nahradné rodinné vztahy
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Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vo vyuovacom predmete pravna nauka vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich
kfu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozriuju:

Komunikativne a socialno - interakéné sposobilosti
vyjadrovat a zdovodriovat’ svoje nazory
osvojit' si odborné pravnu terminoldgiu a vediet pouzivat adekvatne pravne pojmy
spracuvat’ a vyuzivat pisomné materialy z internetu, z odbornych ¢lankov

Intrapersonalne a interpersonalne spésobilosti

vazit si zakon a chapat nevyhnutnost dodrziavania pravnych noriem pre efektivne
fungovanie celej

spolo¢nosti v demokratickom a pravnom State

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebaddveru a reproduktivne myslenie
prijimat’ a pInit zodpovedne dané ulohy

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie inych

Schopnosti rieSit’ problémy
vyjadrit alebo formulovat’ problém, ktory sa objavi pri vzdelavani

hladat, navrhovat dalSie metddy, informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu daného
problému

uprednostriovat rieSenie problémov vzajomnou dohodou pri dodrziavani pravnych predpisov
a v pripade potreby domahat sa prava legalnymi prostriedkami

ziskat schopnost rieSit pravne konflikty jednoduchych urovni
spolupracovat pri riedeni problémov s inymi fudmi

Podnikatel'ské spésobilosti
pochopit podstatu a princip podnikania
mat predstavu o zakladnych pravnych aspektoch podnikania
ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovno-pravnych vztahoch
reSpektovat pravo a zodpovednost
vediet hladat’ potrebné pravne normy a spravne ich aplikovat’ v praxi

Spoésobilosti vyuzivat’ informacné technolégie
vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informécie

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného problému alebo osvoijit si nové poznatky

ziskat' potrebné zru€nosti k orientacii v elektronickej Zbierke zakonov
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Nazov predmetu UvOD DO MAKROEKONOMIE

Ro¢nik Casovy rozsah vyuéby
Stvrty 2 hodiny tyzdenne, spolu 60 vyucovacich hodin

Charakteristika predmetu

Predmet uvod do makroekonomie je odbornym predmetom, ktory ma v sustave odbornych
predmetov Specifické postavenie. Zaradenim do u€ebného planu v Stvrtom ro¢niku nadvazuje na
odborné vedomosti, ktoré Ziaci ziskali v ostatnych odbornych predmetoch z oblasti mikroekonémie
a rozvija ich z makroekonomického aspektu.

Obsahovy Standard je zamerany na vysvetlenie zakladnych makroekonomickych pojmov a kategarii,
ekonomickych zakonov a typov ekonomickych systémov, na fungovanie trhu a trhového
mechanizmu. Popisuje narodné hospodarstvo a jeho Strukturu, vysvetiuje hospodarsky kolobeh

a jeho makroekonomické vystupy, oboznamuje ziakov s metédami vypoctu makroekonomickych
vystupov. Popisuje zakladné fazy ekonomického cyklu, druhy, pric¢iny, prejavy a désledky cyklického
vyvoja ekonomiky. Oboznamuje ziakov so zakladmi makroekonomickych aspektov penazi a ich
ulohou v trhovej ekonomike. Ziaci ziskaju vedomosti o podstate, subjektoch, cieloch a nastrojoch
hospodarskej politiky Statu, o ekonomickej Ulohe Statu. RozSiria si svoje poznanie z oblasti svetového
hospodarstva, medzinarodnej ekonomickej spoluprace, medzinarodnych ekonomickych vztahov a
globalnych celosvetovych problémov.

Ciele vyucovacieho predmetu

Ziaci:

e si upevnia makroekonomické pojmy,

e ziskaju spbsobilost hodnotit' a pochopit ekonomické zakony, typy ekonomickych systémov,
fungovanie trhu a trhového mechanizmu,

e vedia popisat hospodarsky kolobeh,

e ziskaju zru€nosti odvodit makroekonomické vystupy,

e si rozvinl schopnosti vysvetlit zakladné fazy ekonomického cyklu, priCiny a dosledky
cyklického vyvoja ekonomiky,

e definuju ciele, ulohy a nastroje hospodarskej politiky Statu,
ziskaju prehlad o medzinarodnej ekonomickej integracii,
budu schopni orientovat sa v mnozstve makroekonomickych informacii, rozumiet im, vediet
ich spracovat’ a vyuzivat,

e sa orientuju v medzinarodnych ekonomickych vztahoch a globalnych celosvetovych
problémoch,

e si rozvinu kompetencie hodnotit, prezentovat a zaujat’ stanovisko k ekonomickému dianiu
doma i vo svete.

Stratégie vyuc€ovania
Metody:
e motivané — rozpravanie, rozhovor
e expozitné — vysvetlovanie, problémové vyucovanie, ekonomické hry, cvicenia
¢ fixatné — Ustne opakovanie, m. otazok a odpovedi, pisomné opakovanie, rieSenie prikladov,
domaca uloha
e diagnostické a klasifikatné — Ustne skusky, pisomné skusky, didaktické testy.

Formy prace:
vyu€ovacia hodina
e — learning
beseda
prednaska
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Ucebné zdroje
Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje:

Roénik | Odborna literatura Didakticka Materialne vyuébové | Dalsie
technika prostriedky zdroje
(internet,
kniZnica, ...
4. J. Lisy — Z. Zamecnikova: PC, projektor, Prezentacie PPT, Internet,
Uvod do makroekondmie pre | interaktivna tabula, | predvadzacie zoSity tlag, zakony
obchodné akadémie, SPN tlaCiaren Activinspire, interné
2007 ucebné texty

166



Vzdelavaci standard

Vykonovy standard

Ziaci:
[ )

pochopia rozdiel medzi pojmami ekondmia

a ekonomika

vysvetlia rozdiely medzi zakladnymi ekonomickymi
kategoriami

charakterizuju mikroekonémiu a makroekonémiu
vysvetlia jednotlivé vyrobné faktory

odvodia potrebu rieSenia zakladnych ekonomickych
otazok

popisu typy ekonomik

vysvetlia zakladné ekonomické zakony

charakterizuju trh

pochopia princip fungovania trhového mechanizmu
analyzuju dopyt a ponuku

charakterizuju konkurenciu

vysvetlia fungovanie a kolobeh ekonomiky
charakterizuju makroekonomické ukazovatele
vysvetlia rozdiel medzi spotrebou, Usporami
a investiciami

Obsahovy standard

ekondémia

ekonomika
mikroekonémia
makroekondémia
potreba

statok

vyrobok

sluzba

tovar

inputy

outputy

vyroba

praca

kapital

pbda a prirodné zdroje
mzda

renta

urok

vzacnost’

produkéné moznosti
ekonomicka efektivnost’
alternativne naklady
trh

trhovy mechanizmus
dopyt

ponuka
makroekonomicka rovnovaha
konkurencia

kolobeh ekonomiky
hruby domaci produkt
hruby narodny produkt
narodny déchodok
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Tematicky celok
Zakladné makroekonomické
pojmy a kategérie

Trhovy mechanizmus
a makroekonomicka rovnovaha

Meranie vykonnosti ekonomiky



vypocitaju stanovené makroekonomické ukazovatele

vysvetlia inflaciu

urCia druhy inflacie

vysvetlia zavaznost nezamestnanosti

odvodia pri¢iny nezamestnanosti

objasnia podstatu ekonomického rastu
charakterizuju ekonomicky cyklus a jeho jednotlivé
fazy

chronologicky vysvetlia vznik a vyvoj penazi
charakterizuju funkcie penazi

vysvetlia pojmy pefiazné agregaty a pefiazna masa

vysvetlia Ulohu tatu v ekonomike

popiSu nastroje hospodarskej politiky

odvodia vyznam monetarnej politiky

charakterizuju vyznam rozpoctovej politiky
vymedzia vyznam déchodkovej politiky

vysvetlia vyznam zahrani¢noobchodnej politiky
vysvetlia podstatu svetového hospodarstva

a nevyhnutnost’ globalizacie

odvodia fungovanie medzinarodnych ekonomickych
vztahov

chronologicky vysvetlia vznik integracnych zoskupeni
v Eurépe

definuju najdéleZitejSie globalne celosvetové problémy

spotreba

uspory

Cisty ekonomicky blahobyt
tieova ekonomika
investicie

kvalita Zivota
inflacia

cenovy index
nezamestnanost
ekonomicky rast
ekonomicky cyklus

peniaze

platidlio

barter

kvazipeniaze
pefazné agregaty
pefiazna masa
hospodarska politika
monetarna politika
rozpoctova politika
Statny rozpocet
déchodkova politika
zahrani¢noobchodna politika
svetové hospodarstvo
globalizacia
ekonomicka interdependencia
delba prace
komparativna vyhoda
obchodna politika
otvorenost ekonomiky
protekcionizmus
liberalizmus

menovy systém
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Ekonomicky rast a cyklicky
vyvoj ekonomiky

Peniaze v trhovej ekonomike

Hospodarska politika Statu

Svetové hospodarstvo
a medzinarodné ekonomické
vztahy



charakterizuju chronoldgiu vyvoja ekonomického
myslenia

zorientuju sa vo vyvoji ekonomickej vedy

zdovodnia vyznam Studia dejin ekonomického myslenia
pre modernu ekonomicku vedu

menovy kurz

RVHP

ESUO

EHS

Euratom

Eurdpska unia

ekonomicka tedria

scholastika

merkantilizmus

fyziokratizmus

klasicka a neoklasicka ekonémia
marxisticka ekonomicka teéria
Keynesova makroekonomicka tedria
neoklasicka syntéza
monetarizmus

racionalne o¢akavania
ekondmia ponuky
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Prehlad vyvoja ekonomického
myslenia



Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

V predmete Uvod do makroekonémie vyuzZivame pre utvaranie a rozvijanie kfu€ovych kompetencii
stratégie, ktoré ziakom umozniuju:

Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
vyjadrit a formulovat vlastny nazor
podat vyklad a popis konkrétnej veci a €innosti
spravne vyhodnocovat ziskané informacie
spravne interpretovat fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky.
sprostredkovavat vysledky svojej ¢innosti vhodnym sposobom

Interpersonalne a intrapersonalne spoésobilosti
vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty
rozvijat schopnost pracovat v time
prijimat a plnit zodpovedne stanovené ulohy
objektivne hodnotit pracu — vlastnu i pracu inych

Schopnosti tvorivo riesit’ problémy

rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdelavania vyuzivanim vSetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii

hladat, navrhovat alebo pouzivat dalSie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie
a prostriedky neviedli k cielu,

posudzovat rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti alebo
efektivnosti a na zaklade tychto hladisk pripadne porovnavat aj rdézne rieSenia daného
problému,

korigovat nespravne rieSenia problému,

Podnikatel'ské sp6sobilosti
pochopit podstatu a principy podnikania

chapat zakladné pravne, ekonomické, administrativhe, osobnostné a etické aspekty
podnikania

orientovat sa v Statistickych udajoch a vediet ich vyuzivat vo vlastnom podnikani
ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahov

Spésobilosti vyuzivat’ informacné technolégie

ziskavat informacie v priebehu ich odborného vzdelavania vyuzivanim vSetkych metéd
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informécie, ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu
daného problému alebo osvojit' si nové poznatky,

vediet interpretovat vysledky svojej innosti pomocou IKT
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Nazov predmetu HOSPODARSKA GEOGRAFIA

Ro¢nik Casovy rozsah vyuéby
druhy 2 hodiny tyZzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin

Charakteristika predmetu

Ucebny predmet hospodarska geografia nadvazuje na zaklad, ktory ziaci ziskali vo vyucovani
zemepisu na zakladnej Skole. Vedie k rozvijaniu schopnosti pochopit vztahy medzi ludskymi
aktivitami a prirodnymi podmienkami na Zemi, rozvija geografické myslenie, ktoré je nevyhnutné pre
pochopenie geografickych, politickych, ¢i kultirnych suvislosti vo svetovom hospodarstve, resp.
v hospodarstvach jednotlivych krajin a €asti sveta.

Ucivo je koncipované tak, aby bolo mozné ¢o najefektivnejsie vyuzivat moderné didaktické metody
a prostriedky, ktoré podporuju samostatnost’ ziakov pri praci s informaciami a rozvijaju schopnost
tieto informacie a poznatky aplikovat v praxi.

Ciele vyuéovacieho predmetu

Ziaci maju po skoné&eni $tudia tohto u¢ebného predmetu dokazat aplikovat' a hodnotit geografické
informacie (informacie ziskané z map, literatury, médii, osobnych skidsenosti z regiénu alebo z inych
oblasti sveta). Vysledkom bude, Ze Ziaci dok&zu rozpoznat' moznosti a spdsoby uplatnenia informacii
geografického charakteru v beznom zivote, budu sa orientovat v aktualnych situaciach vo svete a na
Slovensku. Budu vediet hodnotit' javy a fakty zapriinené Clovekom v jednotlivych regionoch,
dokazu posudit’ stiéasnu politicki a ekonomickl situaciu. Ziaci budu schopni chapat zakonitosti
stavu a vyvoja priestorovej diferenciacie humanno-geografickej sféry v celosvetovom aj regionalnom
priestore.

Ciastkové ciele predmetu

e ovladat zakladné geografické pojmy a podstatu hospodéarskych vztahov a vediet ich
aplikovat v praxi,

e mat osvojené vSeobecné a Specialne geografické poznatky, skusenosti, zruénosti
a schopnosti komplexne chapat a hodnotit hospodarske procesy vo svete,

e vediet analyzovat kulturno-spolo€enské oblasti a z toho vyvodzovat ich vyznam pre ¢loveka
a hospodarstvo,

e vediet analyzovat zasahy do priestoru na zabezpecenie Zivotnych podmienok a funkéného
hospodarstva,

e ziskat predstavy o politicko-hospodarskej situacii v rdznych Castiach sveta,

e vediet porovnat hospodarstvo Slovenskej republiky s ostatnymi Statmi,

e viest k rozvoju zaujmu o svetové dianie.

Stratégie vyuc€ovania
Metody:

expozi¢né — vysvetlovanie, diskusia, problémové vyuCovanie, pripadové Studie
fixatné — Ustne opakovanie, pisomné opakovanie, domaca uloha

diagnostické a klasifikacné — Ustne skusky, pisomné skusky, didaktické testy.
motivacné — rozpravanie - rozhovor
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Formy prace:

vyu€ovacia hodina
exkurzia

beseda
prednaska

Ucebné zdroje:

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a ucenia Ziakov sa vyuZiju nasledovné u¢ebné zdroje:

Roénik Odborna literatuara Didakticka Materialne Dalsie zdroje
technika vyucbové
prostriedky

2. Gajdo$, Michal, tabula denna tla¢ internet
Bacik:Hospodarska odborné
geografia 1.¢ast, 1994, PC Casopisy
Gajdo$, Tolmaci,Mazurek, | projektor
Bagik, Duriangik:
Hospodarska geografia pre
1.ro¢nik obchodnych
akadémii 1.¢ast, 2005
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Vzdelavaci Standard

Vykonovy Standard

poznaju proces osidlovania a zmeny vo vyvoji
obyvatelstva Zeme

pochopia zakonitosti rozmiestnenia obyvatelstva
Vysvetlia pohyb obyvatelstva,
vymenuju ¢lenenie obyvatelstva na zaklade ich

hlavnych znakov

charakterizuju znaky ekonomik rozvinutych a zaostalych
Statov

poznaju sucasti svetového oceanu

objasnia ich vyznam a vyuzitie

vedia popisat’ polarne oblasti

definuju hospodarske oblasti jednotlivych regidnov sveta
charakterizuju su€asnu politicku situaciu

vymenuju hospodarsky najvyspelejsie Staty

urcia hlavné polnohospodarske a priemyselne oblasti
poznaju oblasti bohaté na nerastné suroviny

vymenuju pri¢iny zaostalosti slabo rozvinutych regiénov
zhodnotia hospodarske postavenie ekonomickych lidrov

vysvetlia podstatu pojmu globalny problém
analyzuju pri€inu existencie globalnych problémov v
sucasnosti

posudia ako suvisia spolo€enské, ekologické

a hospodarske globalne problémy

charakterizuju a porovnaju surovinové a prirodné
zdroje

zhodnotia ich vyznam pre svetovu ekonomiku
vysvetlia vlastnymi slovami pojem ekologicka
stabilita

Obsahovy Standard Tematicky celok
e obyvatelstvo a sidla Humanna geografia
e (vod do hospodarstva

e Svetovy ocean a polarne oblasti Regionalna geografia sveta
o Azia
o Afrika

e Australia a Oceania
e Angloamerika

o Latinska Amerika

e Eurdpa

e populaény vyvin a vyziva obyvatelstva Globalne problémy ludstva
e surovinové a prirodné zdroje
e ekologické problémy
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Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyucovacom predmete hospodarska geografia vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie
nasledujucich kfu€ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:

Komunikativne a socialno interakéné sposobilosti
pracovat s informaciami, itat geografické udaje — grafy, mapy, diagramy
vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznaéne) vlastny nazor a zaver,
kriticky hodnotit idaje v priebehu Studia hospodarskej geografie
spravne interpretovat ziskané geografické fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky
sprostredkovat informacie vhodnym spésobom (video, text, hovorené slovo, diagram )tak,
aby kazdy kazdému porozumel
diskutovat o moznostiach uplatnenia geografickych informacii v kazdodennom Zivote

Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti
vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy a projekty v procese geografického
vzdelavania, formulovat, pozorovat, triedit informacie
overovat a interpretovat ziskané geografické udaje
rozvijat pracu v kolektive, v druznej a priatel'skej atmosfére,
osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive
hodnotit a reSpektovat’ svoju vlastnu pracu a pracu druhych.
rozpoznavat problémy v sivislosti s nadobuddanim informacii v priebehu geografického
vzdelavania vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu
k dispozicii (pozorovanie, meranie, experimentovanie, matematické prostriedky, grafické
prostriedky a pod.),
vyjadrit alebo formulovat’ (jednoznaéne) problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,
hladat, navrhovat alebo pouzZivat’ daldie metddy, informacie alebo nastroje, ktoré by mohli
prispiet k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metddy, informacie
a prostriedky neviedli k cielu,
posudzovat riedenie daného geografického problému z hladiska jeho spravnosti,
jednoznacnosti alebo efektivnosti a na zaklade tychto hfadisk pripadne porovnavat aj
rozne rieSenia daného problému,
korigovat nespravne rieSenia problému

Spoésobilosti vyuzivat’ informacéné technolégie
zoznamit sa s rdznymi druhmi geografickych pocitaCovych programov a spésobom ich
obsluhy
ziskavat geografické informacie vyuzivanim vSetkych metdd a prostriedkov, ktoré maju
v danom okamihu k dispozicii,
zhromazdovat, triedit, posudzovat a vyuzivat informacie, ktoré by mohli prispiet k rieSeniu
daného geografického problému alebo osvoijit si nové poznatky.

graficky znazorfiovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni geografickych uloh

Spésobilost’ byt demokratickym obéanom
porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,
orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,
formulovat’ a prezentovat svoje postoje vyuZivanim vSetkych metéd a prostriedkov, ktoré
maju v danom okamihu k dispozicii,
preukazat vlastnu zodpovednost za zverené veci, za svoje vlastné spravanie sa, zdravie
a spoluzodpovednost za zivotné prostredie alebo stav spolo¢nosti ako celku.
poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
l[udskému zdraviu a zdraviu naSej planéty.
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Nazov predmetu TOVAROZNALECTVO

Ro¢nik Casovy rozsah vyuéby

prvy 2 hodiny tyzdenne, spolu 66 vyu€ovacich hodin

Charakteristika predmetu

Vyuc€ovaci predmet ma poskytnut’ Ziakom zakladné vedomosti o surovinach na vyrobu vyrobkov,
o sortimentovych druhoch tovarov a oich charakteristike, Uzitkovych vlastnostiach, spdsoboch
pouzivania, zasadach oSetrovania, skladovania a hodnotenia tovarov.

Ciele vyuc¢ovaného predmetu

Oboznamit" ziakov s platnymi legislativnymi normami v oblasti ochrany spotrebitela a dalSimi
zakonmi, ziskat zakladné poznatky o hodnoteni jednotlivych sortimentovych skupin tovarov, zasady
skladovania, o$etrovania a hodnotenia kvality a uzitkovych vlastnosti tovarov. Ziskat zakladny

prehlad v platnych normach, normativoch a predpisoch pri manipulacii s tovarmi.

Stratégie vyucovania

Metody:
» motivaéné — rozpravanie, rozhovor
* expozi¢né — vysvetlovanie, diskusia
« fixatné — Ustne opakovanie

« diagnostické a klasifikatné — ustne a pisomné skusanie

Formy prace:

Frontalna vyucba
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou a internetom
Prezentacie ziakov

Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:

Rocnik Odborna literatura

OlSanska Z. a kol.:
Tovaroznalectvo |, SPN,
Bratislava 2005

Olsanska Z. a kol.:
Tovaroznalectvo Il, SPN,
Bratislava 2006
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Didakticka
technika

Tabula
PC
Flipchart

Materialne
vyucébové
prostriedky

Vzorky
jednotlivych
druhov tovarov

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

Internet
Casopisy



Vzdelavaci standard

Vykonovy standard

Ziaci:
[ ]

charakterizuju rozdiely medzi tovarom a vyrobkom , ich
uzitkovymi vlastnostami a metédami ich hodnotenia

vymedzia a rozliSia technické normy a predpisy
charakterizuju postup technickej normalizacie
rozliSia rozdiely medzi vynalezom a zlepSovacim
navrhom

Specifikuju priemyselny vzor a licenciu

uvedu znaky ochrannych znamok a ich moznosti
vymedzia autorizaciu a kto ju vydava
charakterizuju certifikaciu, certifikaty a ich vyznam
vysvetlia posudzovanie zhody a kto ju uskuto&riuje
pouziju zakon o potravinach a jeho sucast Potravinovy
kodex

Specifikuju HACCP

charakterizuju obaly a ich funkcie

rozliSia a popiSu jednotlivé druhy obalov
zdéraznia vplyv obalov na Zivotné prostredie
posudia zmysel odpadového hospodarstva
zhodnotia vyznam zakona o ochrane spotrebitela

posudia vyznam a zlozenie potravin

maju prehfad o jednotlivych druhoch potravin, o ich
skladovani a vyuziti

vymedzia pochutiny a Specifikuju ich jednotlivé druhy
vymenuju jednotlivé druhy nealkoholickych napojov
charakterizuju alkoholické napoje a ich druhy
vymedzia druhy potravin ZivogiSneho pdvodu
analyzuju jednotlivé druhy potravin rastlinného pévodu

Obsahovy standard

vyrobok

tovar

uzitkova hodnota

hodnotenie uzitkovych vlastnosti
technické normy a predpisy
technické normalizacia

vynalez, zlepSovaci navrh
priemyselny vzor, licencia
ochranné znamky

autorizacia a certifikacia
posudzovanie zhody
zakon o potravinach
HACCP

Potravinovy kédex

Dizajn

Obaly a ich druhy

Zakon o obaloch

Zakon o odpadoch

Zakon o ochrane spotrebitela

Zlozenie a vyznam potravin
pochutiny

napoje

potraviny zivociSneho pbvodu
potraviny rastlinného pévodu
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Tematicky celok
Z&kladné pojmy

Technicka normalizacia

Manazment vyrobkov
a kvalitolégia

Dizajn tovaru, ochrana a jeho
kvalita

Potraviny



uvedu zname druhy pracich a Cistiacich potrieb
rozliSia kozmeticky a vofavkarsky tovar
vymedzia dezinfek&né vyrobky

Specifikuju farby, laky a iny znamy tovar z drogérii

rozdelia textilné vlakna podla povodu
vymenuju jednotlivé druhy textilnych viaken
Specifikuju tkaniny a pleteniny
charakterizuju priadze

uvedu jednotlivé druhy odevov

zhrnu bytové textilie

a iny textilny sortiment

charakterizuje zlozenie a Strukturukoze

uvedu spdsob spracovania kozi a kozusin
vymenuju jednotlivé druhy kozi a kozusSin

Specifikuju obuv, jej druhy, Cislovanie a oznacovanie

vymedzia zloZenie skla

vymenuju druhy skiel

uvedu jednotlivé druhy sklarskeho tovaru
Specifikuju keramiku

charakterizuju elektrotechnicky tovar

vedia rozdelenie elektrotechnického tovaru

vymenuju jednotlivé druhy elektrotepelnych spotrebitov
vymenuju jednotlivé druhy elektromechanickych
spotrebitov

ovladaju zasady bezpec€nosti pri pouzivani
elektrotechnického tovaru

charakterizuju jednotlivé kovy

rozdelia kovové vyrobky

rozlidia jednotlivé kovové vyrobky

pracie a Cistiace prasky
kozmeticky a vofiavkarsky tovar
dezinfek&né prostriedky

farby, laky a iny tovar

textilné vidkna
tkaniny a pleteniny
priadze

odevy

bytové textilie a iné

koza a jej Struktura
druhy kozi a kozusSin
obuv- druhy

sklo a jeho zloZenie
druhy skiel

sklarsky tovar
keramika

elektrotepelné spotrebice
elektromechanické spotrebice

kovy- charakteristika
rozdelenie kovovych vyrobkov
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Drogériovy tovar

Textil a odevy

Koza, kozusSiny, obuv a koZzena
galantéria

Sklo a keramika

Elektrotechnicky tovar

Kovovy tovar



charakterizuju vyrobky z plastov

ovladaju proces spracovania plastov
rozliSia jednotlivé druhy plastov

vymenuju vyuzitie plastov

posudia vplyv plastov na Zivotné prostredie

uvedu jednotlivé drahé kovy a kamene
Specifikuju zlatnicke vyrobky
vymenuju Sperkarske vyrobky
vymedzia hodinarsky tovar

charakterizuju zloZenie dreva a jeho vyuZzitie
vymenuju druhy nabytku

uvedu postup vyroby papiera

zhrnu druhy papierov

charakterizuju jednotlivé druhy Sportovych potrieb
uvedu priklady vyuzitia Sportovych potrieb
vymenuju druhy hradiek

posudia vyuZitie jednotlivych druhov hraciek

vymenuju druhy motorovych vozidiel
uvedu prisluSenstvo motorovych vozidiel
rozlidia jednotlivé nahradné suciastky

vymenuju jednotlivé druhy stavebnych materialov
uvedu spdsoby skladovania stavebnych materialov
zovSeobecnia vyuZitie jednotlivych stavebnych
materialov

vymenuju jednotlivé druhy energii

uvedu vyuZitie jednotlivych druhov energii

posudia vyznam energetiky pre ekonomiku

zhrnu vplyv jednotlivych druhov energii na Zivotné
prostredie

plasty- charakteristika
spracovanie plastov
druhy plastov

vyuzitie plastov

vplyv plastov na Zivotné prostredie

drahé kovy a kamene
zlatnicke vyrobky
Sperkarske vyrobky
hodinarsky tovar

drevo, jeho zloZenie a vyuzitie
nabytok, druhy a skladovanie
papier- vyroba a druhy

druhy Sportovych potrieb
vyuzitie Sportovych potrieb
druhy hradiek

vyuzitie hradiek

druhy motorovych vozidiel
prisluSenstvo motorovych vozidiel
nahradné diely

stavebné materialy
skladovanie stavebnych matrialov
vyuzitie stavebnych materialov

druhy energii

vyuzitie energii
vyznam energetiky
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Vyrobky z plastov

Vyrobky z drahych kovov a
hodiny

Drevené vyrobky a papierensky
tovar

Sportové potreby a hragky

Motorové vozidla

Stavebné ma vymenuju
jednotlivé druhy elektrotepelnych
spotrebicov terialy a stavebné
vyrobky

Energia



Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyu€ovacom predmete tovaroznalectvo vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich klu¢ovych
kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umozriuju:

Komunikativne a socialno-interakéné spodsobilosti

mat spdsobilost vyjadrovat sa Ustne a primerane situacii

vediet vyuzivat informacie ziskané ¢itanim

zrozumitelne vyjadrovat a logicky zdévodrovat svoje nazory,

podat vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo €innosti,

vyjadrovat sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystiZzne,

orientovat sa, ziskavat, rozumiet a aplikovat rézne informacie, posudit ich vyznam v osobnom Zivote

a v povolani,

pochopit’ a osvojit si metddy informacnej a komunikacnej technolédgie véitane moznosti u€enia sa formou
on-line,

Intrapersonalne a interpersonalne spésobilosti

mat schopnost zdokonalovat svoje vlastné ucenie a vykonnost

vyuzivat sebapozndvanie, sebakontrolu a sebaregulaciu

vyznamne sa podielat na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré smeruju k zlepSeniu
vlastnej vykonnosti,

vediet samostatne predkladat jednoduché navrhy , formulovat, pozorovat, triedit

overovat a interpretovat ziskané udaje,

rozvijat vlastnu aktivitu, samostatnost, sebaddveru a reproduktivne myslenie,

uréovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si vedomi
dosledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat zodpovednost za vlastnu pracu i za pracu ostatnych

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

mat schopnost identifikovat' a analyzovat problémy, zvaZovat moZnosti ich rieSenia

vyberat a navrhovat v danom kontexte optimalne rieSenie

ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo k objasneniu neznamych
oblasti problému,

zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie, vytriedit a vyuzit len tie,
ktoré su pre objasnenie problému najdélezitejSie,

uréovat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ich

vediet ovplyviiovat [udi (prehovaranie, presvedcovanie),

spolupracovat’ pri riedeni problémov s inymi ludmi.

Podnikatel'ské spdsobilosti

pochopit’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

orientovat sa v réznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuzZivat pre vlastné podnikanie,

ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch,

reSpektovat pravo a zodpovednost

mat prehlad o mozZnostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome a zodpovedne
rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,
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dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prileZitosti v sulade s realitou trhového prostredia,
svojimi predpokladmi a dal$imi moznostami.

Spésobilost’ vyuzivat’ informaéné technolégie

vyhladavat vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,

evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym informaciam
a byt medialne gramotny.

Spésobilost’ byt demokratickym obéanom

mat schopnost mysliet nezavisle, nezaujato, byt otvoreny novym myslienkam

vediet, ktoré informacie su doélezité

rozliSovat fakty, nazory a zdévodnené usudky,

konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo verejnom
zaujme,

poznat a reSpektovat, ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo €lenovia skupiny,
budu mat vplyv na globalnu pritomnost’ a buducnost,

poznat, uznavat a podporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju, fludskému zdraviu
a zdraviu nasej planéty,

uvedomit si a CiastoCne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy si¢asného sveta,

chapat problémy ochrany zivotného prostredia, vy&erpania nerastnych surovin a pozitivne pristupovat
k rieSeniu tychto problémov,

dodrziavat zadkony, reSpektovat prava a osobnost druhych fudi.
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Nazov predmetu )
ODBORNA PRAX

Casovy rozsah vyuéby 1 311 hodin spolu za 4 ro¢niky — odborna prax
120 hodin spolu za dva roéniky — suvisla prax

Ro¢nik odborna prax

prvy 6 hodin tyzdenne, spolu 198 vyu€ovacich hodin
druhy 7 hodin tyzdenne, spolu 231 vyu€ovacich hodin
treti 14 hodin tyZzdenne, spolu 462 vyu€ovacich hodin
Stvrty 14 hodin tyzdenne, spolu 420 vyuCovacich hodin
Roc¢nik suvisla odborna prax

treti spolu 60 vyu€ovacich hodin

Stvrty spolu 60 vyuc€ovacich hodin

Charakteristika predmetu

Prakticka priprava sa realizuje podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov. Pre kvalitna realizaciu
vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie pozadovanych praktickych zruénosti a Cinnosti
formou cviéeni (v odbornych uéebniach, cviénych firmach a pod.) a praxe.

Na cvieniach a praxi sa mo6zu ziaci delit do skupin, najma s ohladom na bezpecnost a ochranu zdravia pri
praci a na hygienické poziadavky podla platnych predpisov.

Predmet odborna prax je su€astou praktickej pripravy v systéme dudlneho vzdeldvania. Je to samostatny
vyuCovaci predmet, ktory sa klasifikuje. Odborna prax sa vyu€uje v kazdom roc€niku, v prvom rocniku v
rozsahu 6 hodin tyzdenne, v druhom 7 hodin tyzdenne, v tretom a Stvrtom rocniku v rozsahu 14 hodin
tyzdenne u konkrétneho zamestnavatela na zaklade dudlnej zmluvy so Skolou a u€ebnej zmluvy so Ziakom,
alebo v Skole po dohode so zamestnavatelom.

Obsahom uciva su predmety v blokoch. Po¢et hodin volitelnych blokov je v 3. ro€niku 4 a v 4. ro¢niku 4 hodiny.
Vyber volitelnych blokov je na zaklade poziadaviek zamestnavatelov, u ktorych Ziaci vykonavaju prakticku
pripravu.

Suvisla odborna prax sa uskutoChuje pod priamym vedenim pracovnikov na zmluvne dohodnutych
pracoviskach 10 dni v 3. a 10 dni v 4. ro€niku Stadia po 6 hodin denne.

Predmet odborna prax je povinnym vyuovacim predmetom s integrujucou funkciou.

Jeho ulohou je pripravit Ziakov tak, aby po ukon&eni Studia vedeli prakticky vyuZit osvojené poznatky a
zru€nosti na svojich pracoviskach. Cielom predmetu je aplikacia doposial osvojenych vedomosti z odbornych
predmetov a nacvik zruénosti pri plneni konkrétnych uloh.

Predmet Odborna prax vyuziva, doplfiuje, prehlbuje a upeviuje vedomosti ziakov ziskané v odbornych
predmetoch a vytvara u zZiakov potrebné zruénosti a pracovné navyky. Predmet je urCeny na spajanie
Ciastkovych teoretickych vedomosti, na poznanie SirSich suvislosti medzi odbornymi predmetmi a dotvara
Siroky zaklad odborného vzdelania. Vedie Ziakov k samostatnej tvorivej praci. Rozvija iniciativu, organiza&né
schopnosti, vytvaraju sa socidlne kontakty a rozvija sa schopnost jednat s fudmi.

Pri plneni zverenych uloh sa Ziaci u€ia rozhodovat a niest’ zodpovednost za svoje rozhodnutia a za vysledky
vlastnej prace. Rozvija u Ziakov odborné zru€nosti potrebné pre pracovné €innosti vo vyrobnych, obchodnych,
odbytovych strediskach, v strediskach sluzieb, v strediskach cestovného ruchu a vo verejnej sprave.
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Charakteristika bloku uciva — podnikanie v praxi
Blok uc€iva podnikanie v praxi nadvazuje na zakladné vedomosti z podnikovej ekonomiky. Jeho obsah je

Strukturovany do tematickych celkov. Obsah tvoria teoretické vedomosti z oblasti spotrebitelskej vychovy,
BOZP, postavenia podniku v ramci narodného hospodarstva, ¢innosti a fungovania podniku, ako aj z oblasti
zivnostenského podnikania a fungovania obchodnych spolo¢nosti.

Ziaci si na praktickych ulohach precvigia vybrané podnikové &innosti — napr. &innost na sekretariate,
marketingu, na personalnom utvare. Budu tiez pocitat praktické priklady z jednotlivych oblasti €innosti
vyrobného podniku — nakup, zasobovanie, cenotvorba a pod.

Sucastou bloku je najma prakticka ¢innost Ziakov, ktorej vystupom je portfélio dokumentov a Gloh vytvorenych
Ziakmi.

Vedomosti, ktoré Ziaci ziskaju pri $tudiu v tomto predmete velmi Uzko suvisia s aktualnou podnikovou praxou
a platnou legislativou.

Pri vybere uciva sme prihliadali aj na proporcionalitu a primeranost u€iva schopnostiam Ziakov.

Charakteristika bloku - informatika v praxi

Cielom vyucovania predmetu je viest Ziakov k pochopeniu zakladnych pojmov, postupov a technik
pouzivanych pri praci s Uudajmi a toku informacii v pocitacovych systémoch. Buduje tak informaticku kulturu,
t. j. vychovava k efektivnemu vyuzivaniu prostriedkov informacénej civilizacie s reSpektovanim pravnych a
etickych zasad pouzivania informacénych technolégii a produktov. Toto poslanie je potrebné dosiahnut
spoloénym pésobenim predmetu informatika a aplikovaniminformacénych technolégii vo vyuéovani inych
predmetov, medzi predmetovych projektov, celoSkolskych programov a pri riadeni Skoly.

Charakteristika bloku - komunikacia

Cielom bloku komunikacia je ziskat komunikaéné zru¢nosti nielen v osobnom, ale najma v profesionalnom
zivote ziaka. Obsahuje psychologické a sociologické pojmy, ktorych ovladanie prispieva ku komunikacénej
zdatnosti, osvojeniu si zakladnych navykov spravania sa, vystupovania pri najréznejSich spolo¢enskych
a pracovnych aktivitach. Ziak ziska zakladné znalosti z oblasti time manazmentu, verbalnej i neverbalne;
komunikacie, rieSenia konfliktov na pracovisku, spolotenskej etikete, podnikovej kulture a komunikécii
s obchodnymi partnermi. Su€astou vzdeldvania je aj interkultirna a marketingova komunikacia, ktoru si Ziaci
osvoja hlavne rieSenim praktickych uloh.

Charakteristika bloku — administrativne ¢innosti

V bloku udiva administrativne Cinnosti ide o integraciu dvoch oblasti — pisanie na klavesnici pocitaa a
hospodarska koreSpondencia. V prvej polovici Studia ide o ziskavaniu vedomosti, zruénosti a spravnych
navykov v pisani na klavesnici, k osvojeniu si zadkladnej desatprstovej hmatovej metddy pisania na klavesnici
pocitata a Specialnej upravy textu. Oboznamuje so zakladnou udrZzbou strojov a zariadeni pouzivanych pri
administrativnych pracach. V druhej polovici tudia sa znalost' presného a dostato€ne rychleho pisania ako aj
znalost vhodnej Upravy textu vyuZiva pri vyhotovovani vecne, obsahovo a Stylisticky spravnych pisomnosti
upravenychpodla prisluSnych technickych noriem. Poskytuje Ziakom vedomosti a zru€nosti pri Uprave textu
pomocou korektorskych znadiek, vyhotovovani a Uprave jednoduchSich i zlozitejSich tabulieks
vyuzivanim modernych informacnych a komunika¢nych technolégii. Pri vyhotovovani pisomnosti sa ziaci
naucia uplatfiovat kultdru jazykového prejavu a estetické citenie. Poskytuje ziakom vedomostia zruénosti
0 obehu pisomnosti, zdokonalenie zru€nosti vo vypracuvani obchodnych, dradnych a osobnych listov,
zruénosti vo vypihani tladiv a formularov a zrugnosti pri manipulacii s nimis vyuZivanim modernych
informaénych a komunikaénych technolégii. Ziaci si prakticky osvoja zasady pisomnej komunikacie so
zdkaznikom, zasady prijimania objednavky, inkasovania a vyuc&tovania a reklamacie.

Charakteristika bloku - aétovnictvo v praxi

Pri vyu€be bloku udiva uctovnictvo v praxi je dblezité reSpektovat vSetky didaktické zasady. Z vyu€ovacich
metdd sa odporuca okrem klasickych metdd uplatfiovat aj aktivizujuce vyuCovacie metddy, najma vSak
problémové a skupinové vyucovanie. Samotny obsah uciva sa priebezne aktualizuje v sulade s platnymi
pravnymi predpismi (zakon o uétovnictve, danové zakony, opatrenia Ministerstva financii SR ohladom
ramcovych uctovychosnov a postupov uctovania, uétovnych zavierok a dalSie pravne normy).
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Charakteristika bloku — cviéenia z hospodarskych vypoctov
Blok uciva cvi€enia z hospodarskych vypoctov vyuziva medzipredmetové vztahy s matematikou, informatikou,

podnikovou ekonomikou a uctovnictvom. Obsah uciva je zamerany na praktické vypocty z réznych oblasti
narodného hospodarstva a Cinnosti podnikov pomocou vypoctovej techniky. Vyuziva sa najma tabufkovy
procesor na vypoCty a zobrazovanie vysledkov v grafickej podobe. Su€astou predmetu su aj rézne Statistické
vypocCty a analyzy.

Charakteristika bloku — cviéna firma

Blok uciva cvi¢na firma ma v sustave odbornych predmetov Specifické postavenie. Koncepcia cviénej firmy
integrujucim spdsobom rozvija vedomosti z odbornych predmetov ako je podnikova ekonomika, uctovnictvo,
pravna nauka, informatika, administrativa a koreSpondencia, hospodarske vypocty, marketing a i.

Cvi¢na firma prispieva k rozvoju a prehlbovaniu zruénosti pri simulovani zakladnych operacii a prac, s ktorymi
sa ziaci budu stretavat v realnych firmach, na realnych pracoviskach. Ide o rozvoj tzv. klui¢ovych kvalifikacii
t.j. kompetencii konat, riesit, rozhodovat, pracovat v time i korigovat svoju €innost v podmienkach, ktoré su
velmi podobné podmienkam v realnej praxi. Praca v cvi¢nej firme zarovern rozvija i cudzojazyéné kompetencie
Ziakov a integruje poznatky z informacénych technolégii pri praktickej komunikacii, prostrednictvom modernych
prostriedkov vypoctovej techniky, pocitacovych programov a sieti.

Vyuc€ovanie v cvitnej firme sa uskuto€riuje v miestnosti vybavenej kancelarskym nabytkom, kancelarskou
informacnou a komunika&nou technikou, v prostredi podfa moznosti podobnom pracovisku realnych firiem.

Charakteristika bloku — cestovny ruch
Blok uciva cestovny ruch je volitelny. Poukazuje na trh cestovného ruchu, jeho osobitosti a Cinitele,

ovplyvriujuce dopyt a ponuku. Charakterizuje podniky a institucie cestovného ruchu, ako aj ich vykony — sluzby
z hladiska efektivnosti a etiky. Obsahuje ekonomické pojmy, kategoérie, javy, procesy a vztahy medzi nimi,
ktorych zvladnutie je predpokladom ziskania schopnosti aplikovat' teoretické poznatky Studia nadobudnuté
v ostatnych odbornych predmetoch: hospodarske vypocty, tovaroznalectvo, zaklady prava, administrativa
a kore$pondencia, ekonomické cviCenia, marketing — manazment, informatika.

Charakteristika bloku — sekretarske a asistentské ¢innosti
Blok uciva nadvazuje na vietky odborné predmety, je volitelny a v plnej miere vyuziva vedomosti a zruénosti

Ziakov, ziskané v predmetoch administrativa a koreSpondencia, aplikovana informatika, komunikacia, preto sa
v fiom predpoklada koordinacia medzipredmetovych vazieb.

UCivo sa zameriava na poznanie a aktivne vyuzivanie vedomosti a praktické zruénosti z fungovania
sekretariatu.

Charakteristika bloku — ekonomické cvi€enia

Blok udiva ekonomické cvi¢enia poskytuje Ziakom kompletné a suhrnné vedomosti a navyky z oblasti
odbornych ekonomickych predmetov s osobitnym dérazom na ich vyuZitie a uplatnenie v praktickych tlohach.
Samotny obsah u€iva sa priebeZzne aktualizuje v sulade s platnymi pravnymi predpismi (zakon o
uctovnictve, danové zakony, opatrenia Ministerstva financii SR ohladom ramcovych uétovychosnov a
postupov Uc¢tovania, uc€tovnych zavierok a dalSie pravne normy).V bloku uciva sa rieSi suvisly priklad v
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Sucastou jeho rieSenia je praca s originalnymi uctovnymi dokladmi a
tlaCivami. Ekonomické cvienia je potrebné vyucovat v odbornej ucebni vybavenej vypocétovou technikou,
pripadne dalSou technikou. Je treba, aby ziaci mali k dispozicii originalne pravne normy, vyklady k nimi
odborné Casopisy.

Charakteristika bloku — jazykova odborna priprava
Blok uciva integruje 4 obsahové Standardy - po€uvanie s porozumenim, &itanie s porozumenim, pisomny

prejav a ustny prejav. Blok uciva jazykova odborna priprava svojim obsahom nadvazuje na ucivo anglického
jazyka zékladnej a strednej Skoly, rozvija, rozsiruje a prehlbuje ho.
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Z&kladnou charakteristikou vzdeldvacej oblasti je sprostredkovat Ziakom jazykové a odborné kompetencie
tak, aby rozvijali komunikativhu kompetenciu, ziskali prehfad o zakladnych ekonomickych pojmoch, trhu a
trhovom mechanizme, hospodarskom cykle, inflacii a nezamestnanosti.
Prostrednictvom predmetu chceme viest' Ziakov k orientacii vo svete obchodnej angli¢tiny, osvojit’ si slovnu
zasobu z oblasti marketingu, bankovnictva a podnikania, personalistiky.

Charakteristika bloku uéiva — marketing

Volitefny predmet marketing je zamerany na ziskanie vedomosti o modernom marketingu. Je to podnikatelska
filozofia, ktora predvida reakcie na trhu a prameni z vyvoja potrieb na trhu a jeho poziadaviek. Je odpoved na
to, aké vyrobky by mala firma vyrabat v zavislosti od potrieb trhu, ako vyrobky propagovat, hladat
najvhodnejSie distribué¢né kanaly od vyrobcu k spotrebitelovi, sformovat predajnu siet, stanovit cenu vyrobku
tak, aby firma dosiahla zisk a tym zabezpecit jej Uspech na trhu. Sucéastou vyucovania su informacie
0 spravani sa spotrebitelov, o budovani znacky a marketingovom planovani.

Charakteristika bloku uciva — finan¢né praktikum

Ide o volitelny odborny blok, ktory dava priestor pre prehibenie znalosti Ziakov z oblasti finanénej gramotnosti.
Obsah predmetu koreSponduje s Narodnym Standardom finan&nej gramotnosti. UCivo je rozdelené do Siestich
tematickych celkov a pomb6ze Ziakom zorientovat sa v kazdodennych ekonomickych suvislostiach. InSpiruje
ich k uvedomeniu si podstaty rodinného rozpoctovania a hodnoty pefazi, ziskaju prehlfad o investi¢nych
moznostiach a budu vedeni k finan¢nej zodpovednosti.

Charakteristika bloku uciva — svet prace

Tento volitelny blok poskytne Zziakom zakladné vedomosti o formach a nastrojoch politiky zamestnanosti a trhu
prace. Obsah uciva vedie Ziaka k osvojeniu zakladnych pojmov pracovného prava a k porozumeniu
pracovnopravnych vztahov. Vzdelavanie pripravuje zZiaka pre svet prace z hladiska domacich, eurépskych i
mimoeurépskych moznosti. Ziaci sa oboznamia so zakladnymi problémami pracovnopravnych vztahov a
zakonnikom prace, réznymi spdsobmi a zasadami pri hlfadani zamestnania, naucia sa pisat profesijny,
Strukturovany Zivotopis a spravne sa prezentovat u perspektivnheho zamestnavatela.

Ciele predmetu ODBORNA PRAX

VSeobecné ciele predmetu Odborna prax su:
mat osvojené praktické zru€nosti a navyky potrebné pre praktické rieSenie ekonomickych uloh,

. dokazat prakticky aplikovat poznatky ziskané v teoretickych predmetoch,
. vediet samostatne pristupovat a riesit primerané ekonomické ulohy,

. zodpovedat' za vysledky svojich rozhodnuti,

. vediet pracovat samostatne i v kolektive.

Specifické ciele predmetu Odborna prax su:

o riesit ekonomické Ulohy a navrhnut postup rieSenia a vyvodit zavery

e komunikovat a spolupracovat s ludmi

e racionalne sa ucit a vzdelavat a pruzne sa prispdsobovat podmienkam praxe

e ovladat pisanie na klavesnici desatprstovou hmatovou metédou rychlostou 180 Cistych uderov za
minutu pri presnosti najmenej 99,40 % a rozlicné techniky spracovavania textov

¢ vyhotovovat jednoduché i zlozitejSie tabulky, vyhotovovat pisomny zaznam podla priameho diktatu,
zvukového zaznamu, z rukopisu

e dodrziavat platné normy pri pisania formalnej Uprave textu a vypracovavat vecne, gramaticky,
Stylisticky a formalne spravne a psychologicky uc¢inné pisomnosti z administrativnej praxe

e vediet prakticky uplatfiovat vedomosti najma pri vypracovavani pisomnosti s osobitnym zretelom na
kultdru jazykového prejavu, zvladnut pisanie v cudzich jazykoch, ovladat uUpravu pisomnosti do
zahranicia

e naucia sa pracovat v prostredi beznych aplikaénych programov, efektivne vyhladavat informacie
uloZené na pamatovych médiach alebo na sieti a komunikovat cez siet
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e naucit sa reSpektovat intelektudlne vlastnictvo a autorstvo informatickych produktov, systémov a
aplikacii,

e zvladnut zaklady podvojného uctovnictva a vediet uctovat rozliéné uctovné pripady v podnikatelskych
uctovnych jednotkach

e zvladnut problematiku Uétovnej dokumentacie, uétovnych zaznamov a uctovnych  zapisov v
uctovnych knihach

e na zaklade podkladov bezného uctovnictva a uctovnej zavierky dokdzat’ analyzovat finanénu situaciu
podniku

o aplikovat ziskané teoretické vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni zakladnych situacii vyskytujuacich sa v
podnikatel'skej praxi v oblasti platobného styku, zasob, dlhodobého majetku, obchodnej Einnosti, vypocte
miezd, s uskuto€nenim uctovnej uzavierky a zavierky

e aplikovat’ ziskané teoretické vedomosti a zru€nosti pri rieSeni zakladnych situacii v jednoduchom a
podvojnom uétovnictve a v ucétovnictve statnych podnikov

o vediet samostatne tvorivo riesit jednoduchSie praktické problémy vyskytujice sa v podnikatelskej praxi
a verejnej sprave

e vedomosti neustale inovovat, dokazat sa orientovat v platnych pravnych predpisoch a ich vyuziti

e dosiahnut €o najvyssiu jazykovu a komunikaénu droven vo vsetkych zlozkach cudzieho jazyka

e ziskaju vedomosti o zakladnych povinnostiach zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru

e ziskaju vedomosti o zakladnych povinnostiach zamestnavatela a zamestnanca po vzniku pracovného
pomeru

e ziskaju zruénost pri pripravovani osobnych pisomnosti na prijimaci pohovor

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii
V predmete odborna prax vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich kfa¢ovych kompetencii
vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom umoznuju:

Spbsobilosti konat samostatne v spoloéenskom a pracovnom Zivote

) logicky a realne zddvodriovat svoje nazory, konania a rozhodnutia,

. porovnat formalne a neformalne pravidla, zakonitosti, predpisy, socialne normy,

. moralne zasady, vlastné a celospolotenské oakavania v systéme, v ktorom existuje,
. identifikovat priame a nepriame doésledky svojej €innosti,

. vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel z réznych moznosti,

. popisat svoje fudské prava, popisat svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
. definovat’ svoje ciele,

. zdbvodnovat svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

Sposobilost interaktivne pouzivat vedomosti, informaéné a komunikaénétechnoldgie, komunikovat v
materinskom jazyku

. vyjadrovat sa spravne v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,

. rieSit matematické priklady a rézne situacie,

. identifikovat, vyhlfadavat, triedit a spracovat r6zne informacie a informacéné zdroje,
. posudzovat vierohodnost réznych informaénych zdrojov,

. hodnotit kriticky ziskané informacie,

. overovat a interpretovat ziskané udaje,

. pracovat s roznymi pokrogilejSimi informaénymi a komunikaénymi technolégiami.

Schopnost pracovat v réznorodych skupinach
e prejavit empatiu a sebareflexiu,
e vyjadrit svoje pocity a korigovat negativitu,
e motivovat pozitivne seba a druhych,
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e ovplyviovat fudi (prehovaranie, presved€ovanie),

o stanovit priority ciefov,

e prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

o diskutovat kon&truktivne, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat druhych,

e budovat a organizovat vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

e uzatvarat jasné dohody,

e rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

e analyzovat hranice problému,

e identifikovat oblast dohody a rozporu,

e urlovat najzavaznejSie rysy problému, rdzne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v danom
kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritéria pre volbu kone&ného optimalneho rieSenia,

e spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi,

e pracovat samostatne a riadit prace v menSom kolektive,

e urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uéeni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

o predkladat spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti

e posudzovat navrhy druhych,

e prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat

o osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

Odborné kompetencie rozvijame stratégiami, ktoré umoznia Ziakovi ziskat predovsetkym:

Pozadované vedomosti

¢ aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti,

e chépat podstatu ekonomickych javov a aplikovat' ich v praxi,

e ovladat odbornu terminolégiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuzivat osvojené pojmy pri
rieSeni praktickych uloh.

o porozumiet ekonomickej stranke &innosti podniku, podstate nakladov, vynosov a vysledku
hospodarenia,

e poznat a osvojit’ si pravne formy podnikania,

e pochopit’ podstatu platobného styku a rozliSovat jeho jednotlivé formy,

e chapat vyznam zahrani¢ného obchodu pre narodné hospodarstvo, ako aj jednotlivé formy a
operacie v zahrani€nom obchode,

e pochopit’ systém medzinarodného platobného styku a orientovat sa v jeho jednotlivych formach,

e mat zakladné vedomosti o Stdtnom rozpoéte SR, o prijmoch, vydavkoch, o vyzname dariového
systému a jeho organizacii v SR,

e orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, zivnostenského, obgianskeho
a pracovného prava,

e porozumiet podstate trhu a pédsobeniu trhového mechanizmu,

e ovladat zakladné poznatky o narodnom hospodarstve a jeho Strukture,

e poznat zakladny &lanok narodného hospodarstva — podnik a jeho €innosti nevyhnutné pre
efektivne fungovanie,

e ovladat podstatu podnikovej &innosti,

o mat prehlad o ulohach, €innosti velkoobchodu a maloobchodu v podmienkach trhovej ekonomiky,

e mat prehlad o problematike cestovného ruchu, poznat a analyzovat sluzby cestovného ruchu,

e pochopit nezastupitelnd funkciu vyroby pre uspokojenie potrieb spoloénosti, vplyv vyrobného
procesu na uspesnost podnikatelskej €innosti,

o mat nielen za&kladné ale aj rozSirujuce poznatky o Cinnostiach podniku ako su zasobovanie,
personalna ¢innost, odbyt a marketing, manazment, finanéné riadenie podniku, o vecneja
ekonomickej stranke ¢innosti podniku,

o mat potrebné znalosti o bankovej sustave, poistovnictve, finan&nom trhu, verejnej sprave
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e poznat Ulohu podnikového manazmentu v riadiacom procese,

o mat komplexné vedomosti a reSpektovanie zasad bezpec€nosti a hygieny prace,

¢ mat vedomosti o spravnom Zivotnom Style Cloveka.

e poznat odbornu terminoldgiu z oblasti techniky administrativy a koreSpondencie,

e poznat principy pisania na PC hmatovou metédou a ich pouzivania pri vybavovani agendy
prostriedkami Standardnej kancelarskej techniky,

e orientovat sa v platnych normach pri pisani a formalnej Uprave textu, v hospodarskych
pisomnostiach,

e mat potrebné znalosti pre pracu s informaénou a vypoctovou technikou,

e vediet pouzivat kancelarsku techniku, poznat vybavenie a zariadenia kancelarie,

e ovladat a pouzivat odbornu technolégiu v oblasti informaénych technolégii,

e aktivne pouzivat odborné pojmy, ovladat ich suvislosti.

Pozadované zruc¢nosti

o rieSit ekonomické a technologické ulohy a vyvodit zavery,
e uplatiiovat ziskané teoretické poznatky pri vykonavani rdznych odbornych, praktickych ¢innosti vo
vyrobnych podnikoch ako aj v organizaciach poskytujucich sluzby,

e spracovat uc¢tovnu agendu podniku vo vybranom ekonomickom softvére,

e vypracovat obchodné a uradné pisomnosti v slovenskom aj cudzom jazyku,

e ovladat techniky spracovania textu a dodrziavat normalizovanu Upravu pisomnosti,

e pracovat s originalmi tlaciv, formularov, pravnych noriem,

e pracovat v kolektive, zaClenit sa do pracovného prostredia,

e uplatiiovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania a vystupovania,

e pracovat' s odbornou literatdrou a dalSimi informaénymi zdrojmi a vyuzivat ich vo svojej praci,

e vyuzivat poznatky najma obchodného, pracovného, ob&ianskeho prava v ekonomickej praxi,

e vyuzivat ziskané poznatky a skusenosti po€as praxe pri pisani prace na vopred uréenu tému,

o vediet prezentovat vysledky svojej prace,

e pracovat na PC na uzivatelskej urovni,

e pisat hmatovou metddou na klavesnici pocitaca

e ovladat rozli¢né techniky spracovania textu, editovania textu, vyhotovovania tabuliek

e obsluhovat jednoduché kancelarske stroje a pristroje

e ovladat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

o uplatiiovat estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad bezpecnostiprace
v kancelarii,

e volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky a predmety,

o dbat na esteticku uroveri pracovného prostredia,

e pracovat v time,

e ovladat odbornu terminoldgiu vo svojom odbore a uplatfiovat ju pri rieSeni praktickych uloh,

e vediet pracovat'v time,

e konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvalo udrZzatefného rozvoja,

e v praxi uplatfiovat ekologické zasady vo vztahu k Zivotnému prostrediu,

e pracovat s odbornou literaturou,

e hospodarit' s pracovnymi prostriedkami so snahou dosiahnut efektivny ekonomicky vysledok,

o aplikovat estetické hladiska v praxi,

e aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti a vyuzivat osvojené pojmy pri rieSeni
praktickych uloh,

e ziskavat, spracuvat a vyuzivat ekonomickée informacie,

e vypocitat a interpretovat’ zakladné ekonomické ukazovatele,

e aplikovat v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zasady manazmentu, marketingu.
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Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

e kreativita, komunikativnost,

o vytrvalost, flexibilita,

e spolahlivost, presnost, sebadisciplina, zodpovednost,
¢ iniciativnost, adaptabilnost,

e samostatnost,

e ciefavedomost, rozhodnost, rozvaznost,

e schopnost pracovat v time i samostatne.

Podmienky hodnotenia - Ziaci vykonavajuci odbornt prax u zamestnavatela

Ziaci, ktori vykonavaju odborni prax na zaklade duélnej zmluvy u konkrétneho zamestnavatela budd hodnoteni
inStruktorom priebezne denne, mesacne a vzdy na konci klasifikaéného obdobia na zaklade hodnotiaceho listu
a dochadzky ziaka na praktickom vyu€ovani na zaklade vopred stanovenych kritérii.

Hodnotiaci list a dochadzka ziaka na praktickom vyu€ovani — inStruktor (UOP)

Ziak: 1.polrok
Pracovisko PV: Skola:
Instruktor: Ucitel’ OP:
. september oktober november december januar
OBLAST

HODNOTENIA DATUM

Odborné vedomosti pri
praci

Hodnotenie praktickych
zru¢nosti

Samostatnost’ pri praci

Kvalita vykonavanej prace

Pristup a spravanie

Pristup k pokynom
inStruktora
Dodrziavanie BOZP a PO

Vysledna znamka
za den PV

Priebezné overovanie

vedomosti a zru¢noOsti —
ustne a pisomné

Domaéca priprava Ziaka

Celkové mesacné
hodnotenie

Vysledné hodnotenie za
Klasifikaéné obdobie %2 1-vyborny, 2-chvalitebny, 3-dobry, 4-dostatoény, 5-—nedostatocny
polrok: (zakrazkujte)
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Hlasenie o absencii ziaka na odbornej praxi

Mesiac Pritomnost’ — pocet | Absencia Absencia Absencia spolu
hodin ospravedlnena neospravedlnena

september
oktober
november
december
januar

Datum:

Meno a podpis
inStruktora:
Meno a podpis
ucitel'a OP

Ziaci vykonavajuci odbornu prax v $kole

Ziaci, ktori nemaju uzatvorené zmluvy o dualnom vzdelavani so zamestnavatelom vykonavaju prax v
Skole. Hodnoteni su za predmety v blokoch. Bloky u€iva v ramci odbornej praxe sa hodnotia podla vopred
stanovenych kritérii. Vysledna klasifikacia predmetov v blokoch je jednou znamkou.

VsSeobecné pokyny hodnotenia

Pocas skusania budeme preverovat, ¢o ziak ma vediet a ¢o vie, ako sa ma zlepsit' v porovnani sam so sebou
alebo s kolektivom — zistujeme stuper dosiahnutia cielov vyu€ovacieho procesu. Pri skusani vyuzijeme Siroku
$kalu réznych spbsobov a postupov — individualne, frontalne, skupinové, priebezné alebo suhrnné v priebehu
ako aj po ukonCeni tematického celku alebo na konci Skolského roka, ustne,pisomne (pisomné cvienia a ulohy).
Pri kazdom skuSani budeme preverovat vykon Ziaka na zaklade vykonového Standardu, ktory je formulovany v
SkVP. Délezitou sudastou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré povaZujeme za vyznamnl suéast
motivacie ziaka do jeho dalSej prace, za sucast spatnej vazby medzi u€itefom a ziakom. Pri hodnoteni Ustnych
a pisomnych odpovedi postupujeme vzmysle postupov hodnotenia a klasifikacie Ziakov. Ulohy v zadani
nesmu prevysit stanovenu urover vzdelavacich vystupov v jednotlivych tematickych celkoch. Na vyu€ovacich
hodinach vytvarame priestor pre sebakontrolu ziakov a uplatfiujeme ich sebahodnotenie.

Hodnotenie bloku u€iva — podnikanie v praxi

Ziaci sU hodnoteni na zéklade vypracovania zadani a praktickych uloh, ktorych vystupy tvoria portfélio prac
ziaka. Pri hodnoteni sa prihliada aj na dodrziavanie terminov odovzdania jednotlivych Uloh. Zadania, praktické
ulohy a otazky pre skupinovu a individualnu pracu a skisanie pripravuje vyucujuci v ramci tematickych celkov,
priom vyuziva aj originalne tladiva a doklady podnikov a organizacii.

Hodnotenie bloku u€iva — informatika v praxi

Prvy ro¢nik - po ukonéeni tematického celku v danom vyuéovacom predmete pripravi vyucujuci didakticky test
na overenie komplexnych vedomosti a zru€nosti Ziakov z jednotlivych oblasti tematickych. Kritéria hodnotenia
musia byt sugastou didaktického testu. Ziaci budu s nimi oboznameni aZ po absolvovani didaktického testu.
Hodnotiacu Skalu si voli vyu&ujuci. V dalSich ro€nikoch su hodnoteni priebeZne na zaklade vypracovanych uloh.

Hodnotenie bloku uéiva - komunikacia
Ziaci s hodnoteni priebeZne podas jednotlivych polrokov na zaklade vypracovavanych pracovnych listov,
Ciastkovych uloh a zadani. Hodnoti sa aj aktivita pri ¢innostiach na vyu€ovacej hodine, samostatnost’ a v€asné

odovzdavanie uloh.

Hodnotenie bloku uéiva — administrativne ¢innosti
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Hodnotenie vykonu v pisani na pocitaci

Znamku pri hodnoteni vykonu ovplyvnuje rychlost aj presnost. Pri rozliénych znamkach z rychlostia presnosti
sa vysledna znamka stanovi podla toho kritéria, ktoré je hodnotené horSim stupnom. Bezchybné prace pri
nesplneni limitu rychlosti na znamku ,vyborny“ mozno hodnotit podla individudlneho posudenia ugitela znamkou
o0 jeden stupen lepSou.

Hodnotenie pisomnosti

Zakladnym kritériom hodnotenia pisomnosti v koreSpondencii je Urover naplnenia dorozumievacej funkcie
pisomnosti, a preto hodnotime obsahové poziadavky: vecnu spravnost, uUplnost, jednoznacnost, presnost,
zrozumitelnost’ a jazykovu spravnost. Velky dbraz sa kladie na formalnu Upravu pisomnosti, ktord musi byt pri
obchodnych pisomnostiach v sulade so STN 01 6910. U Ziakov sa pozaduje presné pisanie bez strojopisnych
chyb.

Znamkou vyborny sa klasifikuju pisomnosti, ktoré si napisané s maximalne jednou chybou,suvzorne upravené
podla STN.

Znamkou chvalitebny su klasifikované pisomnosti, v ktorych su len malé chyby alebo mensSie

odchylky od normalizovanej Upravy.

Znamkou dobry sa klasifikuju pisomnosti, v ktorych je su odchylky od normalizovanej Upravynapadné,
Stylizacia textu nie je presna.

Znamkou dostatocny sa klasifikuju pisomnosti, ktoré maju také velké odchylky od predpisanejupravy, ze sa
daju v praxi pouzit len s vyhradami.

Znamkou nedostatocny sa hodnotia pisomnosti, pri ktorych na prvy pohlad vidiet neznalost Upravy,alebo
obsahuju tolko chyb a takého charakteru, Zze by sa v praxi nedali ani s vyhradami pouzit’.

Hodnotenie bloku u€iva — cvi€enia z hospodarskych vypoctov

Zadania, praktické ulohy a otazky pre skupinovu a individudlnu pracu a skusanie pripravuje vyucujuci v ramci
preberanych tematickych celkov. Ziaci st hodnoteni na zéklade vypracovania praktickych Gloh z preberanych
tematickych celkov. Hodnotia sa aj grafické vystupy Ziakov.

Hodnotenie bloku u€iva — Guétovnictvo v praxi

Hodnotenie tematického celku prebieha pisomnou formou na zaklade zadania. Hodnoti sa pisomna praca. Po¢as
Skolského roka Ziaci vypracovavaju Ciastkové ulohy podla preberaného tematického celku, ktoré su hodnotené
ustnou aj pisomnou formou.

Po ukoné&eni tematického celku pripravi vyu€ujuci zadanie pisomnej prace na overenie komplexnych vedomosti
a zru€nosti Ziakov.

Kritérid hodnotenia: 100 - 84 % vyborny
83 - 68 % chvalitebny
67 - 52 % dobry
51 - 30 % dostatoCny
29 - 0% nedostatoény

Hodnotenie bloku uéiva — cviéna firma
V tomto bloku hodnotenie Ziakov znamena systematické posudzovanie pracovnych vysledkov, pracovného
spravania, socialneho spravania, znalosti, spésobilosti a zruénosti Ziaka.

Hodnotenie bloku uéiva — cestovny ruch
Ziaci st hodnoteni po vypracovani prezentacii zo zvolenych tém a z pisomnych previerok po jednotlivych celkoch.
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Hodnotenie bloku ucéiva — sekretarske a asistentské €innosti
Ziaci su hodnoteni na zéklade ustnych odpovedi. Po kazdom tematickom celku st hodnoteni na zéklade
vysledkov pisomného testu.

Hodnotenie bloku u€iva — ekonomické cvi¢enia

Hodnotenie tematického celku prebieha pisomnou formou a realizaciou praktickej ulohy na zaklade
zadania. Hodnoti sa vystupna zostava vytlacena z PC a pisomna praca. Po ukonceni tematického celku
pripravi vyucujuci zadanie pisomnej prace, resp. praktickej Ulohy na overenie komplexnych vedomosti a
zruénosti ziakov.

Hodnotenie bloku uéiva — jazykova odborna priprava

Po ukonéeni tematického celku pripravi vyu€ujuci zadanie didaktického testu a pisomnej prace na overenie
komplexnych vedomosti a zru¢nosti ziakov. Pripravu didaktickych testov, ciefovych otazok pre skupinové
prace a individualne a frontalne skusanie realizuje vyucujuci v ramci tematickych celkov, pricom zohladnuje
aj konverzacné zru€nosti zZiaka.

Kritéria hodnotenia: 100 - 90 % vyborny (1)
89 - 75 % chvalitebny (2)
74 - 50 % dobry (3)
49 - 35% dostatocny (4)
34 - 0% nedostato¢ny (5)

Hodnotenie bloku u€iva — finan€éné praktikum

Znamkou sa hodnoti individualna i skupinova praca ziakov — vypracovavanie pracovnych listov, rieSenie
pripadovych Studii, problémovych uloh, réznych vypoctov a tiez aktivita na hodine. Su€astou hodnotenia su aj
znémky z réznych on-line testov suvisiacich s preberanou tematikou.

Hodnotenie bloku u€iva — marketing

V tomto predmete sa zndmkou hodnoti prakticka €innost’ Ziakov — rieSenie uloh za jednotlivymi tematickymi
celkami, zapdjanie sa do diskusii v ramci vyu€ovacej hodiny, skupinova praca pri rieSeni pripadovych
Studii, navrhy Ziakov na reklamu firmy a hodnoti sa aj iniciativa Ziakov pri vypracovavani uloh.

Hodnotenie bloku u€iva — svet prace
Ziaci st hodnoteni na zaklade Ustnych odpovedi. Po kazdom tematickom celku s hodnoteni na zéklade

vysledkov pisomného testu. Hodnoti sa aj prakticka €innost' Ziakov — prezentaéné zruénosti a aktivny pristup
v diskusiach.

Suvisla odborna prax

V priebehu 3. a 4. ro¢nika ziaci vykonavaju suvisli odbornu prax na pracoviskach v Slovenskej republike

pod priamym vedenim poverenych pracovnikov. Hodnotenie suvislej odbornej praxe je Ciastkové,
zapocitava sa do hodnotenia predmetu odborna prax v prisluSnom klasifikaéhom obdobi.

Hodnotenie suvislej odbornej praxe:
1. Absolvovanie odbornej praxe podla platnych pokynov a v uréenom termine
2. Predlozenie dennika o vykonani praxe
3. Prezentacia priebehu €innosti a vysledkov praxe

Ucebné zdroje predmetov
Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a u€enia ziakov sa vyuziju nasledovné uc¢ebné zdroje:
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Prvy roénik

Blok: Podnikanie

vV praxi

Blok: Informatika v

praxi

Blok: Komunikacia

Odborna literatura

Ing. Darina Orbanova,
PhD., Ing. Ludmila

Velichova, PhD,: Podnikova

ekonomika 1. Bratislava,

SPN, 2009

Ing. Monika KroSlakova a
kol.: Podnikanie pre SOS.
Bratislava, Expol
Pedagogika, 2018

Odborna literatura

Kalas, I. a kol.: Informatika

pre SS, SPN, Bratislava

2001

Machova, J.: Praca
s textom, SPN, Bratislava

2002

Jagkova, L., Snajder, L.,
Baranovi¢, R.: Praca
s internetom, SPN,

Bratislava 2001

Odborna literatura

Hartmannova, E. —

Petrufova, M.: Spoloéenska

komunikacia. Bratislava:

SPN, 2019

Jeény, D. — Stefanovig, J. :

Spolo¢ensky styk.
Bratislava: SPN, 1997
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Didakticka
technika

PC, projektor,
interaktivna
tabula,
tlaciaren

Didakticka
technika

PC

Tabula
Dataprojektor
Televizor

Inteaktivna
tabula

Didakticka
technika

tabula, PC,
projektor,

Materialne
vyuébové
prostriedky

Ucebnice,
prezentacie
PPT,
predvadzacie
zoSity
Activinspire,
interné ucebné
texty, tlaciva

Materialne
vyucbové
prostriedky

Materialne
vyucébové
prostriedky

Videokazety
DVD-ROM
Dotazniky

Referaty

Casopisy,
interné ucebné
texty

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

Internet, tlac,
zakony

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...
Internet,
Kniznica

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...
Internet

kniznica

tla¢



Vzdelavaci Standard - blok uéiva podnikanie v praxi

Vykonovy standard
Ziaci:
e vysvetlia vztahy podniku a
okolia

e charakterizuju Struktaru NH
podla vybranych kritérii

e vedia rozdiel medzi
rozpoctovymi a prispevkovymi
organizaciami

e sa vedia orientovat’ v pravnych

predpisoch  tykajacich  sa
spotrebitela
e vedia ziskavat informacie

o certifikacii vyrobkov

¢ nadobudnu praktické
skusenosti a zruénosti
s dokumentami v oblasti
ochrany spotrebitela

e vedia vybavovat poziadavky,
staznosti a reklamacie zo
strany zakaznikov
a dodavatelov

e poznaju zakladné  kritéria
hodnotenia kvality vyrobkov

e ovladaju postupy ako nakladat
s vyrobkami  urenymi  na
likvidaciu

e ovladaju zakladné povinnosti
pracovnikov —apracovho —
pravne predpisy

e identifikuju zdroje a priCiny
pracovnych uUrazov a zasady
prvej pomoci

e vedia ziskavat  poznatky
o rizikach ohrozujucich zdravie

e vedia charakterizovat pracovny
rezim na pracovisku

e vedia si efektivne rozvrhnut
pracovny ¢as

e vedia vypracovat zaznam o
uraze

e vedia aplikovat
ergondémie pracoviska

o urcia faktory podnikatelske;j
¢innosti

o Specifikuju majetok podniku

e rozliSia jednotlivé druhy prace
a mzdy

e vypocitaju Cistd mzdu
zamestnanca

e vysvetlia podstatu jednotlivych
podnikovych &innosti

principy

Obsahovy Standard
e narodné hospodarstvo
e Struktura NH z réznych
hladisk
e rozpoctové
a prispevkoveé
organizacie

e zdaklady spotrebitelskej
vychovy

o legislativa v oblasti
ochrany spotrebitela

e dokumenty v oblasti
ochrany spotrebitela

e posudzovanie kvality
vyrobkov

e oznacovanie vyrobkov

e ochrana zivotného
prostredia

e zakladné povinnosti
pracovnikov

e ochrana osobnych
Udajov

e predpisy a zasady
BOZP a PO

e pracovné urazy

¢ hygiena na pracovisku

e pracovny rezim

o faktory podnikatelskej
¢innosti

majetok podniku
praca a pracovna sila
mzda

investovanie
zasobovanie
personalna €innost
vyroba

odbytova ginnost
financovanie podniku
riadenie podniku
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Tematicky celok
Postavenie
podniku v ramci
NH

Spotrebitelska
vychova

BOZP a pracovno

— pravne predpisy

Cinnosti podniku



Specifikuju ciele podniku
vymedzia pojmy platobna
schopnost a efektivnost
rozClenia naklady a vynosy
vypocitaju vysledok
hospodarenia podniku
definovat faktory ovplyviujuce
zisk, stanovit vhodnu metédu
stanovenia ceny

zostavovat’ cenovu kalkulaciu

nadobudnu praktické
skusenosti a zru€nosti pri
vypracovani podnikatelského
planu

vedia Specifikovat

podnikatelské prostredie
pochopia podnikatelsku etiku
vedia vyhladavat udaje
0 obchodnom registri

ovladaju postup pri zalozeni
Zivnosti

vedia odvodit vyhody
a nevyhody jednotlivych
pravnych foriem podnikania
ziskaju zaklady manazmentu
a marketingu pre podnikatela
poznaju moznosti financovania
podniku
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ciele podniku

platobna schopnost
efektivnost

naklady

vynosy

vysledok hospodarenia

pravne formy
podnikania v SR
Zivnosti

podnikatelsky plan
podnikatel'sky rozpocet
obchodny register
zdroje financovania
podniku

zdklady manazmentu
pre podnikatela
zaklady marketingu pre
podnikatela

Ekonomicka
stranka dinnosti
podniku

Z&klady podnikania



Vzdelavaci standard - blok uciva informatika v praxi

Ziaci:

Vykonovy standard

e spoznaju druhy
aplikacii na
spracovanie
informacii (podla
typu informacie) a
budu vediet
charakterizovat' ich
typickych
predstavitelov,

e vyberu vhodnu
aplikaciu v zavislosti
od typu informacie a
budu vediet
zdovodnit svoj
vyber,

o efektivne pouziju
nastroje aplikacii na
spracovanie
informacii (podla
typu informacie).

e vysvetlia &innosti
operacného
systému pri praci so
subormi a
prieCinkami.

e spoznaju principy a
demonstruju pouzitie
e-posty na
konkrétnom
klientovi,

e vyuziju sluzby webu
na ziskavanie
informacii,

e spoznaju rbzne
spbsoby
vyhladavania
informacie
(index,kataldg).

e charakterizuju
jednotlivé typy

Obsahovy standard

o textova
informacia,
jednoduchy
formatovany
dokument,
aplikacie na
spracovanie
textov,

e graficka
informacia,
rastrova grafika,
grafické formaty,
aplikacie na
spracovanie
grafickej
informacie,

e (Ciselna
informacia,
tabulkovy
kalkulator,
bunka, harok,
vzorec, funkcia,
grafy.

e z4kladné pojmy,
vstupné,
vystupné
zariadenia,

e softvér, operacny
systém, zakladné
vlastnosti a
funkcie
(spravovanie
zariadeni,
priecinkov a
suborov).

e internet,
zakladné pojmy
(adresa, URL,
poskytovatel
sluzieb, sluzby,

e neinteraktivna
komunikacia, e-
posta, web—
prehliadace,
webova stranka,
vyhladavanie
informacii

e netiketa,
bezpec€nost na
internete.

e registracia
softvéru,

195

Tematicky celok

INFORMACIE OKOLO
NAS

PRINCIPY
FUNGOVANIA
DIGITALNYCH
TECHNOLOGII (DT)

KOMUNIKACIA
PROSTREDNICTVOM
DIGITALNYCH
TECHNOLOGII (DT)

INFORMACNA
SPOLOCNOST



softvéru z hladiska
pravnej ochrany
(freeware,
shareware,) a
porozumeju, ako sa
daju pouzivat,
vysvetlia pojmy
Jicencia na
pouzivanie
softvéru®, ,autorskeé
prava tvorcov
softvéru®,
multilicencia,
charakterizuju
¢innost
pocitaCovych
virusov, vysvetlia
Skody, ktoré mbze
spbsobit, vysvetlia
princip prace
antivirusovych
programov,
demonstruju ich
pouzitie.
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rizika
informacénych
technolégii,
malvér (pojmy,
detekovanie,
prevencia);
kriminalita,
etika a pravo,
autorské prava
na softvér,
licencia
(freeware,
shareware,
demoverzia,
multilicencia,
open source).



Vzdelavaci Standard - blok uc¢iva komunikacia

Vykonovy standard
Ziaci:
e charakterizuju osobnost
e usporiadaju vlastnosti
osobnosti
rozpoznaju typy osobnosti
zostavia svoje silné a slabé
stranky

. identifikuju stres a jeho
priciny

. dokazu sa vyrovnat so
stresom

. poznaju zakladné etické
pravidla

. ovladaju zasady
spologenského vystupovania

° vedia sa starat' o svoj
zoviajsok

. ovladaju zakladné pravidla
rétoriky

. vedia pripravit jazykovy
prejav

° dokazu predniest jazykovy
prejav

. ovladaju spbsoby
komunikacie

. dokazu adekvatne
komunikovat’ s inymi

. ukazu spbsoby neverbalnej
komunikacie

. osvoja si prostriedky
verbalnej komunikacie

rozpoznaju spravanie ludi

vedia prijimat kompromisy
dokazu rieSit’ konflikty

e poznaju vyznam vzdelania
pre uspesnu kariéru

e uplatiiuju komunikativnost a
tvorivost' v praktickom Zivote
e vedia reagovat na pracovné

a spolocenské situacie
e charakterizuju zlozvyky
neuspesnych

e nadobudnu spravne zivotné

postoje

e ovladaju pravidla budovania
kariéry

o dokazu hladat pracovné
miesto

identifikuju faktory konfliktov
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Obsahovy standard
e osobnost
e vlastnosti osobnosti
e typy osobnosti
e silné a slabé stranky

osobnosti

stres

rieSenia stresovych
situacii
spoloCenska etika
spoloCenské
vystupovanie
starostlivost

0 zovnajsok
rétorika

prejav

komunikacia
spbsoby
komunikacie
komunikacia na
pracovisku
verbalna
komunikacia
neverbalna
komunikacia
konflikt

vznik konfliktov
rozdelenie konfliktov
spbsoby rieSenia
konfliktov
stratégia rieSenia
konfliktov
kariéra
vzdelanie

prax v odbore
Zlozvyky
neuspesnych
pracovné miesto
pohovor do
zamestnania
plan osobného
vyvoja

Tematicky celok
Osobnost’

Jednotlivec
a komunikacia

Spolo€ensky
kontakt

Konflikty — rieSenie
konfliktov

Cesty k uspesnej
kariére



zvladnu pripravu na
vyberové konanie

ovladaju zakladné zru€nosti
pri stolovani

charakterizuju zvyklosti
malého pohostenia
zostavia organizaciu
spoloCenskej udalosti
analyzuju pripravu réznych
druhov podujati
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host Starostlivost o hosti
prestieranie

stolovanie

starostlivost o hosti

pri réznych druhoch

podujati



Druhy roénik

Blok udiva:
Podnikanie v
praxi

Blok udiva:
Informatika v
praxi

2.

Blok uciva:
Komunikacia

Blok uciva:

Administrativne

¢innosti

2.

Odborna literattra

Ing. Darina Orbanova,
PhD., Ing. Ludmila
Velichova, PhD,:
Podnikova ekonomika 2.
Bratislava, SPN, 2008

Ing. Darina Orbanova,
PhD., Ing. Ludmila
Velichova, PhD,:
Podnikova ekonomika 3.
Bratislava, SPN, 200

Ing. Darina Orbanova,
PhD., Ing. Ludmila
Velichova, PhD,:
Podnikova ekonomika 4.
Bratislava, SPN, 2011

Odborna literatira

Microsoft office help online

Kalas, I. a kol.: Informatika
pre SS, SPN, Bratislava
2001

Machova, J.: Praca

s textom, SPN, Bratislava
2002

Jaskova, L., Snajder, L.,
Baranovi¢, R.: Praca

s internetom, SPN,
Bratislava 2001

Odborna literatira

Hartmannova, E. —
Petrufova, M.:
Spolo¢enska komunikacia.
Bratislava: SPN, 2019

Odborna literatura

Sehnalova J.:
Administrativa

a koreSpondencia pre 2.
ro¢nik OA. EXPOL
pedagogika, spol. s . 0.,
Bratislava 2005
Programova vyucba ZAV
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Didakticka
technika

PC, projektor,
interaktivna
tabula,
tlaciaren

Didakticka
technika

PC, projektor,
interaktivna
tabula,
tlaciaren

PC, projektor,
interaktivna
tabula,
tlaciaren

Didakticka
technika

PC, projektor,
interaktivna
tabula,
tlaciaren

Didakticka
technika

PC

Nazorna
magneticka
klavesnica

tabula

Materialne
vyucbové
prostriedky

UcCebnice,
prezentacie
PPT,
predvadzacie
zoSity
Activinspire,
interné u¢ebné
texty, tlaciva

Materialne
vyucbové
prostriedky

Moodle,
prezentacie,
interné u¢ebné
texty

Moodle,
prezentacie,
interné ucebné
texty

Materialne
vyucbové
prostriedky

Prezentacie
PPT,
predvadzacie
zoSity
Activinspire,
interné ucebné
texty

Materialne
vyucébové
prostriedky
PC

Tlaciaren

Kancelarsky
papier, stopky

Dalsie zdroje
(internet,
kniZnica, ...

Internet

Dalsie zdroje
(internet,
kniZnica, ...
Internet

Internet

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

Internet, tlac,
zakony

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

Internet



Vzdelavaci standard - blok uc¢iva podnikanie v praxi

Vykonovy standard

Ziaci:
[ ]

poznaju zakladné zakony
z oblasti BOZP

poznaju obsah pracovného
poriadku podniku
identifikuju rizika na
pracoviskach

ovladaju trendy v ochrane
ZP v podnikoch

vedia vypocCitat zakladné
ekonomické ukazovatele

podniku

vedia vytvorit  a vyplnit
dokumenty suvisiace
s jednotlivymi  &innostami
podniku

poznaju zaklady tvorby
podnikového portfélia
vyrobkov

poznaju poziadavky na
kvalitného predajcu
ovladaju efektivnu
verbalnu i  neverbalnu
komunikaciu

osvoja si  postupy pri

presvied¢ani zakaznikov

vedia vykonavat zakladné

podnikové  €innosti na
réznych poziciach v
podniku

Obsahovy standard
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interné predpisy BOZP,
PO

ochrana zZivotného
prostredia na pracovisku
pracovny a prevadzkovy
poriadok

rizika ohrozujuce zdravie
na pracovisku

pracovny rezim

vyrobna &innost
zasobovacia €innost
sprava majetku podniku
personalna ¢innost
cenotvorba podniku
firemna identita

odbytova €innost
podnikové portfélio
psycholdgia predaja

simulacia ¢innosti v
podniku

Tematicky celok
BOZP

Organizacia prace
a nadvaznost’
pracovnych
Cinnosti

Predmet €innosti
podniku —
produkty a sluzby

Nacvik
pracovnych
Cinnosti



Vzdelavaci standard — blok u€iva informatika v praxi

Vykonovy Standard

Ziaci:

spoznaju druhy aplikacii
na spracovanie informacii
(podfa typu informacie) a
budu vediet
charakterizovat ich
typickych predstavitelov,
vyberu vhodnu aplikaciu v
zavislosti od typu
informacie a budu vediet
zdbvodnit svoj vyber,
efektivne pouziju nastroje
aplikacii na spracovanie
informacii (podla typu
informacie).

vysvetlia Cinnosti
operaéného systému pri
praci so subormi a
priecinkami.

spoznaju principy a
demonstruju pouzitie e-
posty na konkrétnom
klientovi,

vyuziju sluzby webu na
ziskavanie informacii,
spoznaju rézne spdsoby
vyhladavania informacie
(index,katalég).
charakterizuju jednotlivé
typy softvéru z hladiska
pravnej ochrany (freeware,
shareware,) a porozumeju,
ako sa daju pouzivat,
vysvetlia pojmy ,licencia
na pouzivanie softvéru®,
~autorské prava tvorcov
softvéru“, multilicencia,
charakterizuju ¢innost’
pocitaCovych virusov,
vysvetlia Skody, ktoré
mdze spbsobit, vysvetlia
princip prace
antivirusovych programov,
demonstruju ich pouzitie.

Obsahovy standard

textova informacia,
jednoduchy formatovany
dokument, aplikacie na
spracovanie textov,

graficka informacia, rastrova

grafika, grafické formaty,
aplikacie na spracovanie
grafickej informacie,
¢iselna informacia,
tabulkovy kalkulator, bunka,
harok, vzorec, funkcia,

grafy.

z4kladné pojmy, vstupné,
vystupné zariadenia,
softvér, operacny systém,
zakladné vlastnosti a
funkcie (spravovanie
zariadeni, prieCinkov a
suborov).

internet, zakladné pojmy
(adresa, URL, poskytovatel
sluzieb, sluzby,
neinteraktivna komunikacia,
e-posta, web—prehliadace,
webova stranka,
vyhladavanie informacii
netiketa, bezpe€nost na
internete.

registracia softvéru,

rizika informacnych
technologii, malvér (pojmy,
detekovanie, prevencia);
kriminalita,

etika a pravo, autorské
prava na softvér, licencia
(freeware, shareware,
demoverzia, multilicencia,
open source).
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Tematicky celok
INFORMAC}IE
OKOLO NAS

PRINCIPY
FUNGOVANIA
DIGITALNYCH
TECHNOLOGI (DT)

KOMUNIKACIA
PROSTREDNICTVOM
DIGITALNYCH
TECHNOLOGII (DT)

INFORMACNA
SPOLOCNOST



Vzdelavaci Standard — blok u¢iva administrativhe ¢innosti

Vykonovy standard

piSu pozadovanou
rychlostou a presnostou
vyhodnocuju svoje vykony
v pisani na ¢as

vyuzivaju hmatovu metddu
pri pisani cudzojazy¢nych
textov

0sVvojuju si spravne pisanie
skratiek, titulov a hodnosti
vhodne aplikuju pisanie
skratiek pravnych foriem
obchodnych spolo€nosti
poznaju rézne znacky
menovych jednotiek
ovladaju pisanie
telefonnych Cisel a dalSich
Ciselnych udajov

spravne Clenia text na
oddiely a pododdiely
vhodne oznacuju jednotlivé
Casti textu

aplikuju ziskané poznatky
pri pisani obsahov
vyhotovuju zapis na
zaklade diktafénoveho
zaznamu

obsluhuju diktafén
rozpoznaju vyznam
jednotlivych korektorskych
znaciek

vyuzivaju korektorské
znacky na opravu textov
zostavuju tabulky zo zadani
vhodne dopifiaju Gdaje do
tabulky

spravne formatuju textové
a Ciselné udaje v tabulke
vyuzivaju rézne typy
oramovania

poznaju prostriedky
organizac¢nej techniky
pouzivaju kopirovacie,
viazacie a skartovacie
stroje

Obsahovy standard

vypocet presnosti a rychlosti
pisania

percento chyb

vykonnostna tabulka
cudzojazycné texty

textové skratky

inicialové skratky

skratky titulov a hodnosti
skratky pravnych foriem
obchodnych spolo¢nosti
znacky menovych jednotiek
telefonne Cisla a dalsie
Ciselné udaje

nadpisy

Ciastkové nadpisy
odseky

oddiely, pododdiely
obsahy a prehlady

diktafén

korektorské znacky

tabulka

formatovanie buniek v tabulke
nedostupny udaj

poznamka, zdroj

oramovanie tabulky

telefony
kopirovacie, viazacie
a skartovacie stroje
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Tematicky celok
Upevnovanie
presnosti a
zvysSovanie
rychlosti

Nacvik pisania
skratiek, znaciek
a Ciselnych udajov

Nacvik ¢lenenia
textu

Nacvik pisania
podfa diktatu

Nacvik upravy textu
pomocou
korektorskych
znaciek

Nacvik
vyhotovovania a
Upravy tabuliek

Kancelarska
technika



Vzdelavaci Standard - blok uc¢iva komunikacia

Vykonovy standard

Ziaci:

naplanuju vybrané
pracovné podujatie
chronologicky zostavia
priebeh podujatia
vyUctuju a vyhodnotia
pracovné podujatia
ovladaju vSeobecné
zasady obchodnych
rokovani

analyzuju typy obchodnych
rokovani

vytyc€ia si ciele
obchodnych rokovani
ovladaju stratégie
obchodného rokovania
identifikuju najCastejSie
chyby pri obchodnych
rokovaniach

prezentuju svoje postoje
pri obchodnych
rokovaniach

vyhotovia zaznam

z obchodného rokovania
odvodia rozdiely medzi
komunikaciou

a marketingovou
komunikaciou, digitalnou
komunikaciou

charakterizuju nastroje
podpory predaja
vytvoria reklamné loga
firmy

navrhnu propagacné
materialy firmy
charakterizuju interkulturnu
komunikaciu a narodnu
mentalitu

identifikuju zvyklosti a
odliSnosti kultdry inych
narodov

ovladaju zakladnu
komunikaciu s cudzincom
vysvetlia postup
zabezpecenia prace v
zahranici a zahrani¢nej
dovolenky

zhodnotia vyznam
pbsobenia konzularnych
zastupitel'stiev na péde
inych krajin

Obsahovy standard

planovanie pracovnych
podujati

priprava a zabezpecenie
pracovnych podujati
druhy pracovnych
podujati

obchodné rokovanie
stanovenie ciela
stratégie vyjednavania
priprava obchodného
rokovania

priebeh rokovania
chyby pri rokovaniach

e Vyuzitie marketingovej

komunikéacie

e Ciele marketingovej
komunikéacie

e Reklama

e Logo firmy

e Podpora predaja
¢ Digitadlna marketingova
komunikacia

203

narodna mentalita
cudzinec
komunikacia

s cudzincom

narod

narodnost’

kultra

zvyklosti

praca v zahraniéi
pracovné povolenie
pracovné agentury
poistenie
dovolenka v zahranici
hostitel'ska krajina
konzularne
zastupitelstvo

Tematicky celok

Organizovanie
pracovnych
podujati

Obchodné
rokovania

Marketingova
komunikacia

Interkultdrna
komunikacia



Treti rocnik

Blok udiva:
Informatika v
praxi

3.

Blok uciva:
Administrativne
¢innosti

3.

Blok uciva:
Uctovnictvo v
praxi

3.

Blok uciva:
Sekretarske
a asistentské
c¢innosti

3.

Blok uciva:
Cestovny ruch

Blok uciva:
Cvicenia

z hospodarskych
vypoctov

Odborna literatura

Kalas, I. a kol.: Informatika
pre SS, SPN, Bratislava
2001

Machova, J.: Praca

s textom, SPN, Bratislava
2002

Jaskova, L., Snajder, L.,
Baranovi¢, R.: Praca

s internetom, SPN,
Bratislava 2001

Odborna literattra

Sehnalova J.:
Administrativa

a koresSpondencia pre 3.
roCnik OA. EXPOL
pedagogika, spol. s r. 0.,
Bratislava 2005
Programova vyucba ZAV

Odborna literattira

R. Slosar, A. Spitzova, O.
Duricova: Ustovnictvo pre
3. ro¢nik obchodnych
akadémii, lura Edition,
2012 R. Slosar, A.
Spitzova, O. Duricova:
Uétovnictvo pre 3. roénik
obchodnych akadémii,
lura Edition,
2012(pracovna Cast)

Odborna literatura

Helena Durigova:
Sekretarske a asistentské
¢innosti, Slovenské
pedagogické
nakladatel'stvo — Mladé
leta, s. r. o. Bratislava

Odborna literatira

Gucik, M.: Cestovny ruch
pre hotelové a obchodné
akadémie. SPN 2001

Odborna literatira

204

Didakticka
technika

PC, projektor,
interaktivna
tabula,
tlaciaren

Didakticka
technika

PC
tabula

Didakticka
technika

Tabula
Dataprojektor
PC

Didakticka
technika

Tabula
Dataprojektor
PC

Didakticka
technika

Pocitace
Interaktivna
tabula

Didakticka
technika

Materialne
vyucbové
prostriedky

Moodle,
prezentacie,
interné ucebné
texty

Materialne
vyucbové
prostriedky

PC
Tladiaren

Kancelarsky
papier, stopky

Materialne
vyucbové
prostriedky

Zakon o
uctovnictve
Kalkulacka
Ramcova
uctova osnova

Materialne
vyucébové
prostriedky

PC
Tlaciaren
Kancelarsky
papier

Materialne
vyucbové
prostriedky

ucéebnica

Materialne
vyucbové
prostriedky

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...
Internet

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

Internet

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...
Internet
odborna
kniZnica
odborny
Casopis

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

Internet
Slovnik
cudzich slov
Pravidla
slovenského
pravopisu
Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

internet tlaciva

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...



Blok udiva:

Horackova, A., Horecka,
G., Velichova, L.,
Zamecnikova, Z.:Cvicna
firma — praktikum. SPN
Bratislava,

Zelenak, J.,
Skladanova,D.:
Hospodarske vypoclty a
Statistika pre 3. ro¢nik
obchodnych akadémii.
SPN, Bratislava,2005

Odborna literatura

Cvicéna firma

Vzdelavaci Standard - informatika v praxi

Vykonovy standard
Ziaci:

tabulkovym,

Horackova, A., Horecka,
G., Velichova, L.,
Zamecnikova, Z.:Cvicna
firma — praktikum. SPN
Bratislava, 2006

Ovladaju pracu s textovym,
prezentaCnym

a databazovym editorom

. Vedia
s informaciami
. Vedia pracovat s viacerymi
databazami

. Zvladaju pracu s uctovnym
programom - jednoduché
uctovnictvo

zaklady prace

Pc, tabula Uc&ebnica,
kalkulacka,
grafy

Didakticka Materialne

technika vyucbové
prostriedky

Poditace, Pocditacové

tlaCiarne, programy

kopirovaci Office Word,
stroj, Power Point,
interaktivna Excel, Skicar,
tabula Uc&ebnica

Obsahovy standard

Word,

Excel,

Power Point,

Access

Ugtovny program Alfa

Vzdelavaci Standard - blok uc¢iva administrativne ¢innosti

Vykonovy standard

Ziaci:

e sa oboznamia s registratirnym
poriadkom  a registratirnym
planom organizacie
e piSu spravne adresy na

obalky a v obchodnych
listoch

e zostavuju odvolavacie
udaje listov
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Obsahovy standard

Registraturny poriadok
Registraturny plan

Adresy, obalky
Odvolavacie udaje, vec
Oslovenie

Text listu

internet

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...
Internet
WWW.SioV.Sk
www.sccf.sk
tlaciva

letaky, vzory
zmlav

Tematicky celok

Informacie okolo

nas

Tematicky celok

Registraturny
poriadok

Normalizovana
Uprava pisomnosti


http://www.siov.sk/
http://www.sccf.sk/

e spravne Clenia text listu do
odsekov

e dopliaju zaver a patu listov

o Stylizuju obchodné listy

o Stylizuju pisomnosti
v obchodnom styku
organizacii

e ZavereCny pozdrav

e Doplriujuce udaje

e Viacstranové pisomnosti

obchodny list

Stylizacia

prieskum trhu

dopyt

ponuka

objednavka, potvrdenie

objednavky

avizo, dodaci list, faktura

e urgencia, upomienka,
reklamacia

Vzdelavaci Standard - blok uciva hospodarske vypocty

Vykonovy standard
e pochopia vyznam
hospodarskych vypodtov
e porovnaju veli¢iny
pomerom, rozdielom
e aplikuju pomer v
ekonomickych vypoctoch

e interpretuju zakladné
pojmy — percento, promile

e pochopia zakladné veli€iny
percentového poctu

e ovladaju vypoctové
postupy — usudok, imera

e charakterizuju zakladné
pojmy urokového poctu

e 0svoja si postupy pri
rieSeni percentového poctu

o vysvetlia rozdiel
jednoduchého a zlozitého
urokovania

e 0svoja si vypodcty istiny, zo
zvacSenej istiny
i zmenSene;j istiny

e aplikuju Statistické
poznatky pri rieSeni tloh
z odbornej a hospodarske;j
praxe

e ovladaju polozkovy aj
zostatkovy spdsob vypoctu
urokov

e charakterizuju druhy uctov
v peflaznych ustavoch

e rozliSia vkladové a Uverové
udty

e charakterizuju peniaze
cudzej meny

e definuju kurz, kurzova
hodnota, kurzovy listok

Obsahovy standard

vyznam hospodarskych
vypoctov

pomer, rozdiel

pomer v ekonomickych
vypoctoch

zakladné pojmy — percento,
promile

z4kladné veli€iny
percentového poctu
vypoctové postupy — Usudok,
Umera

zvacseny zaklad, zmenseny
zaklad

zakladné pojmy urokového
poctu — diznik, veritel, urok
percentovy pocet
jednoduché a zlozité
urokovanie, kapitalizacia
uroku

istina, zvacsSena istina,
zmen$ena istina

polozkovy a zostatkovy
spbsob vypodtu urokov
ucty v pefnaznych ustavoch
vkladové a uverové ucty
peniaze cudzej meny —
mena, valuty, devizy

kurz, kurzova hodnota,
kurzovy listok

nakup penazi cudzej meny
predaj penazi cudzej peny
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Tvorba
obchodnych listov
Pisomnosti

v obchodnom
styku

Tematicky celok
Uvod do
hospodarskych
vypoctov

Percentovy,
promilovy
a urokovy pocet

Zakladné vypocty
v pefiaznych
ustavoch



e ovladaju prepodty pri

nakupe alebo predaji valut
a deviz

e pochopia zakladné

Statistické pojmy

e vysvetlia ich podstatu
e ovladaju vypocet

aritmetického priemeru

e ovladaju vypocet

chronologického priemeru

e rozliSia stredné hodnoty —

median, modus

e ziskaju samostatnost' a
zruénost pri tvorbe tabuliek

a grafov

¢ vysvetlia rozdiel medzi

jednoduchymi a zlozenymi
individualnymi indexmi

e charakterizuju index

premenlivého a staleho
zlozenia

e charakterizuju suhrnné

indexy

e 0svoja si postup rieSenia

uloh

Casovych radov v praxi

e pochopia ich ekonomicku

podstatu

e charakterizuju Statisticky

subor mierou variability

e o0svoja si vypocet rozptylu

a smerodajnej odchylky

e charakterizuju bilan¢nu

metddu, okamihovy
a Casovy rad

e ovladaju vypocet

priemerného stavu zasob
a doby obratu

e ovladaju vypocet —
priemerny evidencny pocet

zamestnancov, fond
pracovného Casu

vysvetlia vyznam a pouzitie

definuju ukazovatele miezd

Statistika a jej ulohy
zakladné Statistické pojmy

aritmeticky priemer
chronologicky priemer
stredné hodnoty — median,
modus

Statistické tabulky
grafické znazorfiovanie

jednoduché individualne
indexy

zloZzené individualne indexy
suhrnné indexy

kumulativne ¢asové rady
rady kizavych thrnov

ukazovatele variability
rozptyl a smerodajna
odchylka

zasoby materialu

zasoby obchodného tovaru
normativ zasob surovin
pracovné sily

pracovny ¢as

mzdy

individualne a zlozené indexy

Z&kladné
Statistické pojmy

Stredné hodnoty a
pomerné
ukazovatele

Tabulky a grafické
znazornovanie

Indexy

Casové rady

Matematicko-
Statistické metédy

Ekonomicka
Statistika

Vzdelavaci Standard - blok uciva sekretarske a asistenc¢né ¢innosti

Vykonovy standard

charakterizuju vyznam
sekretariatu

vysvetlia funkcie sekretariatu
popiSu vyznam a funkciu
sekretariatu a sekretarky

Obsahovy standard

vyznam sekretariatu
funkcie sekretariatu
sekretarka -asistent/-ka
osobny imidz
usporiadanie pracoviska
praca s informaciami

207

Tematicky celok
Vyznam
sekretariatu

a sekretarky,
asistenta/-ky



vytvoria svoj spravny imidz
a nasledne i imidz celej firmy
vedia vyhlfadavat, triedit

a spracuvat informacie
definuju zakladné prvky
asertivity

vysvetlia zaklady desatora
prav asertivneho spravania
vedia spravne zvolit vhodné
vyrazy na komunikaciu

urcia kroky predchadzania
vzniku konfliktov a v pripade
ich vypuknutia zaujmu
spravne stanovisko na
rieSenie

praktickymi cvi¢eniami
trénuju asertivne spravanie

naucCia sa odhadnut ludi
réznych typov

popiSu podstatu ovladania
svojich reakcii

porovnaju rézne typy
osobnosti

vyvodia svoje zaradenie

k niektorému typu osobnosti
Specifikuju pojem
argumentacia

praktickymi cvi¢eniami
trénuju argumentaciu

su schopni organizacne
zabezpecit rézne druhy
spolo€enskych podujati
naucia sa prakticky
pripravovat jednoduché
obcerstvenie

objasnia zasady prestierania
prezentuju zasady vhodného
spoloCenského obliekania
uvedu kroky pripravy
programu pre hosti

popisu pripravu
informacnych podkladov na
prezentaciu firmy
praktickymi cvi€eniami
trénuju prezentaciu firmy

zakladné prvky asertivity
desatoro prav asertivheho
spravania

kritika

tréningy

kontakty

konflikty

poznanie
sebapoznavanie

typy osobnosti
osobnost’ a komunikacia
argumentacia
odporucania

spologenské podujatia
obclerstvenie

etiketa servirovania
zasadacie poriadky
daréeky

zasady spravania sa
a obliekania
prezentacia firmy
informacné podklady
informativne vystupenia
prezentacie

Vzdelavaci Standard - blok uéiva cviéna firma

Vykonovy standard

Obsahovy standard

Ziaci:
e definuju podstatu, ciel a
vyznam cvic¢nej firmy (CF)

e pochopia systém a organizaciu

prace v CF

e podstata, ciel a vyznam CF

e systém a organizacia prace v CF

o predmet Cinnosti a pravna forma

e podnikatel'sky plan postup pri
zalozeni CF
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Asertivne
spravanie,
rieSenie
konfliktnych
a stresovych
situacii

Typolégia
osobnosti

Spoloenské
podujatia

Tematicky celok

Pojem, ciel a
vyznam cvicnej
firmy



vypracuju potrebné podklady a
dokumenty pre zalozenie CF
vypracuju organizaénu Struktaru
zostavia pracovny poriadok
zdokumentuju obeh uétovnych
dokladov
Specifikuju vztah jednotlivych
oddeleni k uradom
Slovenského centra cviénych
firiem (SCCF)

vypracuju dokumentéaciu v
ramci ¢innosti jednotlivych
oddeleni

orientuju sa v réznych
ekonomickych udajoch v ramci
jednotlivych oddeleni

aplikuju poznatky z odbornych
predmetov pri rieSeni tloh v
jednotlivych oddeleniach
pripravia podklady pre ucast
na veltrhu CF

dokazu vystupovat a
prezentovat firmu na
tuzemskom i medzinarodnom
tr-

hu CF

organizacna Struktura
pracovny poriadok

obeh uctovnych dokladov
vztah jednotlivych oddeleni
k uradom SCCF

pracovné naplne jednotlivych
oddeleni CF

personalne oddelenie
sekretariat

nakup a predaj v CF
marketing

uctovnictvo v CF

dane a poistenie

priprava na veltrh
veltrh

Vzdelavaci standard - blok uciva ucétovnictvo v praxi

Vykonovy standard
Ziaci:

e charakterizuju zakladné
pojmy v uctovnictve

e uvedu pravne normy
upravujuce uctovnictvo

o Specifikuju velkosti
uctovnych jednotiek

e zhrnu vyznam
vypracovania smernice
o vedeni Uctovnictva

e charakterizuju podstatu
jednotlivych finanénych
uctov

o Specifikuju uctovanie
hotovostného
a bezhotovostného
platobného styku

e vymedzia ceniny aich
uctovanie

e vyhotovia pokladni¢né
doklady (PPD a VPD)

e vedenie pokladnicnej
knihy v EUR a v cudzej
mene

Obsahovy standard

Zakladné pojmy
Pravne normy

o Ugtovné jednotky podra
velkosti

e Smernica o vedeni
uctovnictva

e podstata finan¢nych

uctov
e pokladnica
e ceniny
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Cviéna firma
a organiza¢na
Struktura

Cinnost
jednotlivych
oddeleni

Organizovanie
vystav CF

Tematicky celok

Pravne predpisy
a zakladné pojmy
v oblasti
uctovnictva a dani

Finanéné ucty



vyhotovia
inventarizaciu
pefiaznych
prostriedkov

uctuju operacie
spojené s finanénymi
uctami
charakterizuju podstatu
pracovnej cesty
vyhotovia cestovny
prikaz

vystavia knihu jazd
uctuju operacie
spojené s pracovnou
cestou

Specifikuju uctovanie
bezhotovostného
platobného styku
vyhotovia doklady
bezhotovostného
platobného styku —
Prikaz na uhradu, Sek
uctuju operacie
spojené

s bezhotovostnym
platobnym stykom
rozliSia druhy zasob
vyhotovia evidenciu
stavu a pohybu zasob
simuluju reklamaéné
konanie

Specifikuju uctovanie
na konci uctovného
obdobia

uctuju operacie
spojené s uctovanim
zasob

charakterizuju podstatu
obchodnych  vztahov
z hladiska uctovnictva
- pohladavky a zavazky
zapisu prijatu a
vystavenu faktaru do
evidencie

Specifikuja  pouzivanie

zmeniek —  inkaso,
Uhrada

uctuju operacie spojené
s ucétovanim

pohladavok, zavazkov
a zmeniek
Specifikuju
druhy miezd
vypocitaju mzdu
vyhotovia mzdovy list
uvedu zuctovacie
vztahy vo i

jednotlivé
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Pracovna cesta
Kniha jazd

Prikaz na uhradu
Sek
Bankovy vypis

Objednavky
Prijemka, Vydajka
Reklamaény zaznam

Kniha zavazkov
Kniha pohladavok
Zmenky

Mzda

Mzdovy list
Vyplatna paska
Socialna poistovia
Zdravotna poistovnia
Socialny fond

Evidencia
a uctovanie
pracovnych ciest

Evidencia

a uctovanie
bezhotovostného
platobného styku

Evidencia
a uctovanie zasob

Evidencia

a zucétovanie
obchodnych
vztahov

Evidencia

a zuctovanie
vztahov vodi
zamestnancom
a orgadnom
poistenia



zamestnancom

a organom socialneho
a zdravotného
poistenia

Specifikuju tvorbu

a pouzitie socialneho
fondu

uctuju operacie spojené
s uétovanim miezd
uvedu zuctovacie
vztahy vo i finan¢ne;j
sprave

rozliSia uctovanie
jednotlivych dani
zov&eobecnia
pohladavky a zavazky
voci spolo¢nikom
uctuju operacie
spojené s uctovanim
spolognikov a finan¢ne;j

spravy

uvedu moznosti .
ocenovania DM .
vymenuju spbésoby .
obstarania DM a ich .
uctovanie

rozliSia uctovné

a danové odpisy
vypocitaju odpisy
vymedzia moznosti
vyradovania DM a ich
uctovanie

uctuju operacie
spojené s uctovanim
majetku

triedia a zauctuju .
naklady spolocnosti
uctuju operacie
spojené s uctovanim
nakladov

triedia a zauctuju .
vynosy spolo&nosti
uctuju operacie
spojené s uctovanim
VyNnosov

rozliSia pojmy uctovna
zavierka a uctovna
uzavierka

vypocitaju dan z prijmu
vymedzia
pripocitatelné

a odpocitatelné .
polozky

Specifikuju vlastné

imanie uctovnej

jednotky
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Finan¢na sprava
Spolocnik

Majetok - ocenovanie
Obstaranie majetku
Odpisovanie majetku
Vyradenie majetku

Naklady

Vynosy

Ugtovna zavierka
Ugtovna uzavierka
Dan z prijmu

PoloZky upravujuce
zaklad dane
Kapitalové ucty
Obchodné spolo¢nosti

Zuctovacie vztahy
voci financénej
sprave, voCi
spolo¢nikom

Evidencia majetku

Naklady

Vynosy

Uétovna zavierka
a uzavierka



e charakterizuju cudzie
zdroje krytia uctovnej
jednotky

e uvedu jednotlivé typy
obchodnych
spolo¢nosti a uctovanie
Vv nich

o Specifikacia  ucCtovnej
dokumentacie

e vyhladaju skartacné
znaky

e vyhotovia archivne
zaznamy

e budd rieSit  suvisly
priklad v konkrétnej
uctovnej jednotke

e vyuziju postupy
UCtovania pri rieSeni
suvislého prikladu

e Ugtovna dokumentacia | Udtovna
e Archivacia dokumentacia

e Skartacia

e Suvisly priklad Suvisly priklad
e Postupy uctovania

Vzdelavaci Standard - blok uciva cestovny ruch

Vykonovy standard
Ziaci:
e definuju podstatu
cestovného ruchu (CR)
e charakterizuju subjekt
a objekt CR

rozdelia  a charakterizuju
jednotlivé formy a druhy
CR

vysvetlia vonkajsie
prostredie systému CR,
jeho

vzajomneé prepojenie
vysvetlia technicko-
technologické  prostredie
CR

charakterizuju trh  CR,
ponuku a dopyt po CR

popiSu podniky cestovného
ruchu ich osobitosti
a zdruzenia CR

popiSu hospodarske u€inky
cestovného ruchu

definuju prijmy
a multiplikacny efekt
vysvetlia faktor
zamestnanosti

a regionalneho rozvoja

Obsahovy standard Tematicky celok
e podstata cestovného
ruchu Systém
e Struktura CR cestovného ruchu

e subjekt, objekt

e vonkajSie prostredie
systému CR, jeho

e vzajomné prepojenie

¢ technicko-technologické
prostredie

e druhy a formy CR

e osobitosti trhu CR Trh cestovného
e dopytvCR ruchu
e Cinitele CR
e primarna ponuka CR
e sekundarna ponuka CR

e podniky CR, typolégia, Podniky
osobitosti a indtitacie CR

e zdruzenia CR
e zvazy CR a medzinarodné
organizacie CR

¢ hospodarske funkcie CR Hospodarske
e prijmy a multiplikacny efekt | a socialne ucinky
e tvorba hodnoty a vplyv na CR

HDP

e faktor zamestnanosti, faktor
regionalneho
e rozvoja
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porovnaju efektivnost CR
u nas a v zahranici

charakterizuju rozvoj
cestovného ruchu doma
avo
svete

definuju globalizaciu, a jej
vplyv na cestovny ruch

Specifikuju vplyv
globalizacie v CR na
Slovensku

charakterizuju sluzby
v cestovnom ruchu, ich
podstatu

a osobitosti

objasnia proces
poskytovania sluzieb
vysvetlia znaky
a klasifikaciu sluzieb v CR
klasifikuju ubytovacie
zariadenia

charakterizuju  kategérie
ubytovacich zariadeni
pochopia sluzby

a evidenciu v ubytovacich
zariadeniach

definuja  vyznam sluzieb
stravovacich zariadeni
popiSu organizaciu prace
v stravovacich
zariadeniach

definuju vyznam a druhy
poistenia v CR

vysvetlia zmenarenské
sluzby

roz&lenia spésoby platenia
charakterizuju platobné
prostriedky pouzivané v
CR

vysvetlia podstatu
a funkciu cestovnej
kancelarie

charakterizuju sluzby

poskytujuce CK

klasifikuju kupelné sluzby,
druhy kupelnych pobytov
charakterizuja  dopravné
sluzby v cestovnom ruchu

charakterizuju iné sluzby
v CR

vysvetlia podstatu
manazmentu

efektivnost CR

domaci CR
zahrani¢ny CR
vplyv globalizacie na
cestovny ruch

podstata sluzieb v CR, ich
osobitosti

poskytovanie sluzieb v CR
znaky sluzieb

klasifikacia sluzieb v CR

klasifikacia ubytovacich
zariadeni

kategorizacia ubytovacich
zariadeni

sluzby a evidencia

v ubytovacich zariadeniach
vyznam sluzieb stravovacich
zariadeni

vyznam a druhy poistenia
v CR

zakladné pojmy, spdsoby
platenia a platobné
prostriedky

funkcie cestovnych
kancelarii

klasifikacia kupelnych
sluzieb

cestna doprava
Zelezni¢na doprava
letecka doprava

rie€na a namorna doprava
cestovny poriadok

iné sluzby v CR

podstata manazmentu
manazment v CR ako
systém riadenia

213

Rozvoj CR vo
svete

a v Slovenskej
republike

Sluzby
Vv cestovnom
ruchu

Sluzby
ubytovacich
zariadeni

Poistenie
Vv cestovnom
ruchu

Zmenarenské
sluzby

Sprievodcovské
sluzby

Kupelné sluzby

Dopravné sluzby

Iné sluzby

Manazment CR
ako proces



podnikovy zamer

organizacna Struktura
podniku

osobnost manazéra v CR
ciel personalneho
manazmentu

Styly vedenia fudi
finanény koncept podniku

marketingovy mix v CR

Organizacia
podniku CR

Personalny
manazment
podniku CR
Finan¢ny

manazment
podniku CR

Marketing ako
sucast

e charakterizuju systém .
manazmentu v CR
e definuju organiza¢nu .
Struktdru podniku
[ ]
e objasnia podstatu .
personalneho
manazmentu pre CR .
e zostavia finanény koncept .
podniku
e poznaju formy financovania
o definuju marketing v CR o
e popiSu marketingovy mix
v CR

Stvrty roénik
Blok uéiva:

Uétovnictvo v
praxi

4.

Blok uciva:

Administrativne

¢innosti

4.

Blok uciva:
Marketing

Blok uciva:
Finan¢né
praktikum

4,

Odborna literatira

R. Slosar, A. Spitzova, O.
Duricova: Ugtovnictvo pre
4. ro€nik obchodnych
akadémii, lura Edition,
2012 R. Slosar, A.
Spitzova, O. Duricova:
Ugtovnictvo pre 3. roénik
obchodnych akadémii,
lura Edition, 2012
(pracovna ¢ast)

Odborna literatira

Sehnalova J.:
Administrativa

a koreSpondencia pre 4.
rocnik OA. EXPOL
pedagogika, spol. s r. 0.,
Bratislava 2005

Odborna literattra

Andrej Miklo$ik a kol.,:
Marketing pre SS.
Bratislava, Vydavatelstvo
UK, 2020

Odborna literatura

Finan¢na gramotnost v
kocke. Bratislava, Nadacia
Partners
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Didakticka
technika

PC, projektor,
interaktivna
tabula,
tlaciaren

Didakticka
technika

PC
tabula

Didakticka
technika

PC, projektor,
interaktivna
tabula,
tlaciaren

Didakticka
technika

PC, projektor,
interaktivna

ekonomiky
a riadenia pod. CR

Materialne
vyucbové
prostriedky

Zakon o
uctovnictve
Kalkulacka
Ramcova
Uctova osnova

Materialne
vyucbové
prostriedky

PC
Tladiaren

Kancelarsky
papier, stopky

Materialne
vyucbové
prostriedky

Prezentacie
PPT, interné
ucebné texty,
interné
pracovneé listy

Materialne
vyucébové
prostriedky

Prezentacie
PPT,
predvadzacie

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...
Internet
odborna
kniznica
odborny
Casopis

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...
Internet

STN 01690

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...

Internet

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...
Internet



Blok uciva:
Jazykova odborna
priprava

4.

Blok uciva: Svet
prace

Blok uciva:
Ekonomické
cvicenia

4.

Rudolf. Slosar a kol.,;

Financna gramotnost na
SS. Bratislava, Ekoném,

2011

Ing. Diana Jani¢kova., Ing.
Mgr. Juraj Lang,:Finan¢na
gramotnost pre SS. Nové

Zamky, Finecom, 2014

Odborna literattra

Ucebnica: Pearson
Longman Business
Partner A2+
Interné zdroje

Odborna literatura

PhDr. Marta Hargasova

CSc. a kol. Uvod do sveta

prace SNP Bratislava,
2006

Odborna literatira

Ing. Antdnia Bedlekova,
Ing. Adriana Juraskova,
Ing. Maria Kampova, a
kol.: Suvisly priklad v
obchodnej spolo¢nosti
Ing. Olga Duricova:
Ekonomické cvicenia,
SPN
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tabula,
tlaciaren

Didakticka
technika

PC, premietac,
interaktivna
tabula

Didakticka
technika

Pc, interaktivna
tabula, internet

Didakticka
technika

Interaktivna
tabula
PC

Ekonomicky
softwer -
POHODA

zoSity
Activinspire,
interné ucebné
texty, interné
pracovneé listy

Materialne
vyucbové
prostriedky

Prezentacie
PPT, interné
ucebné texty,
interné
pracovneé listy

Materialne
vyucbové
prostriedky

Ucebnica,
prezentacia

Materialne
vyucbové
prostriedky

Kalkulacka
Ramcova
Uctova osnova
pre
podnikatelov
Ustovné
doklady (PPD,
VPD, Prikaz k
Uhrade atd.)

Zakon o
uctovnictve

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...
internet

Dalsie zdroje
(internet,
kniZnica, ...

Internet
Kniznica

Dalsie zdroje
(internet,
kniznica, ...
Internet

Odborna
kniznica



Vzdelavaci standard - blok uciva finanéné praktikum

Vykonovy Standard

Ziaci vedia:

Urcit rézne spdsoby
komunikacie o finanénych
zalezZitostiach

Urcit r6zne spbsoby
komunikacie o finanénych
zalezitostiach

Vysvetlit spdsob regulacie
a dohfadu nad finanénymi
trhmi

Posudit vyznam boja proti
korupcii, podvodom,
ochrany proti praniu
Spinavych penazi

Identifikovat’ zdroje
osobnych prijmov
Vypracovat finan¢ny plan
Vysvetlit danovy a
odvodovy systém

Zhrnut pravne formy
podnikania a zakladné
predpisy pre oblast
podnikania

Poznat a zosuladit
osobné, rodinné,
spolocenské potreby
Prijimat finan¢né
rozhodnutia zvazovanim
alternativ a ich désledkov
Uplatnit spotrebitelské
zruénosti pri zodpovednom
rozhodovani o nakupe
Popisat pouzivanie
réznych metdd platenia
Identifikovat rizika, prinosy
a naklady jednotlivych
typov uverov

Mat zakladné informacie o
jednotlivych druhoch
spotrebitelskych Gverov
Zhodnotit moznosti, ako sa
vyhnut problémom so
zadlzenim (predizenim)
alebo ako ich zvladnut
Vysvetlit, ako sporenie
prispieva k finan¢nej
prosperite

Obsahovy Standard

Finan&na gramotnost’
Osobné udaje

Ochrana osobnych udajov
Komunikacia s finan¢nou
institaciou

Vybrané prava a povinnosti
podla zakona o ochrane
spotrebitela

Obchodné praktiky
Finan&né institacie
Korupcia a uplatkarstvo
Pranie Spinavych penazi

Osobné prijmy

Rodinny rozpocet

Dih

Finan¢ny plan

Finan¢na analyza

Dane a odvody

Prijmy z podnikania
Pravne formy podnikania

Potreby

Obvyklé spbsoby nakladania

s volnymi finan&nymi
prostriedkami

Financné ciele

Zakladné bankové produkty
Sporit’ &i investovat?
Reklama

Zodpovedné nakupovanie
Moderné spdsoby platenia

Priklady uverov

RPMN

Urok

Ochrana spotrebitela pri
spotrebitelskych uveroch
Spdsoby vymahania dlhu
Uverova histéria
Zabezpecenie Uveru
Exekucia

Osobny bankrot
Produkty na zhodnocovanie
penazi

Investovanie
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Tematicky celok
Finan¢na
zodpovednost’
spotrebitelov

Planovanie, prijem
a praca

Rozhodovanie
a hospodarenie
spotrebitelov

Uver a dih

Sporenie
a investovanie



Zhodnotit investicné
alternativy

Vysvetlit pojem riziko a
pojem poistenie
Charakterizovat verejné
poistenie a vysvetlit rozdiel
medzi verejnym a
sukromnym (komercnym)
poistenim

Charakterizovat komeréné
poistenie

* Rizika a vynosy z r6znych
typov investicii

* Finangny trh

+ Dbéchodok

» Klasifikacia rizik

» Poistné riziko

* Verejné a komercné
poistenie

* Zakladné druhy poistenia

Riadenie rizika
a poistenie

Vzdelavaci Standard - blok uéiva marketing

Vykonovy standard

Ziaci vedia:

Vysvetlit podstatu
fungovania marketingu
v dnednom svete
Odvodit benefity
integrovaného marketingu
Poukazat na vyznam
udrzatelnosti

a spolo¢enske;j
zodpovednosti v
marketingu
Identifikovat’ mikro

a makroprostredie firmy
Predpovedat trendy
prebiehajuce v
makroprostredi

Charakterizovat cieleny
marketing

Vytvorit kritéria na
efektivhu segmentaciu trhu
OdliSovat ponuku réznych
firiem na podporu predaja
Odvodit faktory
ovplyviujuce spravanie
spotrebitelov

Rozpoznat zvyklosti
spotrebitelov

Vyvodit’ kroky
rozhodovacieho procesu
spotrebitelov

Pripravit informacie pre
cenotvorbu, pripravu

Obsahovy standard Tematicky celok
+  Co je marketing Moderny
+ Riadenie marketingu marketing

* Moderny marketing

* Marketingové
mikroprostredie

* Marketingoveé
makroprostredie

Marketingové
prostredie

* Cieleny marketing
* Segmentacia trhu

Segmentécia trhu

«  Co ovplyvriuje spravanie
spotrebitelov

*  Charakteristika vybranych
faktorov

* Rozhodovaci proces o
nakupe

Spravanie
spotrebitelov

¢ Informacie a informacna Informacie
doba a marketingové
analyzy
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vizualov a usporiadanie * Analyza pouzivatelov

predajni webovych stranok

*  Odvodit vyznam informacii
pre firmu

* Realizovat marketingovy *  Proces marketingového
vyskum vyskumu

» Postup realizacie *  Vyber dizajnu vyskumu
marketingového vyskumu « Stanovenie spdsobu vyberu

vzorky
* Dotaznik

*  Charakterizovat znacku «  Coje znatka

*  Vysvetlit vyznam znacky * Vyznam znacky
pre podnik *  Druhy znagiek

*  Ako spravne nastavit *  Marketingovy mix
marketingovy mix firmy » Kilasifikacia produktov

*  Charakterizovat «  Zivotny cyklus produktu
komponenty e Cenotvorba

marketingového mixu
* Odlisnosti marketingového
mixu produktov a sluzieb

* Rozdiely medzi * Vyuzitie a ciele
komunikaciou marketingovej komunikacie
a marketingovou * Reklama
komunikaciou, digitalnou * Podpora predaja
komunikaciou * Digitdlna marketingova

*  Charakterizovat nastroje komunikacia
podpory predaja

*  Vytvorit samostatny * Vyznam a postup planovania
marketingovy plan +  SWOT analyza

* Prezentacia firmy

Vzdelavaci Sstandard — ekonomické cvic¢enia

Vykonovy Standard Obsahovy Standard | Tematicky celok
Ziaci: Platobny styk
* vyhotovia « hotovostny platobny

pokladnicné doklady | styk
(PPD a VPD) « pokladniéna kniha
* vedenie pokladni¢nej | « ceniny
knihy v EUR a v « bezhotovostny
cudzej mene platobny styk
* vyhotovia * cenné papiere
inventarizaciu
penaznych
prostriedkov

* UCtuju pripady
sUvisiace s ceninami

* vyhotovia doklady
bezhotovostného
platobného styku
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Marketingovy
vyskum

Budovanie
a riadenie znacky

Marketingovy mix

Marketingova
komunikacia

Marketingové
planovanie



uctuju operacie
spojené s nakupom
a predajom cennych
papierov

rozliSia jednotlivé
druhy zasob
vystavia doklady
spojené s
obstaranim
zauctuju preddavky
na nakup
vypocitaju
obstaravaciu cenu
zasob

simuluju reklamacné
konanie

vystavia a vypoditaju

udaje colného
vymeru

vyhotovia evidenciu
stavu a pohybu
zasob

vypocitaju ubytok
zasob

zatriedia majetok do
prisludnej skupiny
vypoditaju vstupnu
cenu majetku
vypoditaju odpisy
zostavia odpisovy
plan

vyhodnotia
Statistické
ukazovatela
efektivnosti DM

vyhotovia pracovnu
zmluvu

zostavia rozpocet
mzdovych
prostriedkov
vypocitaju mzdu
zamestnanca
zistia a vypodcitaju
odvody
zamestnanca a
zamestnavatela
zauctuju tvorbu
socialneho fondu
spracovavaju udaje
pomocou
pocitaCového
programu

* potreba zasob

* preddavky na
nakup

* obstaravacia cena
* reklamacia

» vymer colného
uradu

* pohyby zasob

* zasoby vlastnej
vyroby

+ dlhodoby majetok
* evidencia majetku
* odpisy

* odpisovy plan

» ukazovatele
efektivnosti DM

* pracovna zmluva
* mzdovy list

* mzda

+ odvody

« socialny fond

* ro€né zuctovanie
dani
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Zasoby

DIhodoby majetok

Zamestnanci a personalistika



* analyzuju informacie
ziskanim
prieskumom trhu

» zostavia kalkulaciu
priamych a
nepriamych
nékladov

* vyhotovia doklady
spojené s predajom
(objednavka,

sprieskum trhu
* kalkulacia
* rozpocet

Obchodnéa ¢innost

Vzdelavaci Standard - blok uciva jazykova odborna priprava

Vykonovy standard
+  Ziaci vedia:
*  Charakterizovat obchodny
email
*  Vytvorit obchodny email
*  Pouzit spravne jazykové
prostriedky pri tvorbe mailu

» Viest efektivne obchodné
stretnutie, prezentovat,
diskutovat podla noriem
sluSného spravania

*  Prijat hovor a odkaz

«  Zistit zakladné informacie
od volajuceho (ucel hovoru
a pod.)

* Viest hovor za naro¢nych
okolnosti

+ Zanechat odkaz

»  Pouzivat $pecificku slovnu
zasobu réznych hosp.
odvetvi, marketingu a fin.
trhu

* Pouzivat idiomy obch.
komunikacie

* Vediet ziskat a vyhodnotif
hospodarske spravy

«  Komunikovat poc¢as obch.
jednania

*  Vyjednavat a
argumentovat

Obsahovy Standard
*  Charakteristika obchodného
mailu
¢ Obsah a etiketa mailovej
komunikacie

« Efektivna ucast na
obchodnom stretnuti

¢ Prezentovanie, diskutovanie
e etiketa obch. stretnuti

*  Prijat hovor a odkaz

«  Zistit zakladné informécie od
volajuceho

e Zvladnut zavazny hovor

* Zanechat odkaz v odkazovej
stranke

* Osvojenie si Specifickej
slovnej zasoby pre rézne
hospodarskej odvetvia;
marketing a fin. trh.

*  Osvojenie idiGmov
obchodnej komunikéacie

» Komunikacia pocas obch.
jednania

« KluCové vyjednavacie
stratégie

* Argumentacia
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Tematicky celok

Mailova
komunikacia

Obchodné
stretnutia

Telefonovanie

Slovna zasoba

Jednanie



Viest neformalny rozhovor
a zacat obch. rozhovor
neformalne

Pripravit sa na pohovor
Spravat sa profesionalne
Ovplyvriovat priebeh
pohovoru

Tvorit obch. listy jasnym
a zrozumitelnym
spbdsobom

Tvorit podkladové spravy
a pokrocilé pisomnosti

Efektivne prezentovat
Ugelne si organizovat
obsah

Pouzivat vhodné
prezentacné techniky
a zvladat nervozitu

Uvedomovat si kultdrne
rozdiely a vnimat citlivé
oblasti

Komunikovat s lud'mi inej
kultary

Spravat sa profesionalne
v sulade s etiketou
Rozhodovat sa eticky
Pouzivat etické stratégie
pri komunikovani

Efektivne komunikovat so
zakaznikmi a poskytovat
prvotriedne sluzby

Diskutovat o trhovych
trendoch a zvyklostiach
Pouzivat firemné socialne
média na budovanie
znacky a tvorit prislusny
digitalny obsah

Komunikovat v digitalnom
priestore a tvorit prislusny
obsah

Spravovat internetovy
marketing

Chranit si svoju digitalnu
entitu a sukromie

Vedenie neformalneho
obchodného rozhovoru

Priprava na pohovor
Etiketa profesionala
Ovplyvnovanie priebehu
pohovoru

Tvorba obch. listov jasnym
a zrozumitefnym spésobom
Tvorba podkladovych sprav
a pokrocilych pisomnosti

Efektivne prezentacie
Organizovanie obsahu
Prezentacné techniku
a zvladanie nervozity

Kultirne rozdiely
Komunikacia medzi
kultdrami

Citlivé oblasti komunikacie

Profesionalne spravanie

a etiketa

Etické rozhodovacie
spravanie

Spolo¢enska zodpovednost
a udrzatelnost

Stratégie etickej
komunikacie

Efektivna komunikacia so
zakaznikom
Poskytovanie sluzieb

Diskutovanie o trendoch
Zvyklosti na trhu

Socialne média a znacka
Tvorba digitalneho obsahu

Digitalne komunikacia
Tvorba digitalneho obsahu
Internetovy marketing
Ochrana sukromia
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Neformalne
rozhovory

Pohovor do
zamestnania

Obchodné
pisomnosti

Prezentacie

Medzikulturna
komunikacia

Obchodna etika
a etiketa

Starostlivost o
zakaznikov

Trendy na trhoch
a digitalna
komunikacia

Zaklady digitalnej
komunikacie



Vzdelavaci Standard - administrativne ¢innosti

Vykonovy standard

poznaju vyznam a druhy
vnutropodnikovych
pisomnosti

ovladaju upravu
vnutropodnikovych
pisomnosti

vyhotovuju samostatne
vnutropodnikoveé
pisomnosti

spravne vypinaju
formulare

identifikuju vyznam
jednotlivych
personalnych pisomnosti
analyzuju jednotlivé
nalezitosti personalnych
pisomnosti

uplatfuju poznatky z
podnikovej ekonomiky na
rozliSovanie jednotlivych
pisomnosti

samostatne Stylizuju
personalne pisomnosti

poznaju vyznam a
nalezitosti osobnych
listov

rozliSuju druhy osobnych
listov veducich
pracovnikov

samostatne Stylizuju
osobné listy veducich
pracovnikov

identifikuju situacie
pouzitia jednoduchych
pisomnosti pravneho
charakteru

poznaju nalezitosti
jednotlivych pisomnosti
samostatne Stylizuju
splnomocnenie, dlZobny
Upis, potvrdenku

doké&Zzu samostatne
vypracovat jednotlivé
druhy externej a internej
koreSpondencie

Obsahovy standard
* prikaz riaditela

* smernica

* obeznik

* pozvanka na poradu
* Zzapisnica

* prezenéna listina, pisomnosti

pri pracovnych cestach

» motivacny list

* Zivotopis

* pracovna zmluva

* rozviazanie pracovného
pomeru

* gratulacny list

+ dakovny list

* sustrastny list

» pozvanka ako osobny list
* ospravedIfujuci list

* odporucajuci list

* splnomocnenie
« dizobny upis
* potvrdenka

» obchodné listy
* vnutropodnikové pisomnosti
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Tematicky celok
Interné pisomnosti pri
riadiacej €innosti organizacii

Personalne pisomnosti

Osobné listy veducich
pracovnikov

Jednoduché pisomnosti
pravneho charakteru

RieSenie suvislych prikladov z
externej a internej
koreSpondencie



+ dodrziavaju platni normu
pri pisani jednotlivych
listov

* ovladaju pisanie
pisomnosti podla platnej
normy

» aplikuju z&sady Stylizacie
pri tvorbe pisomnosti

» aplikuju poznatky z
cudzich jazykov pri
pisani jednotlivych
pisomnosti

* Ziadosti obCanov
« Ziadosti podnikatelov
* podania ob¢anov
* podania podnikatelov

+ obchodné listy v cudzich
jazykoch

* personalne pisomnosti v
cudzich jazykoch

Uprava pisomnosti na
nepredtlaenych listovych
papieroch, ziadosti a podania
obcéanov a podnikatelov

Cudzojazy&na
koreSpondencia

Vzdelavaci Standard - blok uciva ucétovnictvo v praxi

Vykonovy standard

.

.

Ziaci:
charakterizuju
pojmy v uctovnictve
uvedu pravne normy
upravujuce uctovnictvo

charakterizuju podstatu
uctovného dokladu
Specifikuju formalnu a
vecnu spravnost kontroly
uctovného dokladu
vyhotovia pokladni¢né
doklady

uctuju operacie spojené
s uétovnymi dokladmi
charakterizuju vyznam
inventarizacie

vyhotovia inventariza¢ny
sUpis a zaznam
Specifikuju uctovanie
hotovostného platobného
styku

Specifikuju uctovanie
bezhotovostného
platobného styku

uctuju operacie pri nakupe
s platobnou kartou
vyhotovia doklady
bezhotovostného
platobného styku — Prikaz
na Uhradu v programe
Pohoda

uctuju operacie spojené s
hotovostnym a

zakladné

Obsahovy standard

.

.

Zakladné pojmy
Pravne normy

Podstata uétovného dokladu
Kontrola uétovnych
dokladov

Podstata inventarizacie
Inventdrny supis
InventarizaCny zaznam

Prikaz na uhradu
Platobna karta
Bankovy vypis
Bankovy ucet
Bankovy uver
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Tematicky celok

Pravne predpisy
a zakladné pojmy
v oblasti
uctovnictva a dani

Ugtovné doklady

Inventarizacia

Hotovostny a
bezhotovostny
platobny styk



s bezhotovostnym
platobnym stykom
charakterizuju podstatu
pracovnej cesty
vyhotovia cestovny prikaz
rozlidia tuzemsku a
zahrani¢nu pracovnu cestu
uctuju operacie spojené

S pracovnou cestou
rozliSia druhy zasob
vyhotovia evidenciu stavu
a pohybu zasob
zdbvodnia potrebu
inventarizacie zasob
uctuju operacie spojené

s uctovanim zasob

vymenuju spbsoby
obstarania DM a ich
uctovanie

charakterizuju doklady
potrebné pre zaradenie
majetku do evidencie
vyhotovia inventarnu kartu
vypocitaju odpisy -
zrychlené a rovnomerné
vymedzia moznosti
vyradovania DM a ich
uctovanie

uctuju operacie spojené

s uétovanim majetku
charakterizuju potrebu
knihy pohladavka a knihu
zavazkov

zapiSu prijatu a vystavenu
fakturu do evidencie v
programe Pohoda

uCtuju operacie spojené
s uctovanim pohladavok a
zavazkov

Specifikuju jednotlivé druhy
miezd

vypocitaju mzdu

spravne vyplnia mesacné
vykazy do sociélnej a
zdravotnej poistovne
Specifikuju tvorbu

a pouzitie socialneho fondu
vyhotovia darfiové priznanie
typu A

uctuju operacie spojené
s u¢tovanim miezd
charakterizuju ¢lenenie
nakladov a vynosov

uctuju operacie spojené

s uctovanim nakladov a
Vynosov

Pracovna cesta
Cestovny prikaz

Objednavka
Prijemka

Vydajka

Skladova karta
Inventarizacia zasob

Obstaranie majetku

Inventarna karta
Odpisovanie majetku
Vyradenie majetku

Kniha pohladavok
Kniha zavazkov

Mzda

Socialna poistovia
Zdravotna poistovnia
Socialny fond

Dan z prijmu

Néaklady
Vynosy
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Pracovna cesta

Zasoby

Evidencia majetku

Evidencia

a zucétovanie
obchodnych
vztahov

Evidencia

a zuctovanie
vztahov vodi
zamestnancom

Néaklady a vynosy



rozliSia pojmy uctovna
zavierka a uctovna
uzavierka

vypocitaju dan z prijmu PO

e Vyhotovia kontrolny vykaz

DPH

rozliSia miestne dane
Specifikacia uctovnej
dokumentacie

vyhladaju skartané znaky
vyhotovia archivne
zaznamy

Vzdelavaci standard - svet prace

Vykonovy standard

spoznaju zakladnu legislativu
v oblasti pracovného prava
charakterizuju individualne a
kolektivne prava
Zamestnancov

popiSu vyznam socialneho
partnerstva

spoznaju nalezitosti
pracovnych zmluv
porovnaju druhy pracovnych
pomerov

rozpoznaju formy miezd
vypocitaju mzdu
zamestnanca

charakterizuju prava a
povinnosti pri BOZP
zamestnanca ako aj
zamestnavatela

poznaju zakladné prava —
pravo na zamestnanie
charakterizuju moznosti
rekvalifikacie

vypodcitaju mieru
nezamestnanosti
charakterizuju pric¢inu
nezamestnanosti

vysvetlia pojem — inflacia
spoznaju situaciu na zaklade
ziskanych informacii na trhu
prace

vyhlfadavaju moznosti
zamestnania v naSom
regione

«  Ugtovna zavierka

«  Ugtovna uzavierka

*  DPH

* Miestne dane a poplatky

« Uétovna dokumentacia
« Skartacia
* Archivacia

Obsahovy standard

pracovnopravne vztahy
individualne a kolektivne
prava

socialne partnerstvo

pracovna zmluva

pracovny ¢as a ¢as odpocinku
odmena za pracu

prekazka v praci

bezpec&nost a ochrana zdravia
pri praci

zamestnanie
rekvalifikacia

nezamestnanost
davky v nezamestnanosti
inflacia

trh prace
ponuka prace na slovenskom
a zahrani¢nom trhu
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Ugtovna zavierka
a uctovna
uzavierka

Uétovna
dokumentacia

Tematicky celok
Pracovné pravo

Pracovny pomer

Zamestnanost’

Nezamestnanost
ainflacia

Svet prace a trh
prace



vypracuju osobnu pripravu na
prijimaci pohovor

napiSu ziadost o prijatie do
zamestnania, zivotopis,
motivacény list

simuluju prijimaci pohovor a
konkurz

pisomné materialy uchadzaca
0 zamestnanie

prijimaci pohovor

konkurz
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Ako sa uchadzat’
0 zamestnanie



SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA
A VYDAVANIE DOKLADU O ZISKANOM VZDELANI

Maturitna skuska je vzdelavacim vystupom hodnotenia absolventov. Vykonanim MS ziskaju
absolventi odbornu kvalifikaciu a maju aj moznost dalSieho vzdelavania na vy§Som stupni. Ziskané
maturitné vysvedCenie potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornu
kvalifikaciu.

Maturitna skuska sa sklada z predmetov: slovensky jazyk a literatura, cudzi jazyk, teoreticka Cast
odbornej zlozky a prakticka ¢ast odbornej zlozky. Ziak si m6ze vybrat’ dobrovolny predmet.

Predmetom odbornej zlozky maturitnej skusky je komplexny subor odbornych vyu€ovacich
predmetov. V teoretickej Casti odbornej zlozky maturitnej skisky sa ustne overuju vedomosti Ziaka.
V praktickej ¢asti odbornej zloZky maturitnej skusky sa overuju zruénosti ziaka.

Organizaciu maturitnej skusky upravuje zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky
zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v plathom zneni, vyhlaska ¢. 318/2008 Z. z.o
ukonc&ovani $tudia na strednych Skolach v zneni vyhlasky ¢. 209/2011, vyhlaska ¢. 319/2008 Z. z. o
uznavani nahrady maturitnej skusky z cudzieho jazyka v zneni neskorsich predpisov.

Externu Cast a pisomnu formu internej Casti maturitnej skisky zabezpecCuje Narodny ustav
certifikovanych merani vzdelavania.

Ziak Uspesne vykona maturitn( skusku z predmetu, ktory ma externu &ast maturitnej skusky a
pisomnu formu internej Casti maturitnej skisky, ak jeho hodnotenie z Ustnej formy internej Casti
maturitnej skisky

a) nie je horSie ako stupen prospechu 3 — dobry a v pisomnej forme internej ¢asti maturitnej skusky
ziska viac ako 25 % z celkového poctu bodov alebo v externej €asti ziska viac ako 33 % z celkového
poctu bodov, alebo

b) je stupen prospechu 4 — dostatocny a v pisomnej forme internej Casti maturitnej skusky ziska viac
ako 25 % z celkového poctu bodov a su€asne v externej Casti ziska viac ako 33 % z celkového poctu
bodov.

Ziak Uspesne vykona maturitn( skisku z predmetu, ktory méa externt ast maturitnej skagky a nema
pisomnu formu internej Casti maturitnej skusky, ak jeho hodnotenie z Ustnej formy internej Casti
maturitnej skisky

a) nie je horsie ako stuper prospechu 3 — dobry a v externej ¢asti maturitnej skisky ziska viac ako
25 % z celkového poctu bodov, alebo

b) je stupen prospechu 4 — dostatoény a v externej €asti maturitnej skusky ziska viac ako 33 %z
celkového poctu bodov.

V pripade, Ze Ziak nesplni podmienky pre uspesné vykonanie maturitnej skusky v predmetoch, ktoré
maju externu Cast a pisomnu formu internej Easti alebo len externu ¢ast maturitnej skusky, platia
nasledujuce informacie:

1. Ustnu formu internej éasti MS z predmetov, ktoré maju externi &ast a pisomnu formu internej
Casti alebo len externu €ast, na ktoré sa ziak prihlasil, méze ziak vykonat’ v riadnom termine MS
bez ohladu na jeho vysledky z EC alebo PFIC z tychto predmetov.

2. Ak ziak neuspesne vykonal MS z niektorych, najviac vSak dvoch predmetov, méze mu Skolska
maturitna komisia povolit konat opravnu skusku z tychto predmetov alebo &asti skusky z tychto
predmetov.

Kritéria pre teoreticku ¢ast’ odbornej zlozky MS

porozumenie téme,

schopnost spravne analyzovat tému,

doslednost’ a zodpovednost pri vypracovani témy,

spravne pouzivanie odbornej terminolégie v materinskom a cudzom jazyku,
vecnost, spravnost a komplexnost odpovede,

schopnost praktickej aplikacie poznatkov,

prezentacia samostatnej odpovede,

vyraznost a istota prezentacie,

zmysluplné vyuzZivanie nevyhnutnych pomécok a prostriedkov pri odpovedi,

©CoNoOA~AWNE
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10. istota pri rieSeni problémovych situacii, javov a problémov,

11. schopnost predniest vlastné rieSenie.

Kritéria pre prakticka éast’ odbornej zlozky MS (forma - PRAKTICKA REALIZACIA A

PREDVEDENIE KOMPLEXNEJ ULOHY)

pochopenie ulohy,
spravne analyzovana téma,
spravne pouzivanie odbornej terminoldgie,

spravna a efektivna volba metdd pri postupe prace,
samostatnost pri praci,
kvalitny vysledok prace.

NogrwNPE

schopnost teoretickej aplikacie pri praktickom predvedeni ulohy,

Kritéria pre prakticka éast odbornej zlozky MS (forma —- OBHAJOBA VLASTNEHO

PROJEKTU)

odborna uroven projektu,

graficka uroven projektu,

vlastna obhajoba autora —Uroven prezentacie,
pouzivanie odbornej terminoldgie,

vyuzitie odbornej literatury.

aorwdpE

Pre hodnotenie praktickej ¢asti odbornej zlozky MS st stanovené nasledovné

stupne hodnotenia:

1 - vyborny (100 - 84 %)
2 - chvalitebny (83-68 %)
3 - dobry (67 - 52 %)
4 - dostatoény (51-30%)

5 - nedostato€ny- menej ako 30 %.

Kritéria a stupne hodnotenia ustnej formy MS:

Kritéria hodnotenia

Porozumel so
Porozumenie téme Porozumel V podstate Porozumel s Zavaznymi Neporozumel
téme dobre porozumel nedostatkami nedostatkami téme
PouZivanie Pouzival Pouzival | \/ 5 doval si | Robil zasadné .
odbornej s malou omoc chvb Neovladal
terminolégie samostatne pomocou P yoy
Bol
Bol . ,
) , Bol menej nesamostatny, Bol
Vecnost’, samostatny, Bol celkom 0 Y ,
. , .y , samostatny, Casto nesamostatny,
spravnost tvorivy, samostatny, , < X
, . o nekomplexny vykazoval tazkopadny,
a komplexnost pohotovy, tvorivy i
/ , a mélo chyby, vykazoval
odpovede pochopil a pohotovy . . . .
S . pohotovy nechapal zasadné chyby
suvislosti - .
suvislosti
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Vyjadroval sa

Vyjadroval sa

Vyjadroval sa

Vyjadroval sa

Nedokazal sa

Samostatnost’ vystizne, celkom nﬁipe rlfesge, s problémami, vyjadrit’ ani
prejavu suvisle a vystizne a -Keady nesuvisle, s S pomocou
N . nesuvisle, s . e
spravne suvisle ! chybami skuSajuceho
chybami
Schopnost ] Celkom Aplikoval Aplikoval velmi
DT Spravne . nepresne, nepresne, .
praktickej aplikacie spravne A . . . Nedokazal
e a samostatne s problémami | s problémami : :
teoretickych aolikoval a samostatne a's pomocou | a zasadnymi aplikovat
poznatkov P aplikoval  por Y
skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel V podstate Porozumel s ngilzuzr:grln?o Neporozumel
praktickej ulohy ulohe dobre porozumel | nedostatkami ymi ulohe
nedostatkami
ZV’O|I| V podstate _ Zvolil ppstup_ 'Nezvolll
Volba postupu spravny 2volil spravny Zvolil p'ostup. S problémami spravny postup
a efektivny s problémami | as pomocou ani s pomocou
postup A M
postup skusajuceho skusajuceho

Priestory nevyhnutné na realizaciu MS
odborné ucebne,

ucebne.

Povolené pomécky pri priebehu MS
pocita¢ s nutnym aplikaénym softwarom,

spatny projektor, tlaciaren, elektronické média podfa potreby,

modely, priesvitky, obrazy,

kalkulacka,

odborna literatira, publikacie, relevantné tabulky, priru¢ky, pravne normy a predpisy, atlasy,
dokumenty textového a grafického charakteru v tlacenej a elektronickej podobe.

8 PERSONALNE ZABEZPECENIE

8.1 Personalne podmienky

PoZiadavky na manaZzment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program su v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré su
nevyhnutné pre vykon naro€nych riadiacich €innosti podfa platnych predpisov.

Odborna a pedagogicka spoOsobilost pedagogickych zamestnancov akademickych a
profesijnych predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v sulade s platnymi
predpismi. Plnenie dalSich kvalifikacnych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich,
zodpovednejsich a narocnejSich pedagogickych c¢innosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti
s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdelavacim program.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpe€ené a naplfiované po dobu ich
pedagogickej €innosti v ramci platnych predpisov.
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Na pracovisku zamestnavatela Ziak vykonava odbornu prax pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora (najviac 3 Zziaci na jedného inStruktora). Odborna spdsobilost hlavného
indtruktora a inStruktorov je v sulade s platnymi predpismi. Zamestnavatel v systéme dualneho
vzdelavania zodpoveda za organizaciu, obsah a kvalitu praktického vyuCovania na svojom
pracovisku. Prislusna stavovska organizacia a prisluSna profesijna organizacia overuje
spdsobilost zamestnavatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dualneho vzdelavania
a vydava osvedcenie o spbsobilosti.

Plnenie poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovna poradkyna je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi€om a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovnej poradkyne usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovnej poradkyne a dodrziavanie v3eobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej €innosti zo strany zriadovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnej poradkyne vymedzuji vnutorné predpisy $koly (pracovny

poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

9 MATERIALNO — TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Teoretické vyu€ovanie je realizované v budove Skoly na ulici K. Mikszatha €. 1 v Rimavskej Sobote.

Kapacita skoly

Skolsky manazment

kancelaria riaditelky Skoly,

kancelaria pre zastupkynu riaditelky Skoly pre pedagogické ¢innosti,
kabinet pre vychovnu poradkyriu.

Pedagogicki zamestnanci Skoly

kabinety pre ucitefov,

zboroviia.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly

kancelarie pre sekretariat, administrativnhu pracovnicku a uctovné stredisko
priestory pre udrzbara a skolnika,

priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,

dielfa,

kotolna,

archiv.

Dalsie priestory

kmeriové triedy a odborné ucebne

telocvi€na, fithess

hygienické priestory (WC, sprchy), socialne zariadenia, Satne
sklady u€ebnych pomécok a didaktickej techniky

sklady naradia, strojov a zariadeni

sklady ucebnic, Cistiacich prostriedkov

jedalen Skoly
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10 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI VYCHOVE A VZDELAVANI

Vytvaranie podmienok bezpec€nej a hygienickej prace je organickou suc€astou celého vyu€ovacieho
procesu. Postupuje sa podla platnych predpisov, nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory,
v ktorych prebieha vyuCovanie musia zodpovedat plathym pravnym predpisom, vyhlaskam,
technickym normam a predpisom.

Skola zabezpeduje bezpeénost prace a protipoziarnu ochranu pre Ziakov a ugitelov. Ziaci su
s predpismi podrobne oboznameni a pouceni vzdy v ivodnych hodinach jednotlivych predmetov.
Agenda bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany je zabezpe€ena dodavatelsky
firmou NCRC, Ing. Jozef Noséal Revuca.

Problematika bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace je sucastou teoretického
a praktického vyuc€ovania. Vo vychovno-vzdelavacom procese musi vychova k bezpec€nosti
a ochrane zdravia vychadzat' z platnych pravnych predpisov — zakonov, nariadeni, vykonavacich
predpisov a noriem.

11 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Kontrola a hodnotenie Ziakov je su€astou vychovno-vzdelavacieho procesu. Poskytuje ziakom
spatnu vazbu, ktorou ziskavaju informacie o svojich vedomostiach. Pri hodnoteni Ziaka vychadzame
z urgitych cielov a kritérii. Ziakovi poskytneme odporu&anie a konkrétny navod, ako ma postupovat
pri odstrafiovani svojich nedostatkov. Dbame na dodrZiavanie pedagogickej etiky, na déstojnost
a sebauctu Ziaka. NaSou snahou je posilfiovat motivaciu vnuatornt — u€enie sa pre vlastné poznatky
a vedomosti.

Klasifikacia prebieha podla metodického pokynu na hodnotenie a klasifikaciu Ziakov strednych 3kél.
Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne na z&klade kritérii, s primeranou naro¢nostou
a pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu Ziaka
a jeho pripravenosti na vyulovanie, réznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou
Cinnosti Ziaka, konzultdciami s ostatnymi uditelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom a jeho rodi€mi. Pri hodnoteni sa
vyuzivaju kritéria hodnotenia na zabezpedenie jeho objektivity. Ziaci st s hodnotenim oboznameni.

Skusanie

Skusanim sa preveruju ziskané vedomosti ziakov a stupef dosiahnutia ciefov vyucovacieho
procesu. Pri skisani sa vyuziva Siroka Skala ré6znych spdsobov a postupov priebezne alebo sihrne
po ukonceni tematického celku alebo na konci klasifikatného obdobia. Preveruje vykon Ziaka
z hfadiska jeho relativneho vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo
individualneho vykonu (porovname jeho sucéasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri
kazdom skuSani sa preveruje vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je
formulovany v uebnych osnovach kazdého vyulovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup.
Délezitou suc€astou skusania je aj formativne hodnotenie, ktoré zabezpecduje spatnu vazbu medzi
Ziakom a ucitefom. PovaZujeme to za vyznamnu suc¢ast motivacie Ziaka do jeho dalSej prace.

Hodnotenie

Cielom hodnotenia ziaka v $kole je poskytnut ziakovi a jeho rodi€om spatnu vazbu o tom, ako zZiak
zvladol danu problematiku, v éom ma nedostatky a kde ma rezervy. Su€astou hodnotenia je tiez
povzbudenie do dalSej prace, navod, ako postupovat pri odstrafiovani nedostatkov. Hodnotenie
Ziakov sa realizuje roznymi formami: slovom, €islom, znamkou. Dbame na to, aby prostrednictvom
hodnotenia nedochadzalo k rozdelovaniu Ziakov na uspesnych a neuspeSnych.
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Pravidla hodnotenia ziakov

Pocas Studia sa hodnotia vSetky vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardami
v u€ebnych osnovach kazdého vyu€ovacieho predmetu.

Pravidla hodnotenia:

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifikaénu stupnicu.

Vysledky Ziakov posudzuje ucitel objektivne.

Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii.

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Vyuéujuci klasifikuju iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

Znamka z vyuC€ovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.

Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie udiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov
a pripravenosti ziaka na vyuc€ovanie, roznymi druhmi pisomnych prac.

9. Pisomné prace su Ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

10. V predmete, v ktorom vyuéuju viaceri ucitelia, je vysledny stuperi klasifikacie stanoveny po
vzajomnej dohode.

N~ WNE

Kritéria hodnotenia vo vyuéovacom predmete s prevahou teoretického zamerania:

e kvalita a rozsah ziskanych vedomosti,

e kvalita myslenia, predovsetkym jeho logika, samostatnost a tvorivost,

e uplatnenie osvojenych poznatkov, faktov, pojmov, definicii, zakonitosti, vztahov a zruénosti
pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh,

e aktivny pristup, zaujem a vztah k danym &innostiam,

e presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

Kritéria hodnotenia vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania:

e osvojenie praktickych zru€nosti a navykov a ich vyuzitie,

e preukazanie vztahu Kk praci, pracovnému kolektivu, pracovnym c¢&innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost,

e preukazanie kvality vysledkov zadanych ¢€innosti.

Kritéria hodnotenia vo vyuéovacom predmete s prevahou vychovného zamerania:

preukazanie tvorivosti a samostatnosti prejavu,

osvojenie potrebnych vedomosti, skusenosti, €innosti a ich tvoriva aplikacia,
preukazanie vztahu a zaujmu o dané &innosti,

prezentovanie estetického vnimania.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost posudit svoju vlastnu pracu,
vynalozené Usilie, osobné moznosti a rezervy.

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru€nosti a navykov Ziaka. Zakladom
na pridelenie klasifikacného stupria su znamky, €iZze zaradenie Ziaka alebo jeho vykonu do niektorej
vykonnostnej skupiny. Pri klasifikacii pouziva vyu€ujuci platnu klasifikanu stupnicu.

Klasifikacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupef poruchy. Vyuéujuci
reSpektuju doporuéenia psychologickych vySetreni Ziaka a uplatfiuju ich pri klasifikacii a hodnoteni
spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia vratane podkladov na
hodnotenie. Uplatfiuju také formy a spésoby skuSania, ktoré zodpovedaju schopnostiam Zziaka
a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu, v ktorom ma zZiak
predpoklady preukazat lepSie vykony.
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Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech Ziaka je v jednotlivych vyuéovacich predmetoch klasifikovany tymito stuprfiami:
1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 —dobry
4 — dostatocny
5 — nedostatoCny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfami:
1 — velmi dobré
2 — uspokoijivé
3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim
- Prospel velmi dobre
- Prospel
- Neprospel

Ziak je neklasifikovany v pripade, ak vyudujici neméa dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skuto€nosti musi byt informovana riaditelka Skoly. Ak je ziak neklasifikovany,
nedostane vysvedCenie, iba vypis z katalégového listu. O dodatoénej klasifikacii rozhoduje
riaditeflka Skoly v zmysle platnej legislativy. Maturitha skuSka sa mdze opakovat v zmysle
pravnych predpisov.

Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze poZiadat
riaditelku 8koly o komisionalne presku$anie Ziaka v zmysle platnej legislativy.

Opravné skusky povoluje riaditelka Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Hodnotenie Ziakov realizujeme v sulade s Metodicky pokyn &. 21/2011 na hodnotenie
a klasifikaciu Ziakov strednych Skal.

Ziaci, ktori plnia $kolsk( dochadzku osobitnou formou — individualny ugebny plan, individuaine
vzdelavanie postupuju podla platnej Skolskej Smernice o osobitnom spdsobe pinenia $kolskej
dochadzky — individualny uéebny plan a Smernice o osobitnom spdsobe plnenia $kolskej
dochédzky — individualne vzdelavanie.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly a pokarhania podla Skolského priadku. Akékolvek vychovné opatrenie
musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodiCom alebo zakonnym zastupcom ziaka.
Opatrenie sa zaznamenava do kataldégového listu Ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

12 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA
ZAMESTNANCOV SKOLY

Je u¢innym nastrojom zabezpecenia organizacie celého vychovno-vzdelavacieho procesu a dalSich
Skolskych aktivit.

Vnutorny systém kontroly sa zameriava na:
e celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti na skole,
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na hodnotenie Ziakov po€as vyu€ovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia Ziaka,
na vystupovanie a re€ovu kultiru vyucujucich,

na uplatriovanie didaktickych zasad,

na mimoskolsku ¢innost ucitelov,

na kontrolnu ¢innost' vychovnej poradkyne,

¢innost administrativnej pracovnicky, upratovaciek, udrzbara a skolnika.

Na hodnotenie pedagogickych zamestnancov Skoly budu pouzité tieto metody:

pozorovanie (hospitacie),

rozhovor,

vysledky ziakov, ktorych ugitel vyucéuje (prospech, Ziacke sutaze, didaktické testy),
hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomécok, mimoskolskej ¢innosti a pod.,

hodnotenie pedagogickych zamestnancov manazmentom Skoly,

hodnotenie ugitelov Ziakmi.

13 POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE
PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

Kontinualne vzdelavanie je su€astou ro€ného planu skoly.

V suvislosti s cielmi a zameranim Skoly medzi hlavné poziadavky na kontinualne vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov patri:

zvySovanie kompetencii pedagogickych zamestnancov, hlavne jazykovych spésobilosti,
schopnosti efektivne pracovat s IKT,

ziskavanie najnov8ich poznatkov z metodiky vyu€ovania jednotlivych predmetov,
pedagogiky a pribuznych vied a zo svojho odboru,

zdokonalovanie osobnostnych vilastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd',

rozsSirovanie skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.
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